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 چکیده 

ای  ترین عوامل موفقیت تحصیلی و شغلی آینده، اهمیت ویژهعنوان یکی از مهمدر دوران دانشجویی، ثبات قدم به  پیشینه و اهداف: 

ها،  ای، همراه با اشتیاق و پشتکار در برابر سختیدارد. برای یک دانشجو، ثبات قدم یعنی پایبندی به اهداف بلندمدت آموزشی و حرفه

شود،  رو میکند دانشجو حتی وقتی با استرس، افت نمرات، خستگی یا عدم حمایت روبهها. این ویژگی کمک میفشارها و ناکامی

مسیر خود را رها نکند و با استمرار در تلاش، به دستاوردهای علمی و فردی مورد نظرش برسد. هدف از انجام پژوهش حاضر، بررسی  

 دم دانشجویان دانشگاه تبریز بود.بینی ثبات قآوری تحصیلی در پیششناختی و تابنقش سرسختی روان 

از دانشجویان دانشگاه تبریز در سال تحصیلی    2۶۸نمونه پژوهش شامل    ها:روش گیری بود که به روش نمونه   1401-1400نفر 

شده سرسختی نسخه نروژی (، مقیاس اصلاح200۷قدم )داکورث،  عاملی ثبات  ۵نامه  ای انتخاب شدند و به پرسشای دو مرحله خوشه 

های  ( پاسخ دادند. داده2013آوری )جانسون و همکاران، نامه تاب( و پرسش2010)هیستد، اید، جانسون، لابرگ و توماس جانسون، 

 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.  SPSSافزار شده به روش تحلیل رگرسیون چندگانه و با استفاده از نرمآوری جمع 

. است(  β=0/3۶)  تحصیلی  آوریتاب  و(  β=0/21شناختی )کننده سرسختی روانبینینتایج نشان داد که ثبات قدم پیش  ها:یافته

بینی ثبات قدم دانشجویان آوری تحصیلی عوامل کلیدی در پیششناختی و تابها نشان داد که سرسختی روان یافته  گیری:نتیجه

 تواند به افزایش تعهد و موفقیت تحصیلی دانشجویان کمک کند. ها میهستند. ترویج این ویژگی

 شناختیقدم، دانشجویان، سرسختی روانآوری، ثباتتاب اژگان کلیدی:و

های آموزشی انگیزش تحصیلی در نظام      
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 مقدمه . 1

کننده  یکی از مسائل اساسی که همواره مورد توجه پژوهشگران حوزه تعلیم و تربیت قرار داشته، شناسایی عوامل بنیادین و تعیین

های کلیدی در  های شناختی از جمله مؤلفه دهند که هوش و تواناییموفقیت تحصیلی است. اگرچه شواهد تجربی گسترده نشان می

شده در  های مشاهدهتنهایی قادر به تبیین تمامی تفاوتاند، اما این عوامل بهبینی عملکرد آموزشی و پیشرفت تحصیلی افرادپیش

میزان موفقیت میان افرادی با سطوح مشابه هوش نیستند. در این راستا، آنجلا داکورث و همکارانش، با تکیه بر چارچوب نظری پنج 

اند که تعهد پایدار به اهداف بلندمدت، پشتکار،  اند و استدلال نمودهح کردهقدم را مطرای جدید موسوم به ثبات عامل شخصیت، سازه

  Fernandez-Martinسازند )ای هستند که افراد موفق را از سایرین متمایز میهای بنیادیدهی و خودکنترلی از ویژگیخودنظم

et al., 2020 .) 

های  شود و در عرصه عنوان یکی از ابعاد محوری شخصیت افراد موفق تلقی میقدم بهنگر، ثباتشناسی مثبتدر پرتو رویکرد روان 

یابد. مستندات پژوهشی متعدد بیانگر آن است که موفقیت الزاماً تابع  های تحصیلی، شغلی و فردی بروز میگوناگون از جمله حیطه 

ای که تری است؛ به گونهکنندههای شناختی نیست، بلکه استمرار در تلاش و تعهد به اهداف عامل بسیار تعیینسطح بالای توانایی

آمیزتری نسبت به افراد با سطوح بالای  قدم، احتمالاً عملکرد موفقیتافراد برخوردار از استعداد متوسط ولی دارای سطح بالایی از ثبات

از این منظر، استعداد بدون پشتکار به ندرت به شکوفایی کامل  (.  Stevens et al., 202۵هوش اما پشتکار کمتر خواهند داشت )

قدم بالایی برخوردارند، معمولاً  روند. افرادی که از ثباتهای بالقوه رشد در غیاب تداوم و استقامت، از میان میانجامد و فرصتمی

کنند. این  ها، مسیر خود را با انگیزش درونی حفظ میرغم مواجهه با موانع یا ناکامیانداز روشنی از اهداف خویش دارند و علیچشم

ای تنظیمی نیز دارد؛ به نحوی که فرد را در مدیریت هیجانات و رفتارهای خود تنها واجد بعد انگیزشی است، بلکه جنبهظرفیت، نه

ای غیرشناختی از توانمندی فرد تلقی کرد مؤلفه توان  قدم را میرو، ثباترساند. از اینمنظور استمرار در دستیابی به اهداف یاری میبه

  & Duckworthکند )شود و از تغییر مکرر علائق یا اهداف جلوگیری میکه حفظ تعهد و پایبندی به اهداف بلندمدت را سبب می

Gross, 2013; Lucas et al., 201۵.) 

هایی اکتسابی و قابل  قدم، پشتکار و سرسختی، سازههایی چون ثبات دهد که ویژگیهای نوین نشان میهای حاصل از پژوهشیافته

ها را در بسترهای یادگیری پرورش داد؛ امری که به بهبود  توان از طریق راهبردهای آموزشی هدفمند، این ویژگیاند و میتقویت 

داکورث در مطالعات خود  (. Schechtman et al., 2013های یادگیری خواهد انجامید )کیفیت آموزش و افزایش اثربخشی محیط

قدم منجر شود. این مفهوم گیری و ارتقای ثباتتواند به شکلعنوان رویکردی مؤثر میبر این باور است که پرورش »طرز تفکر رشد« به

های شناختی و یادگیری  که نخستین بار توسط کارول دوک در دانشگاه استنفورد معرفی شد، بر این ایده استوار است که توانایی

بلکه میویژگی نیستند،  ایستا  از  هایی  یابند. دوک نشان داده است هنگامی که کودکان  ارتقا  اثر تلاش و پشتکار فردی  توانند در 

دهند، زیرا شکست ها استقامت بیشتری از خود نشان مییابند، در مواجهه با ناکامیعملکرد مغز و قابلیت رشد و تغییر آن آگاهی می

 (. Duckworth & Gross, 2013گیرند )ای موقتی و قابل اصلاح در نظر میرا پدیده

قدم مورد توجه قرار گرفته است.  های احتمالی ثباتکنندهبینیعنوان یکی از پیششناختی نیز بهدر همین راستا، سازه سرسختی روان 

های فرد نسبت به خود و جهان اشاره  ای از باورها و نگرش( مطرح گردید، به مجموعه 19۷9بار توسط کوباسا )این مفهوم که نخستین

های  ها و مسئولیت جویی است. بر اساس این مدل، افراد سرسخت، فعالیتدارد که شامل سه مؤلفه بنیادین تعهد، کنترل و مبارزه

های خویش احساس تعلق بیشتری دارند )تعهد(، رویدادهای زندگی را قابل مدیریت دانسته خود را معنادار تلقی کرده و در قبال نقش
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ها را نه تهدید، بلکه فرصتی  ها تأثیرگذار باشند )کنترل(، و تغییرات و چالشتوانند از طریق تلاش شخصی بر نتایج آنو معتقدند می

شناختی روانهای عصبپژوهش(.  Kobasa, Maddi, & Kuroda, 19۸1جویی( )کنند )مبارزهبرای رشد و یادگیری تلقی می

اند که افراد دارای سرسختی بالا در شرایط فشار، با حفظ سطح مطلوب عملکرد  اند و نشان دادهاخیر نیز این دیدگاه را تقویت کرده

 (. Pelz, 2024; Killgore et al., 201۷شوند )پذیری شناختی بالاتر متمایز میتر و انعطافشناختی، اضطراب خلقی پایین

قدم دارد.  ای نزدیک با ثباتنگر، رابطه شناسی مثبتعنوان مفهومی محوری در روان آوری نیز به ها، سازه تابدر پیوند با این یافته

زا اشاره دارد، شواهد ها و رویدادهای استرس آوری عمدتاً به توانایی بازیابی تعادل روانی و عملکردی پس از مواجهه با تنشاگرچه تاب 

های زیربنایی تداوم در تلاش و پایداری انگیزش عنوان یکی از مکانیسمتواند بهآوری میدهد تابای وجود دارد که نشان میفزاینده

آوری با تقویت منابع درونی  که تاباین فرضیه بر دو بنیان نظری استوار است: نخست آن (.  Cheng & Kam, 2023عمل کند )

سازد؛ و دوم  ای و تنظیم هیجان، زمینه تداوم کوشش برای دستیابی به اهداف را فراهم میهای مقابلههمچون خودکارآمدی، مهارت

ها از ظرفیت بیشتری برای جبران و بازیابی تلاش برخوردارند، و این امر در نهایت موجب آور، در مواجهه با ناکامیکه افراد تابآن 

 شود. قدم میعنوان رکن بنیادی ثباتگیری مؤلفه پشتکار در تلاش بهشکل

ای مختلف مورد بررسی قرار گرفته و نتایج حاصل بیانگر آن  رشته های بینسازوکارهای پیشنهادی برای تبیین این رابطه در پژوهش

کند و از این رهگذر،  ها ایفا میهای هیجانی در برابر ناکامیآوری، نقش مهمی در تنظیم مؤثر هیجان و کنترل واکنشاست که تاب

آوری از طریق تقویت باورهای  آورد. افزون بر این، تابامکان تداوم فعالیت هدفمند و جلوگیری از بروز اضطراب یا ناامیدی را فراهم می

نگرش و  یاری میخودکارآمدی  بلندمدت  اهداف  مستمر  پیگیری  در  را  فرد  توانمندساز،  افزایش  های  با  سازه  این  همچنین،  دهد. 

های پایدار  ای سازنده، به تحکیم ثبات در مسیر تلاشاستفاده از راهبردهای مقابلههای اجتماعی و تسهیل  دسترسی مؤثر به حمایت

های کاربردی  مند و پژوهشهمچنین شواهد تجربی حاصل از مطالعات مقطعی، مرورهای نظام(.  Callow et al., 2024انجامد )می

قدم  های مرتبط با ثباتآوری به بهبود مؤلفههای متمرکز بر تقویت تاباند که برنامهای و سلامت نشان دادههای حرفهدر زمینه آموزش 

شوند. هرچند اندازه اثر و مسیر علی این رابطه ممکن  آوری رفتاری منجر میپذیری هیجانی و تابمانند استمرار در تلاش، تطبیق

عنوان یکی از  آوری بهها بر اهمیت تابهای مداخله و طراحی پژوهش متفاوت باشد، اما کلیت یافتهاست بسته به نوع نمونه، ویژگی

بنابراین با  (.  Andalz et al., 202۵ای دلالت دارند )حرفهقدم و در نتیجه، موفقیت تحصیلی و  های کلیدی ثباتکنندهبینیپیش

های مثبتی  توجه به مبانی نظری و شواهد تجربی مذکور، انجام پژوهش حاضر از اهمیت بالایی برخوردار است، زیرا تکیه بر نقش سازه

ویژه در شرایط تحصیلی قدم دانشجویان، بهبینی ثباتتواند در تبیین و پیشآوری تحصیلی میشناختی و تابچون سرسختی روان 

روند،  پذیر و قابل آموزش به شمار میپرچالش و فشارزا، سهم بسزایی ایفا کند. از آنجا که هر دو سازه یادشده از متغیرهای انعطاف

ای برای ارتقای انگیزش تحصیلی، مدیریت استرس و افزایش  تواند مسیرهای تازهقدم میها بر ثباتشناسایی سازوکارهای اثرگذار آن

تری  قدم، امکان فهم جامعزمان این دو متغیر در چارچوب ثباتیان دانشجویان فراهم آورد. افزون بر این، بررسی هممقاومت روانی در م

تواند به توسعه آورد. نتایج این تحقیق میهای شناختی، هیجانی و رفتاری مؤثر بر پایداری تحصیلی را فراهم میاز تعامل میان مؤلفه 

آوری و سرسختی در بافت دانشگاهی و بهبود کیفیت های تقویت تابشناسی مثبت، طراحی برنامهمداخلات آموزشی مبتنی بر روان 

 تجربه یادگیری دانشجویان منتهی شود.  
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 روش  . 2

صورت مقطعی انجام شد. جامعه آماری پژوهش حاضر را کلیه دانشجویان دانشگاه تبریز در  این پژوهش از نوع توصیفی تحلیلی و به

گیری تصادفی  عنوان نمونه و با استفاده از روش نمونهنفر از دانشجویان به   2۷0اند. تعداد  تشکیل داده  1401-1400سال تحصیلی  

که  خوشه  بودند  مجاز  نداشتند  تمایل  پژوهش  انجام  برای  که  دانشجویانی  پژوهش،  اخلاقی  اصول  رعایت  برای  شدند.  انتخاب  ای 

های  نشده و دادههای تکمیلنفر پس از حذف پرسشنامه  2۷0پرسشنامه توزیع که حدود    300ها را تکمیل نکنند )تعداد  پرسشنامه

نشجویان با رضایت کامل و با دریافت توضیحات کافی وارد پژوهش شدند و  افزار تحلیل شد(. لذا داپرت و نامناسب، با استفاده از نرم

 از محرمانه بودن اطلاعات خود اطمینان کامل یافتند. ابزارهای پژوهش عبارت بودند از: 

قدم: پرسش ثبات  پرسش  نامه  )  12نامه  این  کلی  و  متیو  پترسون،  داکورث،  آنجلا  توسط  , Duckworth, Petersonسؤالی 

Matthews, & Kelly, 200۷ )نامه دارای دو بعد ثبات در علاقه و پشتکار در تلاش است. سؤالات ساخته شده است. این پرسش

و سؤالات    11،  ۸،  ۷،  ۵،  3،  2 ثبات در علاقه  به  نمره   12،  10،  9،  ۶،  4،  1مربوط  است.  پشتکار در تلاش  به  این مربوط  گذاری 

،  ۵صورت بسیار زیاد شبیه من است: نمره  به  12،  10،  9،  ۶، 4،  1شده است. سؤالات بندیای درجه نمره  ۵نامه با روش لیکرت  پرسش

گذاری ، نمره1و اصلاً شبیه من نیست: نمره    2، زیاد شبیه من نیست:  3، کمی شبیه من است: نمره  4تقریباً شبیه من است: نمره  

، کمی شبیه  2، تقریباً شبیه من است: نمره  1نمره  صورت بسیار زیاد شبیه من است:  به  11،  ۸،  ۷،  ۵،  3،  2شود. همچنین سؤالات  می

شود. دامنه نمره کلی این پرسشنامه از گذاری می، نمره۵و اصلاً شبیه من نیست: نمره    4، زیاد شبیه من نیست:  3من است: نمره  

در بررسی اعتبار همزمان پرسشنامه ثبات قدم نتایج  (  Van Zyl, Eccles, & Roll, 2020است. وان زیل، اکلرز و رول )  ۶0تا    12

ها در این  اند. برازش دادهبرای دو عامل ثبات در علاقه و پشتکار در تلاش به دست آورده( B-ICM-CFA-1زیر را بر اساس مدل )

بینی  دهنده مناسب بودن ثبات قدم در پیشنشان  SRMR=0.0۵و    CFI، 0.92=TLI، 0.0۵=RMSEA=0.93مدل بر اساس مقادیر  

با  (  B=0.30و    SE=0.12و پشتکار در تلاش )(  B=0.1۷و    SE=0.0۸و دو عامل ثبات در علاقه )(  B= 0.۶0و    SE=0.10عامل کلی )

را برای   0.۸۵اجرای تکلیف است. لذا اعتبار همزمان در این پژوهش مناسب ارزیابی شد. همچنین داکورث و همکارانش ضریب آلفایی  

و به تفکیک ابعاد ثبات در   0.۷9اند. پایایی این پرسشنامه در پژوهش حاضر با استفاده از آلفای کرونباخ این پرسشنامه گزارش کرده

 محاسبه شد.  0.۸2و پشتکار در تلاش   0.۷۸علاقه 

نروژی:مقیاس اصلاح مقیاس    شده سرسختی نسخه  جانسون   1۵این  توماس  و  جانسون، لابرگ  اید،  هیستد،  توسط  عبارتی 

(Hystad, Eid, Johnson, Laberg, & Thomas Johnson, 2010  )دهندگان میزان موافقت خود را به  ساخته شد. پاسخ

دهند. این پرسشنامه دارای سه زیرمقیاس وجه درست نیست تا کاملاً درست است( نشان میهیچای )بهدرجه   4هر عبارت روی طیف  

روایی این مقیاس را با روش (  Hystad et al., 2010سؤال دارند. هیستد و همکاران )  ۵تعهد، چالش و کنترل است که هر کدام  

  SRMR=0.0۶۸و    CFI، 0.93=GFI، 0.92=IFI=0.92اند. در این پژوهش مقادیر  تحلیل عاملی اکتشافی و تأییدی بررسی نموده

را  به آن  درونی  پایایی  پرسشنامه  این  سازندگان  است.  مناسب  برازش  یک  نشانگر  که  است  آمده  از   0.۷9دست  یک  هر  پایایی  و 

, Sandvik, Barton, Hystad, Phillips, Tabrاند )( گزارش کرده0.۷1،  0.۷1،  0.۶9ها را )تعهد، چالش و کنترل؛  مقیاسخرده

  &Johnson, 2013  .)  0.۷0پایایی در ایران نیز  ( گزارش شده استDibaji, Arizi, Samani, & Abadi, 139۶  .)  در پژوهش

 به دست آمد.  0.۵۸حاضر نیز پایایی بررسی و آلفای کرونباخ 
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تابپرسش تاب  آوری:نامه  ساوتمقیاس  و  پترزاک  فریدمن،  شنور،  لیتز،  کینگ،  کینگ،  اربس،  پولوسنی،  جانسون،  ویک آوری 

(Johnson, Polusny, Erbes, King, King, Litz, Schnurr, Friedman, Petrzak, & Southwick, 2013  )  یا

های رفتاری، شناختی  عبارتی است که تفاوت در پاسخ  22یک مقیاس خودگزارشی  (  RSESزا )مقیاس پاسخگویی به تجارب استرس

سؤال، مقابله    10زیرمقیاس ترمیم و معناسازی شامل    ۵کند. این پرسشنامه شامل  و عاطفی در شرایط پراسترس زندگی را گزارش می

شود. هر سؤال سؤال است که در مقیاس لیکرت انجام می  2پذیری شناختی، معنویت و خودکارآمدی هرکدام  سؤال، انعطاف  ۶فعال  

اند.  را به خود اختصاص داده  0و »اصلاً شبیه من نیست« امتیاز  4گزینه است که گزینه »بسیار زیاد شبیه من است« امتیاز   ۵شامل 

در پژوهش خود (  Mizraei, Sharifinia, Abadi, Doran, & Salimi, 2021نیا، عبادی، دوران و سلیمی )میزرایی، شریفی

داده قرار  بررسی  مورد  تأییدی  عاملی  تحلیل  روش  به  را  پرسشنامه  این  مقادیر  روایی  پژوهش  این  در  ،  CFI= 0.93اند. 

1.۸۷9=CMIN/DF    0.0۶0و =RMSEA  نشانبه که  است  آمده  پانل  دست  نتایج  است.  پرسشنامه  این  مناسب  روایی  دهنده 

دهد که حاکی از اعتبار محتوای خوبی است. همچنین عوامل را نشان می  0.۸0در این پژوهش نیز نتایج بالای  (  CVIمتخصصان )

دهد.  بسیار خوبی را نشان می(  R، p < 0.001=0.۷۸2آوری کانر دیویدسون اعتبار همگرای )آمده از این تحلیل با مقیاس تابدستبه

دست  به  0.94دست آورده است. همچنین پایایی این پرسشنامه در پژوهش حاضر  به  0.93جانسون پایایی درونی این پرسشنامه را  

 آمده است. 

داده  ها:منطق تحلیل داده تحلیل  پژوهش،  این  تحلیل در  اجرای  از  پیش  شد.  انجام  چندگانه  رگرسیون  روش  از  استفاده  با  ها 

اسمیرنوف(، خطی بودن روابط )با بررسی  -ها )با آزمون کولموگروفهای لازم شامل نرمال بودن توزیع باقیماندهفرضرگرسیون، پیش

پاگان( مورد بررسی  -ها )با آزمون بروش(، و همگنی واریانس۵کمتر از    VIFنمودار پراکنش(، عدم وجود چندخطی بودن )با شاخص  

 و تأیید قرار گرفت. 

 

 ها یافته. 3

 آوری تحصیلیشناختی و تابمیانگین و انحراف معیار متغیرهای ثبات قدم، سرسختی روان .1جدول 

 

 شناختی آوری تحصیلی و سرسختی روان. ماتریس همبستگی رابطه ثبات قدم، تاب2  جدول

 

 

 

 

 بیشترین کمترین انحراف استاندارد  میانگین متغیر

 ۶ ۶3/1 0./۸3 2۷/4 ثبات قدم 

 ۷4/۵ 32/3 ۵2/0 ۷4/4 سرسختی روانشناختی 

 1۵ 1 ۶1/1 ۶۶/4 تاب آوری 

 3 2 1 متغیر

   1 ثبات قدم 

  1 40/0** آوری تاب 

 1 18/0** 27/0** سرسختی روانشناختی 
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های جدول فوق،  آوری آورده شده است. با توجه به دادهشناختی و تاب( نتایج مربوط به رابطه ثبات قدم، سرسختی روان 2در جدول )

( و رابطه بین سرسختی  2۷/0شناختی )با مقدار  (، رابطه بین ثبات قدم و سرسختی روان40/0آوری )با مقدار رابطه ثبات قدم با تاب

 ( معنادار و مثبت است.1۸/0آوری )با مقدار شناختی و تابروان 

 شناختی آوری و سرسختی روان. ضرایب رگرسیون چندمتغیره ثبات قدم بر تاب 3جدول 

 

آوری و سرسختی درصد واریانس مربوط به ثبات قدم توسط تاب  20و  (  p=001/0شده معنادار است )مشاهده  F(،  3طبق نتایج جدول )

  t=۶2/3شناختی )و سرسختی روان (  B=3۶/0و    t=193/۶آوری )دهند که تابشود. ضرایب رگرسیون نشان میشناختی تبیین میروان 

 بینی کنند. صورت معنادار پیشتوانند واریانس ثبات قدم را بهمی( B=21/0و 

 

 گیری نتیجه.بحث و 4

بینی ثبات قدم در دانشجویان دانشگاه تبریز انجام  آوری در پیششناختی و تابپژوهش حاضر با هدف بررسی نقش سرسختی روان

آوری و  شناختی و ثبات قدم رابطه معنادار وجود دارد. این رابطه بین تابشد. نتایج پژوهش بیانگر آن است که بین سرسختی روان

آوری  شناختی و تابزمان نیز نشان داد که سرسختی روان ثبات قدم نیز مشاهده شد. نتایج حاصل از تحلیل رگرسیون به روش هم

آوری در افراد بیشتر مشاهده شود، ثبات  شناختی و تابدر تبیین ثبات قدم نقش دارند. به عبارت دیگر، هر چه میزان سرسختی روان 

های قبلی همچون ی با ثبات قدم، نتایج پژوهش حاضر با نتایج پژوهششناختقدم بیشتر خواهد بود. در مورد رابطه سرسختی روان 

 همخوان بوده است. )202۵( .Nemati et alو  )Viskarami and Khalafi )2024پژوهش  

توان گفت که افراد سرسخت معمولاً در سه مؤلفه تعهد در انجام امور،  شناختی با ثبات قدم میدر تبیین ارتباط مثبت سرسختی روان 

چالش در هنگام مواجهه با مشکلات و مسائل سخت، و همچنین در کنترل توانا هستند؛ که البته این صفت شناختی، ویژگی بسیار  

های زندگی اثرگذار اند که عوامل غیرشناختی نیز در موفقیتها است. از سوی دیگر، پژوهشگران دریافتهمهمی در دستیابی به موفقیت

آفرین را در مدارس کاهش دهند. به  توانند عملکرد تحصیلی را بهبود بخشند، سازگاری را افزایش دهند و رفتارهای مسئلهبوده و می

های اجتماعی، اقتصادی و آکادمیک در  توانند پیشگوهای خوبی برای موفقیتدم میعبارت دیگر، عوامل غیرشناختی از جمله ثبات ق

 (.Gray et al., 2014نظر گرفته شوند )

افرادی که با سرسختی در انجام امور از خود استقامت و مقابله با ناملایمات  (،  Duckworth et al., 2009لذا طبق نظریه ثبات قدم )

ها گردند. انجام  ها تأثیرگذار بوده و موجب رشد آنتوانند در رشد صفات غیرشناختی در شخصیت کنند، میرا به خوبی آشکار می

ها گزارش پس از سال  )Terman et al. )1994های فراوان درباره هوش نیز بر اهمیت و درستی این موضوع تأکید دارد.  پژوهش

های شناختی و غیرشناختی دیگر یافت شود. و البته نقش کردند که برای موفقیت، چیزی بیشتر از هوش لازم است که باید در ویژگی

متغیر 

 ملاک

 سطح B t β متغیر پیش بین

 معناداری 

R 
تعدیل  

 شده

R R2 F 

ثبات 

 قدم 

 ۷3/30 20/0 4۵/0 20/0 001/0 3۶/0 193/۶ 19/0 آوریتاب

      سرسختی  

 روانشناختی 

3۵/0 ۶2/3 21/0 001/0 



1404، 2، دوره 3شماره  های آموزشی مجله انگیزش تحصیلی در نظام   

۷ 

 

تواند در کنار استعداد، مسیر رسیدن  برانگیز، ثبات قدم و ... میهای چالشدهی، قدرت حل مسائل در موقعیتخودکنترلی، خودنظم

 (. Cross & Arizona, 2013تر نماید )به موفقیت را کوتاه

عاطفی، افراد با ثبات قدم بالا، اهداف بلندمدت را با تعهد  -های شناختیپوشانی مکانیسمتوان گفت که به دلیل همبه عبارت بهتر می

نمایند و احساس کنترل بر فرآیند را حفظ عنوان فرصت رشد تفسیر میها را بهکنند، چالشعمیق و سرسختی بیشتری پیگیری می

آوری و ثبات قدم نیز نتایج  دهد. در رابطه بین تابآوری را از طریق انگیزش درونی پایدار افزایش میگرایی، تابکنند. لذا این هممی

تاب که  است  آن  پیشبیانگر  به بینیآوری  نتیجه  است.  قدم  ثبات  پژوهشدستکننده  با  ، )Montas et al. )2021های  آمده 

Danston et al. )2022(    وMohan and Kur )2021(  های سریع و  همسو بود. در افراد با ویژگی ثبات قدم معمولاً قضاوت

شوند، به دلیل این ویژگی تحمل خود  زا و در لحظاتی که دچار پریشانی میشود، لذا در شرایط استرس بدون ارزیابی کمتر دیده می

تر های سازگارانهها را برای پاسخهایشان آنآوری بیشتری دارند. همچنین آگاهی این افراد از نسبی بودن اندیشهرا افزایش داده و تاب

کنند.  آوری را تقویت یا تضعیف میدو دسته از عوامل، تاب،  )Marsh and Martin )200۶کند. طبق نظریه  در اثر فشارها آماده می

ریزی و پشتکار؛  شوند عبارتند از باور به خود، برنامهآوری را تقویت کرده و منجر به درگیری فرد در امور یادگیری میعواملی که تاب

پایین، ترس از شکست و تخریب خود است؛ بنابراین ویژگیو عواملی که باعث تضعیف آن می های  شوند شامل اضطراب، کنترل 

جهت بهزیستی،  باعث  که  قدم  ثبات  با  میافرادی  استرس  مدیریت  و  مسئله  حل  مهارت  مشارکت،  و  قوی  ارتباط  شود،  گزینی، 

یت  گردد. تبیین دیگری در این زمینه، بر اساس نظریه اهداف موفقخودکارآمدی را تقویت نموده و موجب درگیری تحصیلی بهتر می

کنند که بر رشد شخصی و تلاش پایدار تأکید دارند؛ این رویکرد،  محور را انتخاب میاست. افراد با پشتکار بالا عمدتاً اهداف تسلط

دهند که ناکامی در نیازهای  ها نشان میکند. همچنین، یافتهها تقویت میآوری روانی را در آن انگیزش درونی را افزایش داده و تاب

آوری و  کند و در نتیجه، بر تابهای خود را تضعیف میها و مهارتآموزان از تواناییشایستگی، تازگی و خودمختاری، ادراک دانش

نتایج با اصول نظریه خودتعیین ها تأثیر منفی میپشتکار آن این  شناختی و  ای که بر رشد روانگری همخوانی دارد؛ نظریهگذارد. 

 (. Biggs et al., 2024)کند  انسجام درونی فرد تمرکز می
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Abstract 

Background and Objectives: During university years, grit is particularly important as one of the 

most significant factors in future academic and career success. For a student, grit means 

commitment to long-term educational and professional goals, along with passion and perseverance 

in the face of hardships, pressures, and setbacks. This trait helps students not abandon their path 

even when confronted with stress, declining grades, fatigue, or lack of support, and enables them, 

through sustained effort, to achieve their intended academic and personal outcomes. The purpose 

of this study was to examine the role of psychological hardiness and academic resilience in 

predicting grit among University of Tabriz students. Methods: The study sample consisted of 268 

University of Tabriz students in the 2021–2022 academic year, who were selected by two-stage 

cluster sampling and completed the 5-factor Grit Questionnaire (Duckworth, 2007), the Revised 

Norwegian Hardiness Scale (Hystad, Eid, Johnsen, Laberg, & Thomas Johnson, 2010), and the 

Resilience Questionnaire (Johnson et al., 2013). The collected data were analyzed using multiple 

regression analysis in SPSS. Results: The results showed that grit is a predictor of psychological 

hardiness (β = 0.21) and academic resilience (β = 0.36). Conclusion: The findings showed that 

psychological hardiness and academic resilience are key factors in predicting students’ grit. 

Promoting these traits can help increase students’ commitment and academic success. 
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