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 چکیده 

ای آینده معلمان  تنها بر یادگیری آنان تأثیرگذار است، بلکه شاخصی محوری از سلامت حرفهانگیزش تحصیلی دانشجومعلمان، نه

های پیشین عمدتاً با رویکرد کمی و با  های مکرر از کاهش انگیزش در دانشگاه فرهنگیان، پژوهششود. با وجود گزارش محسوب می

اند. پژوهش  تمرکز بر سطح یا همبستگی متغیرها، از کاوش در تجربه زیسته، معنای ذهنی و ساختار فرآیندی انگیزش غفلت کرده

طرح   و  کیفی  رویکرد  از  فرهنگیان،  دانشگاه  در  دانشجومعلمان  تحصیلی  انگیزش  زیسته  تجربه  ساختار  کشف  هدف  با  حاضر 

دانشجومعلم    20ساختاریافته عمیق با  های نیمهیق مصاحبه ها از طرمنن بهره گرفت. دادهپدیدارشناسی توصیفی مبتنی بر چارچوب ون 

جمعیت  تنوع  حداکثر  دادهدارای  تحلیل  یافت.  ادامه  نظری  اشباع  به  رسیدن  تا  و  گردآوری  مرحله  شناختی  شش  با  مطابق  ها 

ها چهار مضمون اصلی را  منن و با رعایت معیارهای چهارگانه لینکلن و گوبا برای تضمین اعتبار، انجام شد. یافتهپدیدارشناسی ون

انفعال )نبرد برای معناسازی حرفه  های معلمی و واقعیت  ای(، دوگانگی دردناک )شکاف بین آرمانآشکار ساخت: عاملیت در برابر 

دهند  ن میها نشامثابه یک نهاد مجموعی ناکامل. یافتهتربیت معلم(، رابطه آموزشی )محور بازسازنده یا ویرانگر(، و نظام تربیت معلم به

یابد. این پژوهش  ای و ساختاری است که در تعامل این چهار نیرو شکل میای پویا، رابطهکه انگیزش تحصیلی در این بافت، پدیده

تر در فلسفه تربیت معلم است: میان آرمان معلم عامل و واقعیتی که  کند که بحران انگیزش، نمادی از تناقض عمیقاستدلال می

ها، ضرورت بازتعریف نظام تربیت معلم از کارخانه تولید معلم به فضایی  کند. پیامدهای نظری و عملی این یافتهانفعال را بازتولید می

 .نمایدبخشی را برجسته میبرای عاملیت
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 مقدمه . 1

گذارد، بلکه شاخصی  تنها بر پیشرفت آکادمیک دانشجویان تأثیر میعنوان قلب تپنده فرآیند یادگیری، نهانگیزش تحصیلی، به 

 ;Pintrich, 2003 ؛1404؛ قربانی،  1400شود )سرحدی و همکاران،  ای آینده معلمان نیز محسوب میمحوری از سلامت حرفه

Ryan & Deci, 2020 .) 

های  چالش—های آینده هستندزمان یادگیرنده و الگوی انگیزشی برای نسل که هم—این اهمیت مضاعف در دانشجومعلمان 

عنوان نهادی کلیدی در نظام تربیت  در ایران، دانشگاه فرهنگیان به(.  1400زاده،  ؛ تقی1404سازد )مرتضوی،  تری را آشکار میپیچیده

گزارش شاهد  )رحیمی،  معلم،  است  بوده  دانشجومعلمان  تحصیلی  انگیزش  کاهش  از  مکرری  میری،  13۹۵های  و  براتی  ؛  1402؛ 

ای، تأثیرات ساختاری صورت زنجیرهتواند بهکند، بلکه میتنها کیفیت یادگیری را تضعیف میاین پدیده نه(.  1401محمدی و همکاران،  

 .بر کیفیت آموزش و پرورش ملی بگذارد

ای استاندارد، به بررسی سطح انگیزش نامههای پیشین در این حوزه عمدتاً با رویکرد کمی و با تکیه بر ابزارهای پرسشپژوهش

یا جهت اجتماعی  با متغیرهایی چون خودکارآمدی، حمایت  پرداخته و همبستگی آن  برای نمونه، یارمحمدزاده و  گیری هدف  اند. 

رابطه مثبت و معنادار حمایت اجتماعی و انگیزه تحصیلی با خودکارآمدی تحصیلی را گزارش کردند. رضایی و  (  13۹۵اللهی )فیض

صورت غیرمستقیم و نشان دادند که حمایت اجتماعی تأثیر مستقیمی بر انگیزش تحصیلی ندارد، بلکه این تأثیر به( 13۹۷همکاران )

اجتماعی مدرسه و انگیزش -به رابطه مثبت جو عاطفی(  13۹۹)شود. زربخش و همکاران  از طریق باورهای خودکارآمدی اعمال می

تقی اشاره کردند.  با خودکارآمدی تحصیلی  برنامه(  1400زاده )تحصیلی  آمادهبر ضرورت طراحی  برای  سازی دانشجومعلمان هایی 

ای دانشجومعلمان را در چهار  با رویکرد روایتی، هویت حرفه(  1402جهت یادگیری خودراهبر تأکید نمود. رستگاری و همکاران )

بینی تحصیلی  نقش میانجی انگیزش تحصیلی را در رابطه بین خودکارآمدی و خوش(  1403مضمون اصلی بازنمایی کردند. استوار )

( بلوچ  نمود.  تأیید  بر نقش  -ای مروریدر مقاله (  1404با درگیری تحصیلی  را بررسی و  انگیزش تحصیلی  بر  تحلیلی، عوامل مؤثر 

 .معلم تأکید کرد- گذاری، بازخورد معلم و تعامل یادگیرندههدف

اند، اما از کاوش در تجربه زیسته، معنای ذهنی و ساختار فرآیندی  اگرچه این مطالعات در شناسایی الگوهای کلان مفید بوده

گیری، نوسان و فرسودگی  شناختی، درک عمیق از چگونگیِ شکلاند. این شکاف روشانگیزش در بافت خاص تربیت معلم غفلت کرده

فرد  های منحصربهگذاران را در طراحی مداخلات مؤثر، با ابهام مواجه نگه داشته است. ویژگیانگیزش را محدود ساخته و سیاست

ای، همراه با مواجهه زودهنگام دانشجومعلمان دهی هویت حرفهاز جمله مأموریت دوگانه آموزش عمومی و شکل—دانشگاه فرهنگیان

های عمومی متفاوت است  گیزش در آن، احتمالاً با بافت دانشگاهکند که تجربه انبافتی را خلق می—های میدانی آموزشبا واقعیت

در چنین فضایی، عواملی مانند شکاف بین نظریه و عمل در کارورزی، (.  1402؛ رستگاری و همکاران،  1400)صحرایی و صالحی،  

ایده از »معلم  اجتماعی  ناامنیانتظارات  و  آیندهآل«،  بهنگرانه شغلی، میهای  را  انگیزش  پیچیدهتوانند ساختار  ای دگرگون  صورت 

 .ای که تنها از طریق کاوش کیفیِ فراسطحی و پدیدارشناسانه قابل دریافت استپدیده—کنند

 ,Van Manen) مننبرای پرداختن به این شکاف، پژوهش حاضر از چارچوب پدیدارشناسی توصیفی مبتنی بر رویکرد ون 

های نظری، امکان بازآفرینی ذات پدیده انگیزش فرضبرد. این رویکرد، با تمرکز بر تجربه زیسته و بدون تحمیل پیشبهره می (2016

سؤال اصلی این پژوهش این است: ساختار تجربه زیسته  (.  13۸۹آورد )برقی،  تحصیلی را از دیدگاه خود دانشجومعلمان فراهم می

(  1کند: )یابد؟ پاسخ به این پرسش، سه هدف را دنبال میانگیزش تحصیلی در دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان چگونه شکل می

گذارند،  شده که بر این تجربه تأثیر مینی و بیرونیِ ادراکشناسایی موانع درو(  2تبیین ذات انگیزش تحصیلی از منظر دانشجومعلمان، )

 .گیرندگری که دانشجومعلمان برای شکوفایی انگیزه خود در نظر میکشف راهکارهای خودجوش و شرایط تسهیل(  3و )

سازد، بلکه  محورِ تربیت معلم غنی میتنها ادبیات نظری انگیزش تحصیلی را با در نظر گرفتن بعد هویتهای این مطالعه نهیافته

محور و روابط آموزشیِ بازسازنده در  -های آموزشیِ دانشجوگر، سیاستهای یادگیریِ حمایتبینشی عملیاتی برای بازطراحی محیط 



1404، 2، دوره 3شماره  های آموزشی مجله انگیزش تحصیلی در نظام   

3 

 

انگیزش نه به—آورد دانشگاه فرهنگیان فراهم می عنوان یک فرآیند  شناختی«، بلکه بهعنوان یک »حالت روان محیطی که در آن، 

 .ای شکوفا شودعاملیت حرفه

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -۲

 مبانی نظری انگیزش تحصیلی: از نیازها تا عاملیت -۲-1

شود که فرد را به سوی دستیابی  گر رفتار یادگیری تعریف میعنوان نیروی هدایتشناسی تربیتی، بهانگیزش تحصیلی در ادبیات روان

نظریه —. دو چارچوب نظریِ غالب Pintrich, 2003 )؛1403آبادی و همکاران،  مردانی حسین( دهد به اهداف آموزشی سوق می

 .(1404وند و همکاران، دهند )یوسفهای اصلی این حوزه را تشکیل میپایه—ارزش-گری و نظریه انتظارخودتعیین 

خودتعیین  بیرونی می (Ryan & Deci, 2020) گرینظریه  تا  درونی  از  طیفی  در  را  نیاز  انگیزش  سه  ارضای  بر  و  داند 

های آموزشی نیاز رشد انگیزش درونی تأکید دارد. در این چارچوب، محیطعنوان پیششناختیِ خودمختاری، شایستگی و ارتباط بهروان 

 ,Niemiec & Ryan) کنندآوردن شرایطی برای عاملیت، پایداری یادگیری و بهزیستی تحصیلی را تسهیل میگر، با فراهمحمایت

کند که انگیزش، تابعی از انتظار موفقیت و  تبیین می (Wigfield & Eccles, 2000) ارزش-در کنار آن، نظریه انتظار  .(2009

ادراک  به  شدهارزش  رویکرد  این  است.  بافتتکلیف  در  تربیت معلمم—ایهای حرفهویژه  یابد، چرا که اهمیت مضاعفی می—انند 

 .کنندای آینده خود ارزیابی میدانشجومعلمان، ارزش یادگیری را نه تنها از منظر آکادمیک، بلکه در رابطه با هویت حرفه

ساز مانند  شده و هویتهای ساختارمند، کنترلدر تبیین انگیزش در بافت—هرچند قدرتمند—با این وجود، هر دو چارچوب

و از بررسی (  13۸۹شناختی متمرکز بوده )قربانی،  اند. آنها عمدتاً بر فرآیندهای فردی و رواندانشگاه فرهنگیان با محدودیت مواجه 

اند. این همان شکافی است که گذارند، غفلت کردهگیری معنای انگیزش تأثیر میای و نهادی که بر شکل نیروهای ساختاری، رابطه 

 .پژوهش حاضر با رویکرد پدیدارشناسانه به آن پرداخته است

 پیشینه پژوهش: انگیزش تحصیلی در آموزش عالی  -۲-۲

دهد کیفیت  ها نشان میاند. یافتهالمللی، عوامل مؤثر بر انگیزش دانشجویان را بررسی کردهای در سطح بینمطالعات گسترده

اساتید خانوادگی(Klem & Connell, 2004) تدریس  و  همتا  حمایت   ، (Reyes et al., 2012)خودکارآمدی  ، 

(Zimmerman, 2000) و ارتباط محتوا با اهداف آینده (Hulleman et al., 2010)   .با سطح انگیزش درونی رابطه مثبت دارند

پژوهش این  عمده  بخش  حال،  این  روشبا  با  بافتها  در  و  کمی  شدهشناسی  انجام  عمومی  عالی  آموزش  به  های  عمدتاً  آنها  اند. 

گیری »سطح« انگیزش یا »همبستگی« آن با متغیرهای مستقل محدود شده و از کاوش در چگونگیِ تجربه ذهنیِ انگیزش در  اندازه

به عبارت دیگر، چگونگیِ تبدیل یک   .(Linnenbrink-Garcia & Patall, 2016) اندتعامل با ساختارهای نهادی غفلت کرده

در ادبیات جهانی نیز کمتر مورد  —سازهایی با مأموریت هویتویژه در محیطبه—یری«دانشجو از »شیء آموزشی« به »فاعل یادگ

 .توجه قرار گرفته است

 پیشینه پژوهش: انگیزش دانشجومعلمان و خاصیت بافت دانشگاه فرهنگیان -۲-۳

رابطه (  13۹۸اند. صالحی و همکاران )محور بوده در سطح ملی، مطالعات متمرکز بر دانشجومعلمان عمدتاً کمی و همبستگی

گیری نیز خودکارآمدی و جهت( 1400اند. محمدی و رضایی )مثبتی بین ادراک از محیط یادگیری و انگیزش تحصیلی گزارش کرده

عنوان یک زیرگروه ها، هرچند مفید، دانشجومعلمان را صرفاً به اند. این پژوهشهای انگیزش درونی دانسته کنندهبینهدفی را از پیش

که شامل انتخاب حرفه، مواجهه زودهنگام با میدان عمل، و مأموریت —هاهای بنیادین بافت آناز دانشجویان در نظر گرفته و از ویژگی

 .اندپوشی کردهچشم—تربیت است-دوگانه آموزش

صورت فرعی به »کاهش انگیزه ناشی  است که به(  1401تنها مطالعه کیفی نزدیک به این حوزه، پژوهش جعفری و همکاران )

بهاز کاستی نیز  پژوهش  این  این وجود،  با  اشاره کرده است.  بر »تجربه زیسته های کارورزی و فاصله نظریه و عمل«  جای تمرکز 
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هایی  المللی نیز، پژوهشانگیزش«، به »موانع یادگیری« پرداخته و از استخراج ساختار معناییِ انگیزش غفلت کرده است. در سطح بین

اند، اما تجربه انگیزش  بر عوامل انتخاب شغل معلمی یا ماندگاری در حرفه تمرکز داشته Richardson & Watt (2016) مانند 

تربیت معلم کمتر مورد کاوش قرار گرفته است. —ایگیری هویت حرفه عنوان یک لحظه کلیدی در شکلبه—تحصیلی در دوره 

صورت پدیدارشناسانه، ساختار تجربه انگیزش را در بافتی با کنترل بالا و حمایت نامتناسب )مانند دانشگاه  ای بهویژه، هیچ مطالعهبه

 .فرهنگیان( ترسیم نکرده است

 های پژوهشی و جایگاه مطالعه حاضر شکاف -۲-۴

شناختی: فقدان مطالعات کیفیِ عمیق که  سازد: نخست، شکاف روشبررسی نقدآمیز پیشینه، سه شکاف بنیادین را آشکار می

گیری انگیزش را کاوش  های معنایی، تضادها و فرآیند شکلمستقیماً به »صدا و تجربه زیسته دانشجومعلمان« گوش فرا داده و لایه

ساز  ای: نادیده گرفتن این واقعیت که دانشگاه فرهنگیان نه یک دانشگاه عمومی، بلکه یک نهاد هویتزمینه -کنند. دوم، شکاف نظری

سازد.  های دیگر متمایز میای که تجربه انگیزش را از بافتویژگی—های مختلف زندگی دانشجومعلم استبا کنترل فزاینده بر جنبه

پژوهش تمرکز  مفهومی:  انگیزش سوم، شکاف  تجربه  انگیزش، در حالی که چگونگیِ  بر  مؤثر«  یا »عوامل  بر »سطح«  های موجود 

 .کمتر مورد بررسی قرار گرفته است—ویژه در تعامل با ساختارهای آموزشی و اداریبه—ای عنوان یک فرآیند پویا و رابطهبه

، مستقیماً در پی  (Van Manen, 2016) مننپژوهش حاضر با اتخاذ رویکرد پدیدارشناسی توصیفی مبتنی بر چارچوب ون 

هاست. این مطالعه نه به دنبال آزمون فرضیه، بلکه در جستجوی کشف و توصیف ساختار ذاتیِ تجربه انگیزش  پر کردن این شکاف

شود و در بافت نهادیِ دانشگاه فرهنگیان شکل  شود، تفسیر میگونه که توسط خود دانشجومعلمان زیست میآن —تحصیلی است

 .یابدمی

 

 روش  . ۲

پژوهش حاضر با هدف کشف و توصیف ساختار تجربه زیسته انگیزش تحصیلی دانشجومعلمان در دانشگاه فرهنگیان، از رویکرد  

بهره گرفته است. جامعه آماری شامل   (Van Manen, 2016) مننکیفی و طرح پدیدارشناسی توصیفی مبتنی بر چارچوب ون

– 1403تمامی دانشجومعلمان مشغول به تحصیل در مقطع کارشناسی )پیوسته و ناپیوسته( دانشگاه فرهنگیان در سال تحصیلی  

صورت هدفمند با حداکثر تنوع )بر اساس جنسیت، رشته، مقطع، ترم تحصیلی و وضعیت سکونت( انجام گیری به بوده و نمونه  1402

ای از تجارب زیسته بازنمایی شود. معیارهای ورود شامل گذراندن حداقل دو ترم تحصیلی و تمایل داوطلبانه  شده است تا طیف گسترده

 .به مشارکت بود
ها تا رسیدن به اشباع نظری  کننده گردآوری شدند؛ مصاحبهشرکت  20ساختاریافته عمیق با  های نیمهها از طریق مصاحبهداده

های  شده بر اساس ادبیات پژوهش و اهداف مطالعه هدایت گردید که بر توصیف موقعیت ای طراحی ادامه یافت و با راهنمای مصاحبه

کنندگان  ها با رضایت شرکتگر متمرکز بود. تمام مصاحبهشده و راهکارهای تسهیل خاص از »اوج« و »حضیض« انگیزش، موانع ادراک

 .های انعکاسی محقق تحلیل شدندسازی کامل و همراه با یادداشتضبط، پیاده
وری در تجربه،  شامل غوطه—(201۶منن )ها مطابق با شش مرحله پدیدارشناسی توصیفی مبتنی بر چارچوب ونتحلیل داده

انجام پذیرفت  —جزء–های اساسی، نگارش توصیفی، بازگشت به داده خام و حفظ همسویی کلتبیین در متن، بازتاب درباره مشخصه 

ها استفاده شد. برای تضمین اعتبار و پایایی کیفی، معیارهای چهارگانه  دهی دادهبرای سازمان MAXQDA 2020 افزارو از نرم

 member) کنندگانها توسط شرکترعایت گردید: اعتبار از طریق بازنگری یافته  (Lincoln & Guba, 1985) لینکلن و گوبا

checking)شفاف با  اتکاپذیری  انتقال،  پژوهش،  فرآیند  کامل  ارائهسازی  با  شرکت  پذیری  و  بافت  از  غنی  و  توصیف  کنندگان، 

پژوهشگر مجرب در روش از طریق بازبینی همتایان توسط دو  انعکاسی  های کیفی و ثبت سیستماتیک یادداشتتأییدپذیری  های 
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از جمله کسب رضایت آگاهانه کتبی، رعایت محرمانگی با استفاده  —محقق برای کاهش سوگیری. همچنین، تمامی ملاحظات اخلاقی

 .طور کامل رعایت شدبه—از کدها، حق انصراف آزادانه و عدم تأثیر شرکت در پژوهش بر وضعیت تحصیلی

 

 ها یافته. ۳

دانشجومعلم، چهار مضمون اصلی را در ساختار تجربه زیسته انگیزش تحصیلی   20های عمیق با  تحلیل پدیدارشناسانه مصاحبه

شناختیِ ثابت نیست،  دهند که انگیزش در این بافت، یک حالت روانآشکار ساخت. این مضامین، در تعامل پویا با یکدیگر، نشان می

 .یابدای شکل میهای حرفهبلکه فرآیندی وجودی است که در برخورد با ساختارهای نهادی، روابط آموزشی و آرمان

 ای عاملیت در برابر انفعال: نبرد برای معناسازی حرفه -۴-1

و محوری  برای معناسازی حرفهاولین  نبرد  انفعال:  برابر  در  »عاملیت  دانشجومعلمان در جستجوی  ترین مضمون،  است.  ای« 

عنوان بخشی از سفر هویتی خود تجربه کنند. این احساس عاملیت، زمانی  ها اجازه دهد یادگیری را به هایی هستند که به آن فرصت

کنندگان  گیرد که دانشجو بتواند خلاقیت خود را در عمل بازآفرینی کند و تأثیر مستقیمی بر محیط بگذارد. یکی از شرکتشکل می

تو  "دار را با صبر راهنمایی کردم و معلم راهنمایم گفت  آموز مشکلدر رشته آموزش ابتدایی بیان کرد: »وقتی در کارورزی، یک دانش

شکل طراحی خلاقانه  تأیید هویت، در دیگری به  همین تجربه .(P1) «ما، حس کردم برای همین کار به دنیا آمده"ذات معلمی داری

، با وسایل ساده یک آزمایش ایمن و جذاب طراحی کردم و استاد "آزمایشگاه مدرسه"آزمایش درسی ظهور یافت: »وقتی در درس  

این لحظات، یادگیری را از فعالیتی اجباری به سفری   .(P9) «آن را به عنوان نمونه در کلاس مطرح کرد، حس شایستگی کردم 

 .محور استدهند که انگیزش در این بافت، ذاتاً هویتکنند و نشان میمعنادار تبدیل می

 دوگانگی دردناک: شکاف بین آرمان معلمی و واقعیت تربیت معلم  -۴-۲

مضمون دوم، »دوگانگی دردناک: شکاف بین آرمان معلمی و واقعیت تربیت معلم« نام دارد. دانشجومعلمان در تقابلی مداوم  

کند. این شکاف،  قرار دارند: از یک سو، آرمان »معلم تأثیرگذار«؛ از سوی دیگر، واقعیتی که اغلب این آرمان را به طعنه تبدیل می

کنندگان مرد در رشته دبیری ریاضی با  یابد. یکی از شرکتترین شکل خود را میهای نظری، دردناکویژه در کارورزی و کلاسبه

برو بشین، روش  "ام را اجرا کنم و گفت  ناامیدی گفت: »وقتی در کارورزی، معلم میزبان اجازه نداد حتی یک فعالیت ساده پیشنهادی

های  روش"های نظری نیز تکرار شد: »سر کلاس این ناامیدی در کلاس «.(P2) ، احساس شاگردیِ تحقیرشده کردم"خودم رو دارم

می"تدریس را  قدیمی  اسلایدهای  فقط  استاد  می،  و  بگیریداین"گفت  خواند  یاد  کلاس  تو  برید  خودتان  شما  تئوریه،  . حس  "ها 

 .یابدمعنایی وجودی دست مییابد، بلکه به بیدهند که انگیزه نه تنها کاهش میها نشان میاین تجربه .(P1) «معنایی کامل داشتمبی

 رابطه آموزشی: محور بازسازنده یا ویرانگر  -۴-۳

ساز عنوان عامل سوم، »رابطه آموزشی: محور بازسازنده یا ویرانگر«، نقشی سرنوشت در این میدان تنش، کیفیت رابطه آموزشی به 

شود: »جلسه دفاع از شود، فضایی برای رشد فکری ایجاد میگر دیده میعنوان همکار یا تسهیلکند. هنگامی که استاد بهایفا می

اما هنگامی که رابطه  .(P2) «کرد. انرژی گرفته بودم... استاد با ما مثل همکار بحث می"خلاقیت در آموزش ریاضی"ترم پروژه پایان

اش را به عنوان تنها معیار  فکری باشد، نتیجه، تحقیر و سرکوب خلاقیت است: »استاد ادبیات، سلیقه شخصیمبتنی بر اقتدار و بسته

این دو قطب   .(P7) «کرد. احساس کردم خلاقیت و نظر من ارزشی نداردرا رد میکرد و هر تفسیر متفاوتی  نقد شعر تحمیل می

کند، بلکه الگوهای رابطه آینده را  دهد که دانشگاه فرهنگیان نه تنها معلم تربیت مینشان می—بازسازنده در مقابل ویرانگر—رابطه

 .سازدنیز می

 مثابه یک نهاد مجموعی ناکامل نظام تربیت معلم به -۴-۴

مثابه یک  اند که مضمون چهارم، یعنی »نظام تربیت معلم بهدر نهایت، تمام این تعاملات در چارچوبی ساختاری جای گرفته

کند. دانشگاه فرهنگیان از دید دانشجومعلمان، نهادی است که کنترلی جامع بر زندگی آنان  نهاد مجموعی ناکامل«، آن را تبیین می
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فراهم نمی اما در عین حال، حمایت کافی  بهدارد،  ناکاملی ساختاری،  این  ارزشیابی، تجربه کند.  اداری و  ویژه در سه حوزه مالی، 

واحدی، مجبور به خرید    2کنندگان زن در رشته آموزش ابتدایی گفت: »برای یک درس  کند. یکی از شرکتانگیزش را تضعیف می

همین حس  .(P5) «احترامی کردمقیمت شدیم که فقط چند صفحه از هر کدام تدریس شد. احساس استثمار و بیکتاب گران   4

گروهی، یک عضو اصلاً مشارکت نکرد اما نمره برابر گرفت،    عدالتی در ارزشیابی و بوروکراسی نیز تکرار شد: »وقتی برای یک پروژهبی

شود... گاهی سیستم  ام صرف مقابله با بوروکراسی میاری: »انرژی و در حوزه اد .(P6) «انصافی و هدر رفتن انرژی کردماحساس بی

عنوان فردی  دهند که دانشجومعلم نه بهها نشان میاین تجربه .(P8) «ترین مانع برای تمرکز بر یادگیری استاداری خودش بزرگ

 .شودعنوان »منبعی تحت مدیریت« تجربه میفعال در فرآیند تربیت، بلکه به

 .دهدخلاصه مضامین اصلی و فرعی پژوهش را ارائه می( 1جدول )
 

 مضامین اصلی و فرعی ساختار تجربه زیسته انگیزش تحصیلی دانشجومعلمان  .1جدول 

مضمون  

 اصلی 

مضامین  

 فرعی

باز   کدهای 

 نمونه 

 مصداق  توصیف مفهومی 

 

 

 

 

 

 

 

عاملیت در  

نبرد   انفعال:  برابر 

معناسازی   برای 

 ای حرفه

 

 

 

 

 

تجربیات شکوفایی  .1

و   عاملیت  )احساس 

 معنا( 

 

 

تأیید  

حرفه ای،  هویت 

خلاقانه،   طراحی 

شایستگی در حل  

واقعی،   مسئله 

تلاش،  دیده شدن 

احساس  

 مفیدبودن 

انگیزش حاصل کشمکش  

از   شدن  تبدیل  برای  وجودی 

»شیء تحت آموزش« به »فاعل  

معنادار« در مسیر هویت معلمی  

دانشجومعلم   که  زمانی  است. 

می یادگیریاحساس  با  کند  اش 

گره  چالش مدرسه  واقعی  های 

و می تواند خلاقیت خود  خورده 

را در عمل به کار گیرد، انگیزه نه  

می افزایش  بلکه  تنها  یابد، 

»ذات  به بر  تأییدی  عنوان 

 .شودمعلمی« تجربه می

در " وقتی 

یک   کارورزی، 

دار را  آموز مشکلدانش

با صبر راهنمایی کردم  

و معلم راهنمایم گفت  

معلمی  " ذات  تو 

کردم  "داری حس   ،

برای همین کار به دنیا  

 (P1) "امآمده

 

 

 

 

راهکارهای  .2

 خودجوش 

تشکیل  

های  گروه

مطالعاتی،  

منابع   جستجوی 

کلاس،   از  خارج 

در   مشارکت 

های علمی،  انجمن

با   تجربه  تبادل 

 همتایان 

در   دانشجومعلمان 

غیرانگیزشی،   فضای  به  واکنش 

راهکارهایی  به خودجوش  طور 

انگیزه   حفظ  و  معنا  خلق  برای 

کنند. این راهکارها  خود ابداع می

در  نشان آنان  عاملیت  دهنده 

 .شرایط محدودکننده است

از  " تا  چند  با 

یه  بچه کلاس  های 

و   زدیم  تلگرامی  گروه 

مسئله   یه  هفته  هر 

رو   مدرسه  از  واقعی 

می و  مطرح  کردیم 

میراه این  حل  دادیم. 

انگیزه   من  به  کار 

بدممی ادامه  تا   "داد 

(P11) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

محیطی  .  1 موانع 

ساختار   )ناکارآمدی 

 آموزشی( 

محتوای  

غیرکاربردی،  

بوروکراسی اداری،  

ریزی  برنامه

کننده،  خسته

مالی،  هزینه های 

 کمبود امکانات 

دانشجومعلمان در شکاف  

آرمانی   تصویر  میان  وجودی 

عامل   و  تأثیرگذار، خلاق  »معلم 

تغییر« و واقعیت نظامی آموزشی  

غیرکاربردی،   محتوای  با 

های منسوخ و ساختارهای  روش

شوند.  اداری ناکارآمد، گرفتار می

صرف  انرژی" ام 

بوروکراسی   با  مقابله 

گاهی می شود... 

خودش   اداری  سیستم 

برای  بزرگ مانع  ترین 

یادگیری   بر  تمرکز 

 (P8) "است
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دردناک:   دوگانگی 

آرمان   بین  شکاف 

واقعیت   و  معلمی 

 تربیت معلم 

هویتی   بحرانی  دوگانگی،  این 

را   انگیزه  ریشه  که  است 

 .خشکاندمی

 

 

 

تدریس  روش.2 های 

کاهنده   ارزیابی  و 

 انگیزه 

آموزش  

نظری،   صرفاً 

مبتنی  ارزشیابی 

عدم   حفظ،  بر 

بازخورد،  

پنداری  یکسان

 دانشجویان 

سنتی روش تدریس  های 

های ارزشیابی که خلاقیت  و نظام

کنند، یادگیری را  را سرکوب می

بی و  منفعل  فعالیتی  معنا  به 

را   درونی  انگیزه  و  کرده  تبدیل 

 .کنندتضعیف می

کلاس  " سر 

تدریسروش" ،  "های 

استاد فقط اسلایدهای  

می را  و  قدیمی  خواند 

ها  این"گفت  می

خودتان   شما  تئوریه، 

یاد   کلاس  تو  برید 

حس  "بگیرید  .

کامل  بی معنایی 

 (P1) "داشتم

 

 

 

ارتباط  .3 بحران 

 نظریه و عمل 

شکاف  

کلاس،  -کارورزی 

پردازی  نظریه

عدم  بی ربط، 

با   محتوا  تطابق 

 نیازهای میدان 

پلی   باید  که  کارورزی 

باشد،   عمل  و  نظریه  میان 

این  به اصلی  نبرد  میدان  عنوان 

می ظاهر  ناتوانی  دوگانگی  شود. 

در برقراری ارتباط میان آنچه در  

شود و آنچه  دانشگاه آموخته می

در مدرسه نیاز است، منبع اصلی  

 .ناامیدی و کاهش انگیزه است

در " وقتی 

کارورزی، معلم میزبان  

یک   حتی  نداد  اجازه 

ساده   فعالیت 

اجرا  پیشنهادی را  ام 

گفت   و  برو  "کنم 

رو   خودم  روش  بشین، 

احساس  "دارم  ،

تحقیرشده   شاگردیِ 

 (P2) "کردم

 

 

 

 

 

 

 

رابطه  

محور   آموزشی: 

یا   بازسازنده 

 ویرانگر 

 

 

 

 

تعاملی   1. موانع 

 های ناسالم( )رابطه

در   تحقیر 

تحمیل   کارورزی، 

استاد،   سلیقه 

کار  بی در  عدالتی 

مشارکت   گروهی، 

نمایشی،  

گرفتن  نادیده

 نظرات دانشجو 

تحمیل،   بر  مبتنی  رابطه 

عدالتی،  فکری یا بیتحقیر، بسته

بین می از  را  انگیزه  تنها  برد،  نه 

برای   اقتدارگرایانه  الگویی  بلکه 

حرفه میآینده  بازتولید  کند.  ای 

فضایی   چنین  در  دانشجومعلم 

ارزشی و سرخوردگی  احساس بی

 .کندمی

ادبیات،  " استاد 

اش را به  سلیقه شخصی

نقد   معیار  تنها  عنوان 

تحمیل می و  شعر  کرد 

را   متفاوتی  تفسیر  هر 

می احساس  رد  کرد. 

نظر   و  خلاقیت  کردم 

ندارد ارزشی   "من 

(P7) 

 

 

 

آموزشی   2. رابطه 

)استادایده - آل 

 گر( تسهیل

احترام  

همدلی،   متقابل، 

نقش   انعطاف، 

پذیرش   همکاری، 

به   تشویق  اشتباه، 

 خلاقیت 

استاد   که  هنگامی 

»تسهیلبه »همکار«،  گر«  عنوان 

دیده   همدل«  »راهنمای  یا 

کسی که فضایی برای  —شودمی

رشد   و  کردن  اشتباه  ایده،  بیان 

می شکوفا  —آوردفراهم  انگیزه 

احساس  می دانشجومعلم  و  شود 

فرآیندی  می یادگیری،  کند 

 .مشارکتی و معنادار است

از  " دفاع  جلسه 

پایان ترم  پروژه 

آموزش  " در  خلاقیت 

ما  "ریاضی با  استاد   ...

بحث   همکار  مثل 

گرفته  می انرژی  کرد. 

 (P2) "بودم

 

 

 

 

بر   نظارت 

برنامه،   و  زمان 

دانشگاه فرهنگیان از دید  

نهادی است که   دانشجومعلمان، 

یک  " برای 

واحدی،    2درس  
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نظام  

معلم   تربیت 

نهاد  به یک  مثابه 

 مجموعی ناکامل 

کنترل   .1

حمایت   بدون  جامع 

 متناسب 

در   محدودیت 

منابع،   انتخاب 

بر   کنترل 

دخالت   کارورزی، 

زندگی   در 

 دانشجویی 

جنبه بر  جامع  های  کنترلی 

مختلف زندگی آنان دارد، اما در  

قبال این کنترل فراگیر، حمایت  

ایِ کافی  روانی، شناختی و حرفه

کند. این ناهماهنگی،  فراهم نمی

اختیاری را  عدالتی و بیحس بی

 .زنددامن می

خرید   به    4مجبور 

گران قیمت  کتاب 

چند   فقط  که  شدیم 

کدام   هر  از  صفحه 

احساس   شد.  تدریس 

بی و  احترامی  استثمار 

 (P5) "کردم

 

 

عدالتی  بی .2

و   ارزشیابی  نظام  در 

 اداری 

انصافی  بی

دهی، عدم  در نمره

تلاش   به  توجه 

فردی، بوروکراسی  

توجهی  بر، بیزمان

نیازهای   به 

 دانشجویان 

ناکاملی ساختاری در سه  

اداری   و  ارزشیابی  مالی،  حوزه 

و  به است  مشاهده  قابل  وضوح 

بی استثمار،  و  حس  عدالتی 

میبی دامن  را  که  اختیاری  زند 

به را  سیستماتیک  انگیزش  طور 

 .کندتضعیف می

برای  " وقتی 

یک پروژه گروهی، یک  

مشارکت   اصلاً  عضو 

برابر   نمره  اما  نکرد 

احساس   گرفت، 

انصافی و هدر رفتن  بی

 (P6) "انرژی کردم

 

 

 

جستجوی  .3

 شدن عدالت و شنیده

حق  

استاد،   انتخاب 

نمره،   در  عدالت 

نظر   به  احترام 

مشارکت   متفاوت، 

 ها گیریدر تصمیم

به طور  دانشجومعلمان 

فضایی   جستجوی  در  مستمر 

صدایشان   آن  در  که  هستند 

شنیده شود، به نظراتشان احترام  

فرآیندهای   در  و  شود  گذاشته 

نبود  تصمیم  باشند.  مؤثر  گیری 

گانگی و  این فضا، منبع اصلی بی

 .کاهش انگیزه است

دانشجوها  " ما 

انتخاب   نقشی در  هیچ 

محتوای   یا  استادها 

چیز  دروس نداریم. همه

تحمیل   ما  به  بالا  از 

رو  می حس  این  شود. 

دارم که من یک شیء  

انسان   یک  نه  هستم، 

 (P14) "یادگیرنده

 

، ساختار تجربه زیسته انگیزش تحصیلی دانشجومعلمان در دانشگاه فرهنگیان از چهار مضمون اصلی تشکیل ( 1بر اساس جدول )

سازند. مضمون اول با عنوان »عاملیت در برابر انفعال: نبرد برای یافته که هر یک ابعاد متفاوتی از این پدیده پیچیده را آشکار می

دهد که انگیزش تحصیلی برای دانشجومعلمان، فراتر دهد و نشان میای«، هسته مرکزی تجربه انگیزش را شکل میمعناسازی حرفه

شناختی صرف، حاصل کشمکشی وجودی برای تبدیل شدن از شیئی منفعل تحت آموزش به فاعلی معنادار در از یک وضعیت روان 

ایی« و »راهکارهای خودجوش« است که بر نقش احساس  مسیر هویت معلمی است. این مضمون شامل دو زیرمضمون »تجربیات شکوف

انگیزش زمانی رخ میعاملیت، خلاقیت و تلاش برای یافتن معنا در یادگیری تأکید دارند و نشان می دهد که دهند که شکوفایی 

 .عنوان معلم مؤثر بشود، پل بزندخواهد بهآموزد و آنچه میدانشجومعلم بتواند میان آنچه می

مضمون دوم، »دوگانگی دردناک: شکاف بین آرمان معلمی و واقعیت تربیت معلم«، تنش ساختاری تجربه انگیزش را به تصویر  

های تدریس و ارزیابی کاهنده انگیزه« و »بحران ارتباط نظریه و عمل« تشکیل کشد و از سه زیرمضمون »موانع محیطی«، »روشمی

سازد که دانشجومعلمان در شکافی وجودی میان تصویر آرمانی معلم تأثیرگذار و خلاق از یک سو،  شده است. این مضمون آشکار می

های تحقیرآمیز از سوی دیگر، های حفظی و کارورزیهای منسوخ، ارزشیابیو واقعیت نظامی آموزشی با محتوای غیرکاربردی، روش

خشکاند و  ی، بلکه بحرانی هویتی است که ریشه انگیزه را میریزکنند. این دوگانگی نه یک مشکل اجرایی یا ضعف برنامهزندگی می

 .شودعنوان میدان نبرد اصلی این دوگانگی ظاهر میها بهطور معمول باید پلی میان نظریه و عمل باشد، در این یافتهکارورزی که به

دهی به انگیزش آشکار مضمون سوم، »رابطه آموزشی: محور بازسازنده یا ویرانگر«، نقش محوری تعاملات انسانی را در شکل

آل« تشکیل یافته است. کیفیت رابطه با استاد یا معلم راهنما،  سازد و از دو زیرمضمون »موانع تعاملی« و »رابطه آموزشی ایدهمی

گری و همدلی،  ای که رابطه مبتنی بر احترام، تسهیل گونهکند؛ بهدار اصلی انگیزش را تعیین میفراتر از یک عامل تأثیرگذار، چرخه



1404، 2، دوره 3شماره  های آموزشی مجله انگیزش تحصیلی در نظام   

۹ 

 

عدالتی، نه  سازد، در حالی که رابطه مبتنی بر تحمیل، تحقیر و بیفضایی برای رشد فکری و عاطفی ایجاد کرده و انگیزه را شکوفا می

کند. این مضمون هشداری جدی برای نظام  ای بازتولید میبرد، بلکه الگویی اقتدارگرایانه برای آینده حرفهتنها انگیزه را از بین می

 .سازدکند، بلکه الگوهای رابطه آموزشی آینده را نیز میدهد دانشگاه فرهنگیان نه تنها معلم تربیت میتربیت معلم است که نشان می

مثابه یک نهاد مجموعی ناکامل«، بستر ساختاری تجربه انگیزش را تبیین چهارمین و آخرین مضمون، »نظام تربیت معلم به

دهد که دانشگاه فرهنگیان از دید دانشجومعلمان، نهادی است که کنترلی کند و با الهام از مفهوم نهاد مجموعی گافمن، نشان میمی

کند.  ای کافی فراهم نمیهای مختلف زندگی آنان دارد، اما در قبال این کنترل فراگیر، حمایت روانی، شناختی و حرفه جامع بر جنبه

بر( دهی( و اداری )بوروکراسی زمان عدالتی در نمرهرویه کتاب(، ارزشیابی )بیهای بیاین ناکاملی ساختاری در سه حوزه مالی )هزینه

عنوان فردی  زند. در این ساختار، دانشجومعلم نه بهاختیاری و استثمار را دامن میعدالتی، بیوضوح قابل مشاهده است و حس بیبه

شود و کنترل بدون حمایت، اعتماد را از بین برده و انگیزه درونی  عنوان منبعی تحت مدیریت تجربه میفعال در فرآیند تربیت، بلکه به

دهد که اصلاح انگیزش،  دهد و نشان میترین سطح تحلیل را ارائه میایکند. این مضمون ریشه را با انگیزه صرفاً بیرونی جایگزین می

ای برای تولید معلم مطیع، بلکه  عنوان کارخانهبدون اصلاح ساختار نهادی، ممکن نیست و ضرورت بازتعریف نظام تربیت معلم را نه به

 .سازدازنده و برقراری عدالت آموزشی، برجسته میبخشی، تلفیق آرمان و عمل، تقویت روابط بازسعنوان فضایی برای عاملیتبه

 

 گیری نتیجه.بحث و ۴

رویکرد   از  فرهنگیان،  دانشگاه  در  دانشجومعلمان  تحصیلی  انگیزش  زیسته  تجربه  ساختار  کشف  هدف  با  پژوهش  این 

شناختی ای ایستا، فردی یا رواندهد که انگیزش تحصیلی در این بافت، پدیدهها نشان میپدیدارشناسی توصیفی بهره گرفت. یافته

عاملیت، دوگانگی آرمان و  —ای و ساختاری است که در برخورد چهار نیروی کلیدیمحض نیست؛ بلکه فرآیندی وجودی، رابطه

نوسان  شکل می—آموزشی، و طبیعت نهادی نظام تربیت معلم   واقعیت، کیفیت رابطه یابد. این ساختار پیچیده، نه تنها چگونگیِ 

زد: تناقض میان تصویر آرمانی معلمِ عامل و  ساتری را در فلسفه تربیت معلم آشکار میکند، بلکه بحران عمیق انگیزش را تبیین می

 .کندواقعیت نظامی که انفعال را بازتولید می

 وگو با ادبیات نظریگفت -۵-1

و نظریه   (Ryan & Deci, 2020) گریویژه نظریه خودتعیینبه —های کلاسیک انگیزشهای این پژوهش، چارچوب یافته

ها بر  کند. در حالی که این نظریهرا نه لغو، بلکه در بافت خاصی بازتعریف می—(Wigfield & Eccles, 2000) ارزش-انتظار

دهند که در دانشگاه فرهنگیان،  های حاضر نشان میشناختی )خودمختاری، شایستگی، ارتباط( تأکید دارند، یافتهارضای نیازهای روان

دهند و شایستگی را  این نیازها در میدان نیروهای ساختاری و نهادی قرار دارند که اغلب خودمختاری را به انتخابِ کاذب تقلیل می

معنای اجازه  معنای اختیار در یادگیری، بلکه بهویژه، »خودمختاری« در این بافت، نه بهکنند. بهبه پیروی از قواعد صوری محدود می

گوید: »برو  کنندگان از کارورزی خود میگونه که یکی از شرکتهمان—شده استهای از پیش تعیینشرطی برای اجرا در محدوده

محور نشان ساز و کنترلهای هویتهای فردمحور انگیزش و بافتاین یافته، شکافی را بین نظریه .(P2) «بشین، روش خودم رو دارم

 .دهد که در آن، انگیزش نه صرفاً با »حمایت از نیازها« قابل بازیابی است، بلکه مستلزم بازسازی نهادیِ رابطه قدرت استمی

انتظارهمچنین، این پژوهش نشان می طور ذاتی با ارزش ارزش، برای دانشجومعلم، به-دهد که »ارزش تکلیف« در نظریه 

های  گونه که در کلاسهمان—عنوان پلی به سوی »معلم مؤثر« دیده نشودای گره خورده است. هنگامی که یادگیری بههویت حرفه 
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بی گزارش شدنظریِ  مدرسه  واقعیت  به  سؤال می—ربط  زیر  آموزشی  فرآیند  حوزه  ارزشمندی کل  از  را  انگیزش  یافته،  این  رود. 

 .کندشناسی حرفه منتقل میشناسی فردی به حوزه جامعهروان 

 های پیشین و نوآوری نظری ارتباط با پژوهش -۵-۲

عنوان »نبرد برای عاملیت« است. این رویکرد، انگیزش را از یک »حالت پردازی انگیزش به نوآوری اصلی این پژوهش، مفهوم

عنوان فاعلی معنادار  هایی است تا خود را به کند که در آن، دانشجومعلم در جستجوی فرصت درونی« به یک عمل وجودی تبدیل می

 Priestley) «ایمانند نظریه »عاملیت حرفه—ای خود ببیند. این دیدگاه، با رویکردهای اخیر در حوزه آموزش معلمدر مسیر حرفه 

et al., 2015)—بار در بافت ایران، و با تمرکز پدیدارشناسانه، تجربه این عاملیت را در مواجهه با  راستا است، اما برای نخستین هم

 .کندمحور توصیف مییک نهاد کنترل

ها ظهور یافته، بسطی از مفهوم »نهاد مجموعی« براین، مفهوم »نهاد مجموعی ناکامل« که در این پژوهش از دل دادهعلاوه

است و بر ناهماهنگی میان کنترل فراگیر و حمایت ناقص در دانشگاه فرهنگیان تأکید دارد. این مفهوم،   (Goffman, 1961) گافمن

 .آوردهای مشابه فراهم میهای تربیت معلم در بافتابزاری تحلیلی نوین برای بررسی نظام

 پیامدهای نظری و عملی  -۵-3

ای، های حرفهدهد که انگیزش تحصیلی در بافتسطحی است: در سطح نظری، این مطالعه نشان میپیامدهای این پژوهش سه

ای شناختی، رابطهتواند صرفاً با متغیرهای فردی تبیین شود. بلکه مستلزم چارچوبی چندسطحی است که در آن، نیروهای روان نمی

ساز،  های هویتهای انگیزش در بافتای برای بازتعریف نظریه عنوان پایهتواند بهو نهادی در تعامل پویا قرار گیرند. این چارچوب، می

 .مورد استفاده قرار گیرد

دهد. آموزش الگوی رابطه اقتدارگرایانه در دانشگاه فرهنگیان ارائه می  ها هشداری جدی دربارهدر سطح روابط آموزشی، یافته

ای مبتنی بر احترام، تسهیل و اعتماد متمرکز شود. استاد نباید  اساتید و معلمان راهنما باید فراتر از محتوا، بر توانایی ایجاد رابطه

عبارت دیگر، کیفیت رابطه آموزشی نه تنها بر انگیزش کنونی  عنوان »همراه در مسیر عاملیت« دیده شود. بهعنوان »ناظر«، بلکه به به

 .دهدآموزان آینده را نیز شکل میها با دانشگذارد، بلکه الگوی رابطه آن دانشجومعلمان اثر می

—عنوان یک »نهاد مجموعی ناکامل«کند که تا زمانی که دانشگاه فرهنگیان بهدر سطح نهادی، پژوهش حاضر استدلال می

صورت موقت و سطحی خواهد ماند. بنابراین، ضروری ادامه یابد، هر مداخله انگیزشی به—دهدطلبد اما حمایت را نمیکه کنترل را می

های درسی )بر محور حل مسائل واقعی مدرسه(،  است منطق کنترل با منطق توانمندسازی جایگزین شود: از طریق بازنگری در برنامه

)انعطافها و عدالت در نمره(، زماننظام ارزشیابی )تنوع در روش ذهنی(، و ساختار مشارکت  -پذیری با توجه به بار فیزیکیبندی 

 .گیریِ مؤثر(دانشجویی )حق انتخاب واقعی و تصمیم

 ها و پیشنهادات پژوهشی آینده محدودیت -۵-4

هایی دارد: نخست، متمرکز بر یک دانشگاه )فرهنگیان( و  شناسی دقیق انجام شده، محدودیتاین پژوهش، هرچند با روش

ای آن قابل دفاع است. دوم، فقط از دیدگاه دانشجومعلمان  پذیری زمینه ها قابل تعمیم آماری نیستند، هرچند انتقالبنابراین یافته

های  التحصیلان بررسی نشده است. سوم، به دلیل محدودیتورود یا فارغترم و پایانی استفاده شده و صدای دانشجومعلمان تازه میان

 .های مکمل مانند مشاهده مشارکتی یا تحلیل اسناد استفاده نشده استزمانی، از روش

پژوهی بر اساس چهار مضمون اصلی این مطالعه طراحی  های اقدامپژوهش(  1شود: )های آینده، پیشنهاد میبرای پژوهش

ای مطالعات مقایسه(  2واقعیت« از طریق بازنگری در برنامه کارورزی؛ )–مثلاً آزمون مداخلاتی برای کاهش »دوگانگی آرمان—شود

های نهادی دانشگاه  تحلیل سیاست(  3بین دانشگاه فرهنگیان و سایر نهادهای تربیت معلم در ایران یا خارج از کشور انجام شود؛ )
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های تاریخی و سیاسیِ »منطق کنترل« روشن شود؛ شناسی آموزش عالی مورد بررسی قرار گیرد تا ریشهفرهنگیان از منظر جامعه

 .التحصیلی طراحی گرددهای طولی برای بررسی تحول انگیزش در طول دوره تحصیل و پس از فارغپژوهش( 4)

تر در فلسفه کند که بحران انگیزش تحصیلی در دانشجومعلمان، نمادی از بحران بزرگ در نهایت، این پژوهش استدلال می

تربیت معلم است. تا زمانی که این نهاد بین »تولید معلمِ مطیع« و »پرورش معلمِ عامل« در نوسان باشد، انگیزش واقعی تنها در  

هایی  ها در محیطتواند شکوفا شود. تربیت معلمان باانگیزه، مستلزم تربیت آن می—های کوچکِ سیستمدر شکاف—لحظات نادری

 .است که عاملیت، عدالت و معنا نه شعار، بلکه ساختارِ زندگی روزمره باشد

 

  



 ... در جستجوی عاملیت با تحلیل پدیدارشناسانهزهره حمزه لو                                                                                                    

12 

 

 منابع

و   یآموزان بر اساس خودکارآمددانش یلیتحص یریدرگ ینیبشیدر پ  یلیتحص زشیانگ یگریانجی (. نقش م1403. )یصغر استوار،

 doi: 10.48310/reek.2024.16396.1300.  33-1۸(،  2)۶  ، ییدر آموزش ابتدا  ی. پژوهش و نوآوریلیتحص  ینیبخوش 

  یو ارائة مدل ساختار  انیدانشگاه فرهنگ  انیدانشجو  یلیتحص  زشیعوامل مؤثر بر انگ یی(. شناسا1402. )نویم  ،یریو م  یهاد  ،یبرات

 doi: 10.48310/pma.2023.2849 .۵۵-3۷(، 1)12 ،یو آموزشگاه  یآن. مطالعات آموزش

آموزش   یراهبردها  ی پژوهش-ی . دوماهنامه علمیمنن در مطالعات برنامه درسون  یدارشناسیپد   دگاه ی (. کاربرد د13۸۹. )یسیع   ، یبرق

 http://edcbmj.ir/article-1-10۹-fa.html .141-13۷(، 4)3 ، یدر علوم پزشک

)  بلوچ، انگ1404محمد.  بررسیلیتحص  زشی(.  بر    ی:  مؤثر  دانش  یریادگیعوامل  عملکرد  دانشجوو  و  بانیآموزان  دوم  ستی.   ن یو 

 https://civilica.com/doc/2407090 .روانیو مشاوره، ش یروانشناس ، یو انسان یحقوق، علوم اجتماع یکنفرانس مل

. تجارب ندهیآ  یهامعلم با توجه به چالش  تیآنان در مراکز ترب  یاحرفه   شرفتیمعلمان و پ   یساز(. آماده1400. )اللهتیهدا  زاده،یتق

 .۶4-33(، 1)2 ،یمعلم

نادر  رضا، یعل  ، یمیکر  د، یسع  ،یجعفر موانع  1401الله. )عزت  ، یو  برنامه  یریادگی (.  مطالعه    ک ی:  یکارورز  یهادانشجومعلمان در 

 .142-12۵(، ۷3)1۹ ،یدرس یزیر. پژوهش در برنامهیفیک

 ی المللنیکنفرانس ب  نیوزارت آموزش و پرورش. اول  یسازمان  یر یادگی در نظام    انیدانشگاه فرهنگ  تی(. اهم13۹۵. )نیرام  ،یمیرح

 https://civilica.com/doc/628131 .تهران ،یو روانشناس تیریمد  ،یتیدر علوم ترب قیو تحق ینوآور

سل  ،یرستگار قاسم  ان،یمانینرجس،  صباح  ،یرازیشالهه،  و  )  ،یساجده،  بازنما1402فاطمه.  دانشجومعلمان   یاحرفه   تیهو  یی (. 

فرهنگ تحص  ان یدانشگاه  دوره  طول  حرفهلیدر  توسعه   :doi .103-۷۹(،  3)۸معلم،    یا. 

10.48310/tpd.2024.15361.1556 
 ی ا: نقش واسطهیلیتحص  زشیو انگ  ی اجتماع   تی(. حما13۹۷. ) نیدمحمدحسیس  نسب،ی افسانه، و موسو  ،یدیالهه، توح  ، ییرضا

و  یخودکارآمد  یباورها آموزش  مطالعات  اجتماع   یریادگی.  انسان  ی)علوم  ش  ی و   .۷4-۵4(،  2)10(،  رازیدانشگاه 

https://sid.ir/paper/523951/fa 
مدرسه و    یاجتماع  ی(. رابطه جو عاطف13۹۹شهربانو. )  ،یمانیو سل   ه،یسم  ،یینولهیتیمحمد  م،ینژاد، مرمحمدرضا، رستم  زربخش،

- ۵0۵(،  ۵)13  ،یآموزش در علوم پزشک  ی راهبردها  یپژوهش -ی . دوماهنامه علمیلیتحص  یبا خودکارآمد  یلیتحص  زشیانگ

۵12. http://edcbmj.ir/article-1-220۷-fa.html 

 شرفت یبا پ   یلیتحص  زشیابعاد انگ  نیارتباط ب  ی(. بررس1400. )نهیو مظلوم، سک  ده،یاسما، رزبان، فر  ار،ی عبدالله  ه،یمهد  ،یسرحد

دانشجو  یلیتحص پرستار  انیدر  ماما  یدانشکده  پزشک  ییو  آموزش  مجله   .۵۸-4۵(،  1)10  ،یزاهدان. 

http://mededj.ir/article-1-3۹4-fa.html 

در دانشجومعلمان    یلیتحص  زشیو انگ  یریادگی  طی(. ادراک از مح13۹۸شهرام. )  ،یو مراد  ، یدعلیس  ،ینیمحمدرضا، حس  ،یصالح

 .14۸-131(، ۵2)1۵ ،یتیترب یشناس. مجله روان انیدانشگاه فرهنگ

جذب    وهینومعلمان با توجه به ش  زشیو انگ  یاتعهد حرفه  ، یخودکارآمد  سهی(. مقا1400. )رهیمن  ،ی فاطمه، و صالح  سرمزده،یی صحرا

 .114-۹3(، 11)۷معلمان،   تیو عمل در ترب هی (. نظر2۸آموزان ماده و مهارت انیآموختگان دانشگاه فرهنگ)دانش

واحد ابهر(.    یکارکنان دانشگاه آزاد اسلام  ی)مطالعه مورد  یرونیو ب  یدرون  یزشیو عوامل انگ  ازهاین  ی(. بررس13۸۹رعنا. )  ،ی قربان

 https://sid.ir/paper/190507/fa .11۸-۹1(، 4)2 ،یعلوم رفتار

و    ی لیتحص  شرفتیپ   ینیبشیدر پ  یشناخت  یمیو خودتنظ  یخودکارآمد  ،یلیتحص  زشینقش انگ  ی(. بررس1404کامران. )  ،ی قربان

دانش روان  اولسلامت  ترب  یالمللنیب  شیهما  نی آموزان.  آ  ،یتیعلوم  و  پرورش  و   .اهواز  ران،یا  ندهیآموزش 

https://civilica.com/doc/2626779 



1404، 2، دوره 3شماره  های آموزشی مجله انگیزش تحصیلی در نظام   

13 

 

انگ  ی(. بررس1401. )دمحمدیس  ،ینیو حس  وسف،ی  ، یمیفرهاد، کر  ،یمحمد   انیدر دانشجو  یلیتحص  زشی عوامل مؤثر بر کاهش 

 .۹۸-۷1(، 2۵)13 ،ی آموزش عال ی (. مطالعات برنامه درسیفیمطالعه ک  کی) انیدانشگاه فرهنگ

رضا  ،یمحمد و  )  ، ییفرهاد،  خودکارآمد1400احمد.  جهت  ی(.  پ به  ی هدف  یریگو  در    یدرون  زشیانگ  یهاکنندهنیبشیعنوان 

 .۶3-4۵(، ۶۵) 1۸ ،یتیترب یشناسروان یهادانشجومعلمان. پژوهش

فناورانه   یهای نوآور  یالمللنیب   شیهما  نی. اولتیپرجمع  یهادر کلاس  یریادگی   زهیانگ  جادی(. نقش معلم در ا1404ملکه. )  ،یمرتضو

 https://civilica.com/doc/2460283 .ریدر آموزش و پرورش، رامش

عنوان موتور  به   یلیتحص  زشی(. انگ1403. )نیمحمدام  ،ی خانیو عل  ن،یرحسیام  ،یموثق  رضا،یصداقت، عل  ،یعل  ،یآبادن یحسیمردان

و    میتعل  یندهایدر فرآ  یمطالعات کاربرد  یالمللنیکنفرانس ب  نیدر نقش آن در کلاس درس. اول  ی: بازنگریریادگیمحرک  

 https://civilica.com/doc/2321923 .بندرعباس ت،یترب

ف  مان، یپ   ارمحمدزاده،ی )  ،یاللهضیو  تع13۹۵زهرا.  حما  نیی(.  خودکارآمد  یلیتحص  زهیانگ  ،یاجتماع   تیرابطه    ی لیتحص  یبا 

دبدانش تبر  یهارستان یآموزان  جامعه  زیشهر  آذرشهر.   :doi .1۶۹-1۵۷(،  1)2۷  ، یکاربرد  یشناسو 

10.22108/jas.2016.20487 
کنش در    ی(. مباد1404محمدصادق. )  ،یاحمد، و شجاع   ،یگلشه   ،یالسادات، گنجور، مهدفروغ  پور،میمحمدصادق، رح  وند،وسف ی

نظر  دگاهید و  را  ی دس  یگرن ییخودتع  هیملاصدرا  اسلامانیو  کلام  و  فلسفه  مجله   :doi .4۹2-4۷1(،  2)۵۸  ،ی . 

10.22059/jitp.2025.395903.523618 
Goffman, E. (1961). Asylums: Essays on the social situation of mental patients and other inmates. 

Anchor Books. 

Hulleman, C. S., Godes, O., Hendricks, B. L., & Harackiewicz, J. M. (2010). Enhancing interest 

and performance with a utility value intervention. Journal of Educational Psychology, 

102(4), 880–895. https://doi.org/10.1037/a0019506 

Klem, A. M., & Connell, J. P. (2004). Relationships matter: Linking teacher support to student 

engagement and achievement. Journal of School Health, 74(7), 262-

273. https://doi.org/10.1111/j.1746-1561.2004.tb08283.x 

Lincoln, Y. S., & Guba, E. G. (1985). Naturalistic inquiry. Sage Publications. 

Linnenbrink-Garcia, L., & Patall, E. A. (2016). Motivation and engagement. Policy Insights from 

the Behavioral and Brain Sciences, 3(1), 18-

26. https://doi.org/10.1177/2372732215624947 

Niemiec, C. P., & Ryan, R. M. (2009). Autonomy, competence, and relatedness in the classroom: 

Applying self-determination theory to educational practice. Theory and Research in 

Education, 7(2), 133-144. 

Pintrich, P. R. (2003). A motivational science perspective on the role of student motivation in 

learning and teaching contexts. Journal of Educational Psychology, 95(4), 667-686. 

Priestley, M., Biesta, G., & Robinson, S. (2015). Teacher agency: An ecological 

approach. Bloomsbury Academic. 

Reyes, M. R., Brackett, M. A., Rivers, S. E., White, M., & Salovey, P. (2012). Classroom 

emotional climate, student engagement, and academic achievement. Journal of 

Educational Psychology, 104(3), 700–712. https://doi.org/10.1037/a0027268 

https://doi.org/10.1037/a0019506
https://doi.org/10.1111/j.1746-1561.2004.tb08283.x
https://doi.org/10.1177/2372732215624947
https://doi.org/10.1037/a0027268


 ... در جستجوی عاملیت با تحلیل پدیدارشناسانهزهره حمزه لو                                                                                                    

14 

 

Richardson, P. W., & Watt, H. M. G. (2016). Factors influencing teaching choice: Why do future 

teachers choose teaching? In J. Loughran & M. L. Hamilton (Eds.), International handbook 

of teacher education (pp. 275-304). Springer. 

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2020). Intrinsic and extrinsic motivation from a self-determination 

theory perspective: Definitions, theory, practices, and future directions. Contemporary 

Educational Psychology, 61, 101860. 

Van Manen, M. (2016). Phenomenology of practice: Meaning-giving methods in 

phenomenological research and writing. Routledge. 

Wigfield, A., & Eccles, J. S. (2000). Expectancy–value theory of achievement 

motivation. Contemporary Educational Psychology, 25(1), 68-81. 

Zimmerman, B. J. (2000). Self-efficacy: An essential motive to learn. Contemporary Educational 

Psychology, 25(1), 82-91. https://doi.org/10.1006/ceps.1999.1016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://doi.org/10.1006/ceps.1999.1016


1404، 2، دوره 3شماره  های آموزشی مجله انگیزش تحصیلی در نظام   

1۵ 

 

 In Search of Agency: A Phenomenological Analysis of the 

Lived Experience of Academic Motivation among Student 

Teachers at Farhangian University 

 

 
Zohreh Hamzehlou 

Assistant Professor, Department of Educational Sciences, Farhangian University, Tehran, Iran 
Email: z.hamzelo@cfu.ac.ir 

 

 

Abstract 

Academic motivation among student teachers not only influences their learning but also serves as 

a pivotal indicator of their future professional well-being. Despite repeated reports of declining 

motivation at Farhangian University, previous studies have predominantly adopted quantitative 

approaches, focusing on the levels of variables or their correlations, while largely overlooking the 

lived experience, subjective meaning, and processual structure of motivation. The present study 

aimed to explore the structure of the lived experience of academic motivation among student 

teachers at Farhangian University by employing a qualitative approach and a descriptive 

phenomenological design grounded in van Manen’s framework. Data were collected through in-

depth, semi-structured interviews with 20 student teachers selected to ensure maximum 

demographic variation, with data collection continuing until theoretical saturation was reached. 

Data were analyzed in accordance with van Manen’s six-step phenomenological approach, while 

Lincoln and Guba’s four criteria were applied to ensure trustworthiness. The findings revealed 

four main themes: agency versus passivity (the struggle for professional meaning-making), painful 

duality (the gap between the ideals of teaching and the realities of teacher education), the 

educational relationship (a reconstructive or destructive force), and the teacher education system 

as an incomplete total institution. The findings indicate that, within this context, academic 

motivation is a dynamic, relational, and structural phenomenon shaped through the interaction of 

these four forces. The study argues that the crisis of motivation is symptomatic of a deeper 

contradiction within the philosophy of teacher education: a contradiction between the ideal of the 

agentic teacher and a reality that continuously reproduces passivity. The theoretical and practical 

implications of these findings underscore the need to reconceptualize teacher education, shifting 

it from a system that merely produces teachers to an environment that cultivates and empowers 

teacher agency. 

Keywords: Academic Motivation, Student Teachers, Farhangian University, Descriptive 

Phenomenology, Teacher Professional Identity 
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