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 چکیده 

این   بود.  بر شایستگی  برنامه درسی مبتنی  اجرای  با معلم در  تعیین نقش عوامل مرتبط  پژوهش حاضر  پارادایم  هدف  از  پژوهش 

از لحاظ هدف، در دسته تحقیقات کاربردی و از نظر ماهیت از نوع تحقیقاتی توصیفی با طرح پژوهش  گرایی استفاده کرده و  اثبات

جامعه آماری پژوهش حاضر شامل کلیه معلمان مدارس ابتدایی  ها از نوع مطالعات پیمایشی است.  و از لحاظ گردآوری داده کمی  

ای نسبی گیری تصادفی طبقهها با استفاده از روش نمونهباشند که نمونه آماری از بین آننفر( می  927شهر تبریز  )  5دولتی ناحیه  

ابزارهای گردآوری اطلاعات در این پژوهش دو پرسشنامه شامل  ین شد. نفر تعی  275با استفاده از جدول کرجسی و مورگان به تعداد  

برگرفته از رادهاف    اجرای برنامه درسی مبتنی بر شایستگی ( و پرسشنامه  2020پرسشنامه عوامل مرتبط با معلم برگرفته از سیلاس )

استفاده    26نسخه    SPSSافزار  های پژوهش از رگرسیون چندگانه با استفاده از نرمبرای پاسخ به سوال  ( هستند. 2012و همکاران )

(  β=356/0معلمان )  دانش موضوعی  نقش(،  β=319/0ای معلمان)های حرفهنتایج حاصل از رگرسیون نشان داد که نقش صلاحیتشد.  

های  به طور کلی یافته. (P<01/0دار است )درسی مبتنی بر شایستگی معنیدر اجرای برنامه( β=374/0معلمان ) دانش فنی و نقش 

ای معلمان، دانش موضوعی و دانش فنی در کنار  های حرفهصلاحیتحاصل از رگرسیون نشان داد که عوامل مرتبط با معلمان شامل  

 درسی مبتنی بر شایستگی نقش داشته باشد.   درصد در اجرای برنامه1/19درصد و  7/15درصد،   5/13توانند یکدیگر به ترتیب می

 درسی مبتنی بر شایستگیای معلمان، دانش موضوعی،  دانش فنی، برنامههای حرفه: صلاحیتواژگان کلیدی
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 مقدمه . 1

و عوامل زیادی در اجرای آن دخیل   نفعانرود که ذیهای آموزشی به شمار میبرنامه درسی یکی از عناصر اسلی در موفقیت نظام 

آیند و شایستگی  توان به معلمان اشاره کرد که به عنوان محور و پایه اجرای برنامه درسی به شمار میهستند. از جمله این عوامل می

گی را در اوایل دهه ها حائز اهمیت فراوانی است. از زمانی که ایالات متحده برنامه درسی مبتنی بر شایستآنها در اجرای این برنامه

بر ارزیابی    (. برنامه درسی مبتنی بر شایستگی2017،  1توسعه داد، این برنامه توجه زیادی را به خود جلب کرد )وینترتون   1970

اندازهها و دانش دانشها، نگرشدقیق توانایی از فرآیند یادگیری قابل  آموزان تمرکز دارد و با اهداف قابل  گیری که در هر مرحله 

دستیابی است. هدف این برنامه در رویکرد عملی آن به یک سیستم آموزشی با تاکید بر کسب و ارزیابی مهارت های زندگی ضروری  

، آموزش 2021(. وزارت آموزش ایالات متحده در سال2017رتون،  برای افراد برای هدفمند بودن در جوامع مربوطه نهفته است )وینت

آموزان برای پیشرفت به عنوان تسلط بر محتوای علمی،  پذیری و توانمندسازی دانشعنوان تقویت انعطافمبتنی بر شایستگی را به

های مرتبط با یک دوره،  آموزان با تسلط بر شایستگیدانش  کند. در اصل،صرف نظر از زمان، مکان یا سرعت یادگیری توصیف می

برنامه درسی   ها بر این باونرد کهکنند. پژوهش برنامه درسی مبتنی بر شایستگی پیشرفت می بدون توجه به زمان لازم برای تسلط، در

وری در دنیای مبتنی بر شایستگی یک راه حل ترجیحی پیچیده است که افراد را ملزم به داشتن مهارت های ضروری برای بهره

های  با تجهیز فارغ التحصیلان به شایستگی (. آموزش مبتنی بر شایستگی2019،  3و کاپومبوه  2022،  2کند )پلوف و ویس امروزی می

باشد. برای دستیابی به این هدف، موسسه آموزشی باید مجموعه دانش و مهارتی را توسعه مرتبط، با هدف ارتقای عملکرد آنها می

به طور قابل   آموزش مبتنی بر شایستگی اجرای (.2017،  4دهد که معمولاً بخشی از آمادگی در آموزش عالی نیست )کری و دوچرتی

گذارد. این تحول کند و بر مربیان، کارکنان، یادگیرندگان، ارزیابان و مدیران تأثیر میهای آموزشی جاری را مختل میتوجهی برنامه

های خودارزیابی معلمان، فراگیران و مدیران در چارچوب ساختار گذاری شخصی و تکنیک مستلزم تمرکز بر اصلاح خودآگاهی، هدف

بر شایستگی محلی برنامه آموزش مبتنی  اجرای  باید دلایل خاص  نتیجه، مؤسسات  بر شایستگی هایاست. در  را   آموزش مبتنی 

شود.  های استراتژیک کلی آنها همسو میها و مأموریتبا برنامه آموزش مبتنی بر شایستگی ارزیابی کنند و تعیین کنند که چگونه

های  کنند، اما چالشهای متعددی را برای مؤسسات فراهم میفرصت  آموزش مبتنی بر شایستگی هایبرعکس، در حالی که برنامه

هایی  ای خود را درگیر حوزههای جدید، مربیان ممکن است به طور فزایندهخاصی را نیز به همراه دارند. به عنوان مثال، با ظهور نقش
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( اظهار می دارند  2017(. کری و دوچرتی )2018، 1کنند )کلوگ بیابند که فاقد تجربه مستقیم هستند و احساس آمادگی کافی نمی

ها بین مربیان،  گذاری دادهمستلزم فعالیت پیشگیرانه، همکاری، به اشتراک که اجرا و موفقیت یک برنامه آموزش مبتنی بر شایستگی

 مدیران و فراگیران است. تلاش مستمر همه افراد برای تقویت این همکاری ضروری است. 

ای معلمان به عنوان های حرفه توانند در اجرای برنامه درسی مبتنی بر شایستگی نقش داشته باشند. صلاحیتعوامل مختلفی می

یکی از عوامل اساسی در اجرای برنامه درسی مبتنی بر شایستگی اهمیت دارند. اما در عمل، معلمان با مشکلات مختلفی در ارتقاء  

(. به طوری که برخی معلمان به  2017،  2شوند )دارلینگ هاموند رو میآموزان روبهای خود و تعامل موثر با دانشهای حرفهصلاحیت 

آموزان را به درستی  توانند نیازهای آموزشی و یادگیری دانشای کافی برخوردار نیستند و نمیهای حرفهدلایل مختلف از صلاحیت

های تدریس، ناتوانی در مدیریت کلاس، ناتوانی در ایجاد ارتباط تامین کنند. این مشکل ممکن است به دلیل کمبود دانش و مهارت

تواند  (. این مشکلات می2018آموزان و والدین، عدم توانایی در تحلیل و ارزیابی عملکرد آموزشی و ... باشد )یونسکو،  مؤثر با دانش

آموزان، ایجاد نارضایتی و عدم ارتباط مؤثر با والدین و  منجر به کاهش کیفیت آموزش و یادگیری، عدم توجه به نیازهای فردی دانش

 بیشتر شدن شیوع ناکارآمدی در فرایند آموزش و پرورش شود.   

تواند بر اجرای برنامه درسی مبتنی بر شایستگی  های فناورانه معلمان نیز یکی دیگر از متغیرهایی است که میهمچنین مهارت

؛ وون هومبولت و 2020،  3تاثیر داشته باشد. فناوری چیزی است که در زندگی امروزی قابل تفکیک نیست )گبرماریام و همکاران

ها  از جمله مدارس، از فناوری استفاده  کند، علاوه بر این، امروزه همه بخش(. فناوری همه کارها را تسهیل می2020،  4همکاران 

توانند آموزان میآموزان کمک می کند تا مطالب ارائه شده را درک کنند و دانشکنند. استفاده از فناوری در مدارس واقعاً به دانشمی

،  5بیشتر بیابند. استفاده از فناوری همچنین تأثیرات مثبت بسیاری بر یادگیری دارد )آسانو و همکارانمطالب خود را برای بینش  

پارکر و همکاران2021 یادگیری داده می2022،  6؛  به  مثبتی که  تأثیر  برای (  برای مربیان و هم  را هم  یادگیری  روند  شود قطعاً 

 (. 2023، 7کند )رحمی و همکارانآموزان و همچنین  اجرای برنامه درسی مبتنی بر شایستگی را تسهیل میدانش

با توجه به آنچه گفته شد، اجرای برنامه درسی مبتنی بر شایستگی نیاز به معلمانی دارد که دارای صلاحیت، دانش و مهارت لازم 

برای اجرا باشند. در این راستا هدف پژوهش حاضر پاسخ به این سوال است که آیا عوامل مرتبط با معلم در اجرای برنامه درسی  
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 مبتنی بر شایستگی نقش دارند؟ 

 

 های پژوهش فرضیه

 فرضیه اصلی 

 آوری معلمان در اجرای برنامه درسی مبتنی بر شایستگی نقش دارند.های فنای، دانش محتوای آموزشی و مهارتهای حرفهصلاحیت

 های فرعی فرضیه

 ای معلمان در اجرای برنامه درسی مبتنی بر شایستگی نقش دارد. های حرفهصلاحیت -1

 دانش محتوای آموزشی معلمان در اجرای برنامه درسی مبتنی بر شایستگی نقش دارد.  -2

 آوری معلمان در اجرای برنامه درسی مبتنی بر شایستگی نقش دارد. های فنمهارت -3

 

 روش  . 2

ها از  و از لحاظ گردآوری دادهاز لحاظ هدف کاربردی و از نظر ماهیت از نوع تحقیقاتی توصیفی با طرح پژوهش کمی  پژوهش حاضر 

شهر تبریز به تعداد    5جامعه آماری پژوهش حاضر شامل کلیه معلمان مدارس ابتدایی دولتی ناحیه  نوع مطالعات پیمایشی است.  

  5نفر از معلمان مدارس ابتدایی دولتی ناحیه    275باشند. نمونه آماری پژوهش  مدرسه می  65زن( معلم از    515مرد،    412)  927

مرد(    127زن،    148نفر )  275مورگان استفاده شد و بدین ترتیب  شهر تبریز هستند که برای تعیین حجم نمونه از جدول کرجسی و  

ای نسبی استفاده شد.  گیری تصادفی طبقهنمونه گیری از روش  براساس جدول مورگان بعنوان حجم نمونه انتخاب شد. برای نمونه 

  به صورت تصادفی انتخاب شد   5  گیری به این صورت بود که از بین نواحی پنجگانه آموزش و پرورش شهر تبریز، ناحیهفرایند نمونه

و هر مدرسه به عنوان یک طبقه در نظر گرفته شد و سپس به نسبت تعداد معلمان هر مدرسه، نمونه آماری تعیین شد. به منظور 

پرسشنامه توزیع شد که از   325ها، تعداد  پایایی نتایج و دقیق بودن تعداد نمونه آماری با احتمال برگشت نشدن برخی پرسشنامه

 رد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.  مو  275ها تعداد دقیق بین آن

 هاابزار گردآوری داده

 ابزارهای گردآوری اطلاعات در این پژوهش دو پرسشنامه هستند. 
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 پرسشنامه عوامل مرتبط با معلم

ای، دانش های حرفهگویه تنظیم شده و در سه بعد صلاحیت  30باشد که در  ( می2020سیلاس )این پرسشنامه برگرفته از پژوهش  

 ارائه شده است.   1های این پرسشنامه بر اساس ابعاد آن در جدول شمارهموضوعی و دانش فنی معلمان طراحی شده است. توزیع گویه

 ابعاد پرسشنامه عوامل مرتبط با معلم به تفکیک گویه  .1 جدول شماره

 گویه  بعد 

 10الی  1 دانش موضوعی 

 20الی  11 دانش فنی 

 30الی  21 ای های حرفهصلاحیت

 30الی  1 کل 

در    ( تدوین شده است.1( و خیلی کم )2(، کم )3(، تا حدی )4(، زیاد )5ای لیکرت و از خیلی زیاد )درجه 5این پرسشنامه در طیف 

 باشد. می  30و کمترین نمره  150این پرسشنامه بیشترین نمره 

( با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی تایید شده است و در پژوهش حاضر بر اساس  2020روایی این پرسشنامه در پژوهش سیلاس )

( بر اساس روش بازآزمایی  2020ریزی درسی تایید شده است. پایایی ابزار در پژوهش سیلاس )دیدگاه متخصصان رشته برنامه برنامه

برآورد شده است. در پژوهش حاضر نیز پایایی این ابزار با استفاده از ضریب آلفای   7/0کرونباخ بیشتر از  آلفای و با استفاده از ضریب

 به تفکیک ابعاد این پرسشنامه ارائه شده است:   2کرونباخ محاسبه شده که نتایج آن در جدول شماره 

 پایایی پرسشنامه عوامل مرتبط با معلم به تفکیک گویه   .2جدول شماره 

 ضریب آلفای کرونباخ  بعد 

 783/0 دانش موضوعی 

 722/0 دانش فنی 

 764/0 ای های حرفهصلاحیت

 867/0 کل 

 

 پرسشنامه اجرای برنامه درسی مبتنی بر شایستگی 

گویه تدوین شده است. این پرسشنامه تک عاملی است. این پرسشنامه در   26( و در  2012این پرسشنامه توسط رادهاف و همکاران )

در این    ( طراحی و تدوین شده است.5( و خیلی زیاد )4(، زیاد )3(، تا حدی )2(، کم )1ای لیکرت و از خیلی کم )درجه  5طیف  

 باشد. می 26و کمترین نمره  130پرسشنامه بیشترین نمره 
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( با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی و همچنین روایی همگرایی تایید شده  2012روایی این ابزار در پژوهش رادهاف و همکاران )

پایایی ابزار در پژوهش رادهاف    ریزی درسی تایید شده است.است و در پژوهش حاضر بر اساس دیدگاه متخصصان رشته برنامه برنامه

برآورد شده است. در پژوهش حاضر نیز پایایی این ابزار با استفاده از ضریب    83/0( بر اساس ضریب آلفای کرونباخ  2012و همکاران )

 به دست آمده و مطلوب است.   726/0آلفای کرونباخ محاسبه شده که 

های آمار توصیفی شامل میانگین و انحراف استاندارد و در بخش استنباطی  ها، از روشدر پژوهش حاضر برای تجزیه و تحلیل یافته

 26نسخه    SPSSافزار  های پژوهش از رگرسیون چندگانه استفاده شده است. کلیه محاسبات با استفاده از نرمبرای پاسخ به سوال

 انجام یافته است. 

 

 ها یافته. 3

 استاندارد، چولگی و کشیدگی متغیرهای پژوهش  های آماری متغیرهای پژوهش شامل میانگین، انحرافشاخص

 استاندارد، چولگی، کشیدگی متغیرهای پژوهشمیانگین، انحراف  .3جدول شماره 

-انحراف میانگین تعداد  متغیر

 استاندارد 

 کشیدگی  چولگی 

خطای   آماره

 استاندارد 

خطای   آماره

 استاندارد 

 593/0 045/1 547/0 028/1 571/5 130/33 275 دانش موضوعی 

593/0 138/1 547/0 732/0 894/4 803/31 275 دانش فنی   

593/0 990/0 547/0 485/0 095/5 992/31 275 ای صلاحیت حرفه  

593/0 044/1 547/0 888/0 908/13 927/96 275 عوامل مرتبط با معلم  

593/0 029/1 547/0 884/0 737/10 603/89 275 درسی مبتنی بر شایستگیبرنامهاجرای   

دهد. بر اساس جدول، در بین متغیرهای  استاندارد، چولگی و کشیدگی متغیرهای پژوهش را نشان میمیانگین، انحراف  3جدول شماره  

، M=992/31)ای  ( و صلاحیت حرفهM  ،571/5=SD=130/33عوامل مرتبط با معلم، دانش موضوعی بیشترین میانگین را دارد ) 

095/5=SD  و دانش فنی )(803/31=M  ،894/4=SDبه ترتیب در ردیف بعدی قرار دارند. همچنین میانگین اجرای برنامه ) درسی

دهد که برای  است. همچنین نتایج آزمون چولگی و کشیدگی نشان می  737/10استاندارد  با انحراف  603/89مبتنی بر شایستگی  

(  -2، 2س به خطای استاندارد در بازه )متغیرهای پژوهش، مقدار به دست آمده نسبت چولگی به خطای استاندارد و نسبت کورتوسی

ها متقارن است. نتایج آزمون چولگی و کشیدگی نشان  نرمال بوده و توزیع آن توان گفت متغیرهای پژوهشقرار دارد. بنابراین می

- ز آزمون کولموگروفها با استفاده اها از توزیع نرمال برخوردار هستند، ولی برای اطمینان بیشتر وضعیت توزیع دادهدهد که داده می

   ارائه شده است. 4اسمیرنف مورد بررسی قرار گرفته که نتایج در جدول 
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 اسمیرنف-نتایج آزمون کولموگروف  .4جدول شماره 

 ( K-Sاسمیرنف )-کولموگروف متغیرهای پژوهش

 داری سطح معنی آماره  

 059/0 112/0 دانش موضوعی عوامل مرتبط با معلم

 057/0 148/0 دانش فنی

 061/0 180/0 ای صلاحیت حرفه

 065/0 179/0 درسی مبتنی بر شایستگیاجرای برنامه

عوامل مرتبط با    هایمقیاساسمیرنف برای خرده-داری در آزمون کولموگروفدهد، سطح معنینشان می  4همان گونه که جدول  

درسی  ( و همچنین برای متغیر اجرای برنامه061/0ای )(، و صلاحیت حرفه057/0(، دانش فنی )590/0معلم شامل دانش موضوعی )

 ها نرمال است.  دار نیست و بنابراین توزیع دادهبه دست آمده، و لذا معنی 05/0( بیشتر از 065/0مبتنی بر شایستگی )

اند که نتایج آن در زیر ارائه شده است. پیش از انجام های تحقیق با استفاده از آزمون رگرسیون خطی آزمون شدهدر این بخش فرضیه

بین خرده روابط همبستگی  تحلیل  برای  پیرسون  آزمون همبستگی  رگرسیون،  اجرای مقیاسآزمون  و  معلم  با  مرتبط  عوامل  های 

 درسی مبتنی بر شایستگی انجام شده است.  برنامه

 نتایج آزمون همبستگی پیرسون  .5جدول شماره 

 1 2 3 4 

    1 دانش موضوعی -1

   1 686/0** دانش فنی -2

  1 555/0** 498/0** ای صلاحیت حرفه-3

 1 319/0** 374/0** 356/0** درسی مبتنی بر شایستگی اجرای برنامه-4
 دار است. درصد معنی  01/0رابطه در سطح    **                            

درسی مبتنی  های عوامل مرتبط با معلم و اجرای برنامهمقیاس  نتایج آزمون همبستگی پیرسون برای بررسی رابطه خرده  5در جدول  

ای  ( و صلاحیت حرفه374/0(، دانش فنی ) 356/0دهد که رابطه بین دانش موضوعی )بر شایستگی ارائه شده که نتایج نشان می

دار بین متغیرهای  دار است. با تعیین رابطه معنیدرصد معنی  01/0درسی مبتنی بر شایستگی در سطح  ( با اجرای برنامه319/0)

ده از تحلیل رگرسیون انجام شده که نتایج آن در زیر بینی متغیر وابسته به وسیله متغیرهای مستقل با استفامستقل و وابسته، پیش 

 ارائه شده است. 
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 . ای معلمان در اجرای برنامه درسی مبتنی بر شایستگی نقش داردهای حرفهفرضیه فرعی اول: صلاحیت

های کفایت مدل برای بررسی  خطی تحلیل شده است. بدین منظور ابتدا شاخص  فرضیه اول تحقیق با استفاده از آزمون رگرسیون

شود که در جدول زیر ارائه شده و سپس  درسی مبتنی بر شایستگی بررسی میای معلمان در اجرای برنامههای حرفهنقش صلاحیت

 شود.  برازش مدل رگرسیون ارائه می

 درسی مبتنی بر شایستگیای معلمان در اجرای برنامههای حرفهجهت بررسی نقش صلاحیت  مدل رگرسیون  .6جدول شماره 

ضریب تعیین  ضریب تعیین ضریب همبستگی  مدل

 شده تعدیل

خطای استاندارد  

 برآورد

 1واتسون -دوربین

1 a319/0 102/0 099/0 341/10 433/1 

aای معلمان های حرفهبین: صلاحیت. متغیر پیش 

bدرسی مبتنی بر شایستگی. متغیر وابسته: اجرای برنامه 

به این معنی است که    099/0شده  خلاصه مدل رگرسیون ارائه شده است. بر اساس این جدول، ضریب تعیین تعدیل  6در جدول  

بینی است.  ای معلمان قابل پیشهای حرفهصلاحیت مبتنی بر شایستگی به وسیله متغیر مستقل  درسیواریانس متغیر اجرای برنامه

باقی برای بررسی خودهمبستگی بین مقادیر  آزمون دوربین واتسون که  نتایج  های رگرسیونی است، نشان مانده در مدلهمچنین 

بین  می بنابراین می   5/2تا    5/1دهد که  و  آمده  نمیبه دست  رد  استقلال خطاها  فرضیه  و خطاها توان گفت که  یکدیگر    شود  با 

های همبستگی متوالی وجود ندارد. همچنین نزدیک بودن مقدار دوربین واتسون به صفر  ماندههمبستگی ندارند و بنابراین بین باقی

دار بودن رگرسیون ر معنیدر جدول زی( به معنای آن است که همبستگی مثبت بین متغیرهای مستقل و وابسته وجود دارد.  433/1)

 محاسبه شده است. Fبه وسیله آزمون 

درسی مبتنی بر ای معلمان در اجرای برنامههای حرفهتحلیل واریانس مدل رگرسیونی برای بررسی نقش صلاحیت  .7جدول شماره 

 bشایستگی

 داری سطح معنی F میانگین مربعات  درجه آزادی  مجموع مربعات مدل

 000/0 017/31 913/3316 1 913/3316 رگرسیون 

   938/106 273 997/29193 باقیمانده

    274 909/32510 کل 

aای معلمان های حرفهبین: صلاحیت. متغیر پیش 

bدرسی مبتنی بر شایستگی. متغیر وابسته: اجرای برنامه 

 
1 . Durbin–Watson 
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های  دهند. متغیرمستقل صلاحیتخطی در مورد اثر بخشی متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته را نشان می نتایج رگرسیون 7جدول 

درسی مبتنی بر شایستگی است. بر اساس جدول، بینی متغیر وابسته، یعنی اجرای برنامهای معلمان است که نقش آن پیشحرفه

های توان براساس صلاحیتدار است و میراین رگرسیون خطی معنیبه دست آمده و بناب  01/0( کمتر از  000/0داری )سطح معنی

از این رو ضروری است به منظور شناسایی و تبیین بینی کرد.  درسی مبتنی بر شایستگی را پیشای معلمان، میزان اجرای برنامهحرفه

 ضرایب رگرسیون جدول ضرایب رگرسیون عنوان گردد.

-ای معلمان در اجرای برنامههای حرفهاستاندارد نشده و استاندارد شده رگرسیون در مورد بررسی نقش صلاحیت ضرایب  .8جدول شماره 

 bرسی مبتنی بر شایستگید

 ضرایب مدل

 استاندارد نشده رگرسیونی 

 ضرایب

 استاندارد شده 

-معنیسطح tآماره آزمون 

 داری 

برآورد پارامترهای  

 مدل

برآورد انحراف  

 استاندارد 

 بتا 

 000/0 788/22  165/3 134/72 عرض از مبدا 

 000/0 569/5 319/0 098/0 547/0 ای معلمان های حرفهصلاحیت

داری  مقادیر ضرایب غیر استاندارد، و نیز ضرایب استاندارد بتا ارائه شده است. همان طور که در جدول آمده، سطح معنی   . 8در جدول  

ای معلمان در  های حرفهبه دست آمده و بنابراین نقش صلاحیت  01/0کوچکتر از  (  α=000/0ای  )های حرفهبرای متغیر صلاحیت

دهد که  نشان می  319/0دار است. مقدار بتای به دست آمده  درصد معنی  01/0درسی مبتنی بر شایستگی در سطح  اجرای برنامه

 ر شایستگی نقش داشته باشد.  درسی مبتنی بدرصد در اجرای برنامه 9/31تواند ای معلمان می های حرفهصلاحیت

 . فرضیه فرعی دوم: دانش موضوعی معلمان در اجرای برنامه درسی مبتنی بر شایستگی نقش دارد

های کفایت مدل برای بررسی  فرضیه دوم تحقیق با استفاده از آزمون رگرسیون خطی تحلیل شده است. بدین منظور ابتدا شاخص 

ارائه شده و سپس برازش  10شود که در جدول درسی مبتنی بر شایستگی بررسی مینقش دانش موضوعی معلمان در اجرای برنامه

 شود.  مدل رگرسیون ارائه می

 درسی مبتنی بر شایستگیمدل رگرسیون جهت بررسی نقش دانش موضوعی معلمان در اجرای برنامه  .9جدول شماره 

ضریب تعیین  ضریب تعیین ضریب همبستگی  مدل

 شده تعدیل

خطای استاندارد  

 برآورد

 واتسون -دوربین

1 a356/0 126/0 123/0 199/10 430/1 

aدانش موضوعی بین:  . متغیر پیش 

bدرسی مبتنی بر شایستگی. متغیر وابسته: اجرای برنامه 
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به این معنی است که    123/0شده  ارائه شده است. بر اساس این جدول، ضریب تعیین تعدیل  خلاصه مدل رگرسیون  9در جدول  

بینی است. همچنین دانش موضوعی معلمان قابل پیش درسی مبتنی بر شایستگی به وسیله متغیر مستقلواریانس متغیر اجرای برنامه

توان گفت که فرضیه استقلال خطاها رد  به دست آمده و بنابراین می  5/2تا    5/1دهد که بین  نتایج آزمون دوربین واتسون نشان می

رد. همچنین نزدیک بودن  های همبستگی متوالی وجود نداماندهشود و خطاها با یکدیگر همبستگی ندارند و بنابراین بین باقی نمی

در جدول  ل و وابسته وجود دارد.  ( به معنای آن است که همبستگی مثبت بین متغیرهای مستق430/1مقدار دوربین واتسون به صفر )

 محاسبه شده است.  Fدار بودن رگرسیون به وسیله آزمون زیر معنی

 bدرسی مبتنی بر شایستگیتحلیل واریانس مدل رگرسیونی برای بررسی نقش دانش موضوعی معلمان در اجرای برنامه  .10جدول شماره 

 داری سطح معنی F میانگین مربعات  درجه آزادی  مجموع مربعات مدل

 000/0 512/39 461/4110 1 461/4110 رگرسیون 

   031/104 273 448/28400 باقیمانده

    274 909/32510 کل 

aبین: دانش موضوعی معلمان. متغیر پیش 

bدرسی مبتنی بر شایستگی. متغیر وابسته: اجرای برنامه 

رگرسیون  10جدول   می  نتایج  نشان  را  وابسته  متغیر  بر  مستقل  متغیرهای  بخشی  اثر  مورد  در  دانش  خطی  متغیرمستقل  دهند. 

درسی مبتنی بر شایستگی است. بر اساس جدول،  بینی متغیر وابسته، یعنی اجرای برنامهموضوعی معلمان است که نقش آن پیش

توان براساس دانش موضوعی دار است و میرسیون خطی معنیبه دست آمده و بنابراین رگ 01/0( کمتر از 000/0داری )سطح معنی

از این رو ضروری است به منظور شناسایی و تبیین ضرایب  بینی کرد. درسی مبتنی بر شایستگی را پیشمعلمان، میزان اجرای برنامه

 رگرسیون جدول ضرایب رگرسیون عنوان گردد.  

درسی  استاندارد نشده و استاندارد شده رگرسیون در مورد بررسی نقش دانش موضوعی معلمان در اجرای برنامه ضرایب  .11جدول شماره 

 bمبتنی بر شایستگی

 ضرایب مدل

 استاندارد نشده رگرسیونی 

 ضرایب

 استاندارد شده 

-معنیسطح tآماره آزمون 

 داری 

برآورد پارامترهای  

 مدل

برآورد انحراف  

 استاندارد 

 بتا 

 000/0 788/19  443/3 126/68 عرض از مبدا 

 000/0 286/6 356/0 103/0 644/0 دنش موضوعی معلمان 

داری مقادیر ضرایب غیر استاندارد، و نیز ضرایب استاندارد بتا ارائه شده است. همان طور که در جدول آمده، سطح معنی  11در جدول  

درسی معلمان در اجرای برنامه  دانش موضوعیبه دست آمده و بنابراین نقش    01/0کوچکتر از  (  α=0/ 000)   دانش موضوعیبرای متغیر  
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معلمان    دانش موضوعیدهد که  نشان می   356/0دار است. مقدار بتای به دست آمده  درصد معنی  01/0مبتنی بر شایستگی در سطح  

 درسی مبتنی بر شایستگی نقش داشته باشد.   درصد در اجرای برنامه  6/35تواند می

 .فرضیه فرعی سوم: دانش فنی معلمان در اجرای برنامه درسی مبتنی بر شایستگی نقش دارد

های کفایت مدل برای بررسی  فرضیه سوم تحقیق با استفاده از آزمون رگرسیون خطی تحلیل شده است. بدین منظور ابتدا شاخص 

شود که در جدول زیر ارائه شده و سپس برازش مدل  درسی مبتنی بر شایستگی بررسی مینقش دانش فنی معلمان در اجرای برنامه

 شود.  رگرسیون ارائه می

 درسی مبتنی بر شایستگیمدل رگرسیون جهت بررسی نقش دانش فنی معلمان در اجرای برنامه  .12جدول شماره 

ضریب تعیین  ضریب تعیین ضریب همبستگی  مدل

 شده تعدیل

خطای استاندارد  

 برآورد

 واتسون -دوربین

1 a374/0 140/0 137/0 121/10 449/1 

aدانش فنیبین:  . متغیر پیش 

bدرسی مبتنی بر شایستگی. متغیر وابسته: اجرای برنامه 

به این معنی است که    137/0شده  خلاصه مدل رگرسیون ارائه شده است. بر اساس این جدول، ضریب تعیین تعدیل  12در جدول  

بینی است. همچنین دانش فنی معلمان قابل پیش درسی مبتنی بر شایستگی به وسیله متغیر مستقلواریانس متغیر اجرای برنامه

توان گفت که فرضیه استقلال خطاها رد  به دست آمده و بنابراین می  5/2تا    5/1دهد که بین  نتایج آزمون دوربین واتسون نشان می

همچنین نزدیک بودن    های همبستگی متوالی وجود ندارد.ماندهشود و خطاها با یکدیگر همبستگی ندارند و بنابراین بین باقی نمی

در جدول  گی مثبت بین متغیرهای مستقل و وابسته وجود دارد.  ( به معنای آن است که همبست 449/1مقدار دوربین واتسون به صفر )

 محاسبه شده است.  Fدار بودن رگرسیون به وسیله آزمون زیر معنی

 bدرسی مبتنی بر شایستگیبرای بررسی نقش دانش فنی معلمان در اجرای برنامه تحلیل واریانس مدل رگرسیونی .13جدول شماره 

 داری سطح معنی F میانگین مربعات  درجه آزادی  مجموع مربعات مدل

 000/0 350/44 441/4543 1 441/4543 رگرسیون 

   445/102 273 468/27967 باقیمانده

    274 909/32510 کل 

aدانش فنی معلمانبین. متغیر پیش : 

bدرسی مبتنی بر شایستگی. متغیر وابسته: اجرای برنامه 
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دهند. متغیرمستقل دانش فنی  نتایج رگرسیون خطی در مورد اثر بخشی متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته را نشان می  13جدول  

پیش آن  نقش  که  است  برنامهمعلمان  اجرای  یعنی  وابسته،  متغیر  اساس جدول، سطح  بینی  بر  است.  شایستگی  بر  مبتنی  درسی 

توان براساس دانش فنی معلمان،  دار است و میبه دست آمده  بنابراین رگرسیون خطی معنی  0/ 01( کمتر از  000/0داری )معنی

 بینی کرد.  درسی مبتنی بر شایستگی را پیشمیزان اجرای برنامه

درسی مبتنی  ضرایب استاندارد نشده و استاندارد شده رگرسیون در مورد بررسی نقش دانش فنی معلمان در اجرای برنامه  .14جدول شماره 

 bبر شایستگی

 ضرایب مدل

 استاندارد نشده رگرسیونی 

 ضرایب

 استاندارد شده 

-معنیسطح tآماره آزمون 

 داری 

برآورد پارامترهای  

 مدل

برآورد انحراف  

 استاندارد 

 بتا 

 000/0 666/17  690/3 184/65 عرض از مبدا 

 000/0 660/6 374/0 115/0 763/0 دانش فنی معلمان 

داری مقادیر ضرایب غیر استاندارد، و نیز ضرایب استاندارد بتا ارائه شده است. همان طور که در جدول آمده، سطح معنی  14در جدول   

درسی مبتنی  معلمان در اجرای برنامه  دانش فنیبه دست آمده و بنابراین نقش    01/0کوچکتر از  (  α=000/0)   دانش فنی برای متغیر  

تواند  معلمان می  دانش فنی دهد که  نشان می  374/0دار است. مقدار بتای به دست آمده  درصد معنی  01/0بر شایستگی در سطح  

 درسی مبتنی بر شایستگی نقش داشته باشد.   درصد در اجرای برنامه 4/37

 .فرضیه اصلی پژوهش: عوامل مرتبط با معلمان در اجرای برنامه درسی مبتنی بر شایستگی نقش دارد

های کفایت مدل برای  فرضیه اصلی تحقیق با استفاده از آزمون رگرسیون چندمتغیره تحلیل شده است. بدین منظور ابتدا شاخص

ارائه شده و سپس  16شود که در جدول درسی مبتنی بر شایستگی بررسی میبررسی نقش عوامل مرتبط با معلمان در اجرای برنامه

 شود.  برازش مدل رگرسیون ارائه می

 درسی مبتنی بر شایستگیمدل رگرسیون جهت بررسی نقش عوامل مرتبط با معلمان در اجرای برنامه .15جدول شماره 

ضریب تعیین  ضریب تعیین ضریب همبستگی  مدل

 شده تعدیل

خطای استاندارد  

 برآورد

 واتسون -دوربین

1 a413/0 170/0 161/0 975/9 500/1 

aبین: عوامل مرتبط با معلمان. متغیر پیش 

bدرسی مبتنی بر شایستگی. متغیر وابسته: اجرای برنامه 
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به این معنی است که    161/0شده  خلاصه مدل رگرسیون ارائه شده است. بر اساس این جدول، ضریب تعیین تعدیل  15در جدول  

بینی است. همچنین عوامل مرتبط با معلمان قابل پیش درسی مبتنی بر شایستگی به وسیله متغیر مستقلواریانس متغیر اجرای برنامه

توان گفت که فرضیه استقلال خطاها رد  به دست آمده و بنابراین می  5/2تا    5/1دهد که بین  نتایج آزمون دوربین واتسون نشان می

ندارد. همچنین نزدیک بودن  های همبستگی متوالی وجود  ماندهشود و خطاها با یکدیگر همبستگی ندارند و بنابراین بین باقی نمی

در جدول  همبستگی مثبت بین متغیرهای مستقل و وابسته وجود دارد.    ( به معنای آن است که500/1مقدار دوربین واتسون به صفر )

 محاسبه شده است.  Fدار بودن رگرسیون به وسیله آزمون زیر معنی

 bدرسی مبتنی بر شایستگیرگرسیونی برای بررسی نقش عوامل مرتبط با معلمان در اجرای برنامهتحلیل واریانس مدل   .16جدول شماره 

 داری سطح معنی F میانگین مربعات  درجه آزادی  مجموع مربعات مدل

 000/0 559/18 990/1846 3 971/5540 رگرسیون 

   520/99 271 939/26969 باقیمانده

    274 909/32510 کل 

aبین: عوامل مرتبط با معلمان. متغیر پیش 

bدرسی مبتنی بر شایستگی. متغیر وابسته: اجرای برنامه 

عوامل مرتبط   دهند. متغیرمستقلنتایج رگرسیون خطی در مورد اثر بخشی متغیرهای مستقل بر متغیر وابسته را نشان می  16جدول  

درسی مبتنی بر شایستگی است. بر اساس جدول، سطح  بینی متغیر وابسته، یعنی اجرای برنامهبا معلمان است که نقش آن پیش

)معنی از  000/0داری  رگرسیون خطی معنی  0/ 01( کمتر  بنابراین  و  آمده  و میبه دست  است  با  دار  مرتبط  عوامل  براساس  توان 

از این رو ضروری است به منظور شناسایی و تبیین ضرایب  بینی کرد. درسی مبتنی بر شایستگی را پیشنامهمعلمان، میزان اجرای بر

 رگرسیون جدول ضرایب رگرسیون عنوان گردد.  

درسی  در مورد بررسی نقش عوامل مرتبط با معلمان در اجرای برنامه ضرایب استاندارد نشده و استاندارد شده رگرسیون  .17جدول شماره 

 bمبتنی بر شایستگی

 ضرایب مدل

 استاندارد نشده رگرسیونی 

 ضرایب

 استاندارد شده 

-معنیسطح tآماره آزمون 

 داری 

برآورد پارامترهای  

 مدل

برآورد انحراف  

 استاندارد 

 بتا 

 000/0 275/15  949/3 316/60 عرض از مبدا 

 047/0 991/1 135/0 116/0 231/0 ای معلمان های حرفهصلاحیت

 043/0 030/2 157/0 140/0 285/0 دانش موضوعی 

 019/0 362/2 191/0 165/0 390/0 دانش فنی 
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داری مقادیر ضرایب غیر استاندارد، و نیز ضرایب استاندارد بتا ارائه شده است. همان طور که در جدول آمده، سطح معنی   17در جدول  

   دانش فنیو  (  α=043/0دانش موضوعی )(،  α=047/0ای )های حرفههای عوامل مرتبط با معلم شامل صلاحیتمقیاسبرای خرده

(019/0=α  )  درسی مبتنی بر شایستگی در  معلمان در اجرای برنامه   عوامل مرتبط بابه دست آمده و بنابراین نقش    05/0کوچکتر از

ای معلمان، دانش موضوعی و دانش  های حرفهدار است. مقدار بتای به دست آمده به ترتیب برای صلاحیتدرصد معنی  05/0سطح  

ای معلمان، دانش موضوعی و دانش فنی در کنار  حرفه  هایدهد که صلاحیتاست که نشان می   191/0و    157/0،  135/0فنی برابر با  

 درسی مبتنی بر شایستگی نقش داشته باشد.  درصد در اجرای برنامه1/19درصد و  7/15درصد،   5/13توانند یکدیگر به ترتیب می

 

 گیری نتیجه.بحث و 4

های فرضیه اول پژوهش  یافتههدف پژوهش حاضر تعیین نقش عوامل مرتبط با معلم در اجرای برنامه درسی مبتنی بر شایستگی بود.  

های  درسی مبتنی بر شایستگی در بین معلمان دارد. یافتهای معلمان نقش مثبتی در اجرای برنامههای حرفهنشان داد که صلاحیت

(  2020(، سیلاس )2021(، ایسابوکه و همکاران )1392(، احمدی و روشناس )1402پژوهش با نتایج ادیبی جزیمق و دستمرد )

( چنین نتیجه گرفتند  1402( همسو است و پژوهش ناهمسویی یافت نشد. ادیبی جزیمق و دستمرد )2015و گیسینجی )  کیگویلو

ای معلم سبب سهولت و ارتقا یادگیری  های حرفهمهارت  ریزی درسی نقش موثری دارد وای معلم در برنامههای حرفه که داشتن مهارت

( چنین نتیجه گرفتند که معلمان و شایستگی و صلاحت آنها در اجرای با کیفیت  1392شود. احمدی و روشناس )در فراگیر می

های پداگوژیکی و تخصصی،  ( نشان دادند که آمادگی معلمان در زمینه2021برنامه درسی نقش بسزایی دارند. ایسابوکه و همکاران )

( به این نتیجه رسیده که که معلمان و دبیران 2020نقش اساسی در موفقیت اجرای برنامه درسی مبتنی بر شایستگی دارد. سیلاس )

(  2015گذارد. کیگویلو و گیسینجی )های معلمان بر اجرای برنامه درسی مبتنی بر شایستگی تأثیر میموافق بودند که صلاحیت

 های معلم، تجربه تدریس و انگیزه معلم تأثیر بالایی بر اجرای برنامه درسی هنر و صنعت دارد. گرفتند که صلاحیت چنین نتیجه

درسی مبتنی بر شایستگی دارد.  های فرضیه دوم نشان داد که دانش محتوایی یا موضوعی معلمان نقش مثبتی در اجرای برنامهیافته

می بهتر  دارند  قوی  محتوایی  دانش  که  روشمعلمانی  با  برنامهتوانند  تاکید  با  را  خود  تدریس  بر  های  شایستگی  بر  مبتنی  درسی 

درسی دی و حل مساله همسو سازند. بنابراین، همسو ساختن دانش محتوایی معلمان با اهداف برنامههای عملی، تفکر انتقامهارت

( همسو است که با بررسی رابطه بین  2023)  1های اوتینو و مانگی تواند به اجرای آن کمک کند، که با یافتهمبتنی بر شایستگی می

 
1 . Otieno & Mwangi 
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اند که معلمانی که  درسی مبتنی بر شایستگی در تدریس زبان به این نتیجه رسیدههای برنامهدانش محتوایی معلمان و ارتقای ارزش

درسی مبتنی بر شایستگی را محقق سازند.  علاوه  توانند اهداف جامع برنامهدانش محتوایی قوی دارند، بهتر و با اثربخشی بیشتری می

  تواند منجر به اجرای بهتر آموزان در تجارب یادگیری نهفته است که میبرآن، اهمیت دانش محتوایی معلمان در ایجاد درگیری دانش

های تدریس خود را با  توانند روشدرسی مبتنی بر شایستگی شود. معلمانی که دانش محتوایی قوی دارند بهتر و موثرتر میبرنامه

آموزان تقویت کنند، که با  درسی مبتنی بر شایستگی منطبق سازند و تفکر انتقادی، خلاقیت و حل مساله را در دانشاهداف برنامه

اند که دانش محتوایی معلمان  ( به این نتیجه رسیده2023( همسو است. موچیرا و همکاران )2023و همکاران )  1های موچیرا یافته

آموزان که یکی از  تواند از استقلال و خودکارآمدی دانشهای یادگیری مطلوبی را ایجاد کنند که میسازد که محیطها را قادر میآن

توانند  گی هستند، حمایت کنند. همچنین معلمانی که دانش محتوایی قوی دارند بهتر میدرسی مبتنی بر شایستاصول کلیدی برنامه

پیش استراتژی از  یکی  که  سازند  سازگار  فراگیران  مختلف  نیازهای  با  را  خود  تدریس  برنامههای  اساسی  بر  نیازهای  مبتنی  درسی 

تنی بر کسب مهارت برای زندگی شغلی آینده یکی  شدذه و آموزش متفاوت و مبشود، زیرا یادگیری شخصیشایستگی محسوب می

( نشان داده که  2018( همسو است. اونیمو )2018)  2های اونیمودرسی مبتنی بر شایستگی است که با یافتهاز اصول کلیدی برنامه

درسی مبتنی بر شایستگی به شدت تحت تاثیر دانش محتوایی معلمان قرار دارد. علاوه بر آن،  سازی برنامهآمادگی معلمان برای پیاده

زد و این ترکیب معلمان  ساهای اثربخش تدریس ترکیب میدانش محتوایی معلمان ادراک معلمان از موضوع تدریس را با استراتژی

های مختلف درگیر سازند  آموزان را مهارتآموزان منتقل کنند و بهتر دانشسازد که اطلاعات را به شکل بهتری به دانشرا قادر می

های  کند و با یافتهدرسی مبتنی بر شایستگی را تبین میکه یافته پژوهش مبنی بر نقش مثبت دانش محتوایی معلمان در اجرای برنامه

توانند تجارب آموزشی را ( همسو است که نشان داده که معلمانی که دانش محتوایی قوی دارند بهتر می2023موچیرا و همکاران)

همچنین، معلمانی که دانش محتوایی قوی درسی مبتنی بر شایستگی همسو است.  آموزان توسعه دهند که با اهداف برنامهبرای دانش

آموزان را بهبود بخشند، زیرا دانش محتوایی به عنوان ابزاری مفهومی برای ادراک معلمان شناخته شده  دانش  توانند یادگیریدارند می 

های پداگوژیکی در دست داشته باشند، فراگیران را به شناسایی و حفظ اطلاعات  و زمانی که معلمان این ابزار را همراه با استراتژی

 کنند.  تجهیز می

درسی مبتنی بر شایستگی معلمان دارد. این  نتایج فرضیه سوم پژوهش نشان داد که دانش فنی معلمان نقش مثبتی در اجرای برنامه

(  1402( همسو باشد. راژ و برقی )2021)  3( و موریتهی و یوو2023(، رحمی و همکاران )1402تواند با نتایج راژ و برقی )ها مییافته

 
1 . Muchira 
2 . Ondimu 
3 . Murithi & Yoo 
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درسی مبتنی بر شایستگی در مدارس ابتدایی ارومیه دانش معلمان در استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات را در اجرای برنامه

تواند تاثیر مثبتی بر  های معلمان در استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات میاند که ارتقای شایستگیبررسی کرده و نشان داده

( در 2023های پژوهش حاضر همسو است. رحمی و همکاران )آموزان داشته باشد که با یافتهیادگیری دانش بهبود کیفیت آموزش و

بر شایستگی در مقطع   برنامه درسی مبتنی  اجرای  ارتباطات توسط معلمان در  از فناوری اطلاعات و  با عنوان »استفاده  پژوهشی 

از   ارتباطات برای برای    ICTابتدایی« چنین نتیجه گرفتند که استفاده  توسعه یافته است، حتی فناوری اطلاعات و  مربیان کاملاً 

آموزان قابل درک باشد بسیار مفید است. استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات در  مربیان در ارائه مطالبی که به راحتی برای دانش

آموزان بسیار مفید است، با فناوری اطلاعات و ارتباطات در یادگیری درک مطالب ارائه شده را  مقطع ابتدایی برای مربیان و دانش

کنند بسیار خوشحال آموزان از چیزهایی که توجه آنها را به خود جلب میکند، همچنین دانشآموزان بسیار آسان میبرای دانش

اضر همسو است. موریتهی  های پژوهش حتر قابل درک باشد که با یافتهشود راحتشوند به طوری که مطالب ارائه شده باعث میمی

درسی مبتنی بر شایستگی در  سازی برنامه( پژوهشی با عنوان استفاده معلمان فناوری اطلاعات و ارتباطات در پیاده2021و یوو )

  اند که معلمانی که به فناوری اطلاعات مجهز هستند ودانش و سواد آن را دارند بهتر مدارس ابتدایی کنیا انجام داده و نشان داده

های پژوهش حاضر همسو است. این پژوهش، همانند هر تحقیق  آموزان را پرورش دهند که با یافتههای دانشتوانند شایستگیمی

پژوهش در یک منطقه خاص یا  تواند بر تفسیر و عملکرد نتایج تأثیر بگذارند  هایی همراه بوده است که میعلمی دیگر با محدودیت

تواند تعمیم  اند ناخواسته در نتایج پژوهش تاثیر داشته باشد و اعتبارپذیری آن را تضعیف کند بلکه میتویک مدرسه خاص، نه تنها می

هایی  گیری عوامل مرتبط با معلمان، ممکن است چالشجامع برای اندازهنتایج را نیز دشوار نماید. از طرفی عدم تعریف دقیق و ابزار غیر

بنابراین بر اساس نتایج پژوهش پیشنهاد می شود معلمان برای افزایش انگیزه خود    .ایجاد کند و نتایج پژوهش را تحت تأثیر قرار دهد

-های پژوهشی استفاده کنند تا بتوانند صلاحیتمحور و کنشهای پژوهشای خود از روشهای حرفهو همکاران برای تقویت صلاحیت

درسی مبتنی بر د که این در نهایت منجر به بهبود اجرای برنامهای خود در تدریس، مدیریت کلاس و غیره را تقویت کنن های حرفه

ها و عملکردهای  های کاری تشکیل دهند و تخصصشایستگی خواهد شد. همچنین معلمان در حوزه کاری خود و با همکاران تیم

یت کند. از طرفی به معلمان توصیه ها را تقوتواند دانش محتوایی آنتدریس خود را با یکدیگر به اشتراک بگذارند، زیرا این کار می

می شود از سکوهای آنلاین و ابزارهای دیجیتال مانند هوش مصنوعی برای ارتقای دانش فنی خود استفاده کنند تا بتوانند شایستگی  

 آموزان را در عصر فناوری بهبود بخشند.  دانش
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Abstract  

The aim of the present study was to determine the role of teacher-related factors in the 

implementation of a competency-based curriculum. This study uses the positivist research 

philosophy and is classified as applied research in terms of purpose, descriptive research with a 

quantitative research design in terms of nature, and survey studies in terms of data collection. The 

statistical population of the present study includes all teachers of public elementary schools in 

District 5 of Tabriz (927 people), of which the statistical sample was determined to be 275 people 

using the proportional stratified sampling method. The sample size was determined using the 

Morgan table. The data collection tools in this study are two questionnaires, including the Teacher-

Related Factors Questionnaire taken from Silas (2020) and the Competency-Based Curriculum 

Implementation Questionnaire taken from Radhoff et al. (2012). Multiple regression was used to 

answer the research questions using SPSS version 26 software. Descriptive findings showed that 

most of the participants in the study were female (q=148, 53.8%), most of the participants in the 

study had a bachelor's degree (q=250, 90.9%), and most of the participants in the study had less 

than 5 years of work experience (q=94, 34.2%). The findings showed that the role of teachers' 

professional qualifications (31.9%), teachers' subject knowledge (35.6%), and teachers' technical 

knowledge (37.4%) in implementing a competency-based curriculum was significant. In general, 

the findings showed that factors related to teachers, including teachers' professional qualifications, 

subject knowledge, and technical knowledge, together, can play a role of 13.5%, 15.7%, and 

19.1%, respectively, in implementing a competency-based curriculum.  

Keywords: Teachers' professional qualifications, subject knowledge, technical knowledge, 

competency-based curriculum 
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