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 چکیده 

های دانشجویی رشته  - های علمیهای انجمنهای آموزش کارآفرینی به دانشجویان از طریق فعالیتهدف این پژوهش شناسایی راه

های نفر از دانشجویان عضو انجمن  14نفر از کارشناسان و    10گیری هدفمند  علوم انسانی بود. با اتخاذ رویکرد کیفی و با منطق نمونه

ان های فردی، بین فردی و  های ویژگیتخاب شدند. سوالات مصاحبه بر حیطهعلمی علوم انسانی برای مصاحبه نیمه ساختاریافته 

ها از  ها از روش تحلیل مضمون و جهت اطمینان از کیفیت دادهوکار متمرکز بود. برای تحلیل دادههای کسبهای تهیه مدلشیوه

دست آمد که  مضمون اصلی به  28ها  لیل مضمونپذیری و تاییدپذیری استفاده شد.  با تحپذیری، اطمینانهای اعتبار، انتقالمعیار

وکار و  های فردی راهکارهایی مانند »ایجاد فضای آموزش عینی و واقعی از طریق حضور در مراکز مختلف کسببرای پرورش ویژگی

ردی» تبادل تجربه  فهای بیندست آمد. برای تقویت ویژگیمندی از تجارب افراد کارآفرین« بهبرگزاری اجتماعات دانشجویی با بهره

های شغلی و بازارکار هر رشته تحصیلی با به کارگیری  آموزشی «، »شناساندن موقعیت  -متنوع علمی هایها  و شبکهدر گردهمایی

ادارهروش کردن  مربوطه«،» محول  مشاغل  با صاحبان  تعامل  و  تدریس  نوین  فعالیتهای  دانشجویان« ی  به  دانشگاه  جمعی  های 

های مختلف کار و  هایی مانند»آشنایی با مدل وکار راههمچنین برای پرورش مهارت های مربوط به تهیه مدل کسباستخراج گردید.  

ی تدارک بازدیدها  وسیلهگیری از واحد درسی آموزش کارآفرینی بهوکار، » بهرهها و فضاهای واقعی کسباشتغال با فعالیت در شبکه

 وکار« پیشنهاد گردید. های متنوع کسبهای علمی و تجزیه و تحلیل مدلو گردش

 های علمی دانشجویی، کارشناسانهای علوم انسانی، انجمنهای آموزش، رشته: آموزش کارآفرینی، شیوهکلید واژگان  
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 .مقدمه 1

های  های آموزشی سنتی در ارائه روش های کارآفرینی را توسعه دهند، زیرا شیوهآموزش مدرن مستلزم آن است که معلمان شایستگی

های آموزشی  های جدید مبتنی بر داده را برای توسعه برنامهها در یادگیری عمیق، روشخورند. پیشرفتآموزشی فردی شکست می

(. مؤسسات آموزشی امروزی برای موفقیت در مدارسی که در 2025،  1دهد )لی ای در اختیار مؤسسات آموزشی قرار میتوسعه حرفه 

های کارآفرینی برخوردار باشند. مؤسسات آموزشی اکنون به حال تحول آموزشی هستند، خواستار آن هستند که معلمان از قابلیت

،  2آموزان قرار دهند )نک و کوربتهای حل مسئله را در اختیار دانشدنبال معلمانی هستند که به جای انتقال ساده دانش، توانایی

ارائه می2018 را  کارآفرینی  آموزشی  برنامه  مربیان متخصصی که  از طریق  دانشجویان  توانایی(.  آیندهدهند،  توسعه های  را  نگرانه 

های کارآفرینی ضروری برای شود زیرا آنها فاقد تواناییهایی در بین کارکنان آموزشی مواجه میدهند. اجرای این اصول با چالشمی

 (.2015، 3تدریس هستند )فایول و گیلی 

هایی  شود، زیرا آنها را به مهارتای برای اساتید و معلمان ضروری شناخته میدر نظام آموزشی مدرن، آموزش کارآفرینی به طور فزاینده

های پیچیده و  هایی که برای تقویت مشارکت یادگیرنده و پاسخ به چالشویژگی  -مانند خلاقیت، نوآوری، حل مسئله و سازگاری  

آموزان را با تمرکز بر کارآفرینی های مدرن باید ذهنیت دانش(. مدارس و دانشگاه2025کند )لی،  مجهز می  - واقعی جهان لازم است  

یابد زیرا اساتید و  (. نتایج آموزشی بهبود می2024توسعه دهند، زیرا اقتصاد جهانی اکنون بر نوآوری و استقلال تأکید دارد )پونگ،  

(. مؤسسات آموزشی با  2021کنند  )جانسوسالو و همکاران،  آوری همراه میل مسئله و تابمعلمان هنگام تدریس، خلاقیت را با ح

ها  کنند که مانع از توانایی آنها در آموزش این شایستگیهایی روبرو هستند زیرا بسیاری از مربیان آموزش کارآفرینی دریافت نمیچالش

های کارآفرینی توسط معلمان منجر به سازگاری بهتر الزامات آموزشی پس از تغییرات در  شود. داشتن مهارتآموزان میبه دانش

آموزان و دانشجویان را به سمت کار (. رویکردهای آموزشی، دانش2015شود )لاکئوس، های فناوری میانتظارات آموزشی و پیشرفت 

دهد که منجر به نتایج کاری  سعه میهای ابتکاری توهای رهبری را همراه با مهارتدهد و همزمان شایستگیخودگردان سوق می

های حل مسئله در دنیای واقعی در ترکیب با یادگیری  شود. مربیان کارآفرینی با استفاده از پروژههای کاری موجود میموفق در محیط

پذیرند، تغییرات کنند. چارچوب آموزشی از طریق مربیانی که تفکر کارآفرینی را میآموزان را ایجاد میمبتنی بر پروژه، مشارکت دانش

های آموزشی قبلی، فضاهایی را برای  دهد که در روشکند. تمرین تفکر کارآفرینی به مربیان این امکان را میمفیدی را دریافت می

 (. 2023بخشند، پیدا کنند )ماکایا و همکاران، های آموزشی جدید که طراحی مجدد برنامه آموزشی را بهبود میتوسعه استراتژی 

ها به عنوان متولیان اصلی تربیت و پرورش منابع انسانی متخصص در جامعه، نقش اساسی دارند، توجه به مقوله از آنجایی که دانشگاه 

توانند در تربیت ترین نهادهایی هستند که میدانشگاه ها یکی از مهمکند.  کارآفرینی در دانشگاه به توسعه بهتر این امر کمک می

توان به وجود اعضای باشد می ها مینیروی کارآفرین و توسعه کارآفرینی نقش موثری ایفا نمایند. از ابزارهایی که در اختیار دانشگاه

  .(1399طالبی و همکاران، ز کارآفرینی اشاره کرد )دانشجویی، مراکز رشد و فناوری و مراک-های علمی هیئت علمی، همکاری انجمن

(. در آموزش 4،2010انگل و همکاران ) های آموزشی نیاز دارندای از برنامهها برای ترغیب دانشجویان به کارآفرینی به مجموعهدانشگاه

سازی، عمل متفکرانه و تفکر مبتنی بر  های جدی، شبیهی کارشناسی، بازیشروع کسب و کار در دوره هایی چونکارآفرینی روش

کارآفرینی تمرین  در  دانشجویان  توانمندی  برای  را  مشاوره2019،  5ونکاتارامن ) طراحی  خدمات  و  به (  متنوع  تسهیلات  ارائه  ای، 
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(. با توجه به  2015 ،1کوشوا و مارو ) ها و سمینارهای آموزشی در توسعه کارآفرینی موثرندها، کارگاه دانشجویان و برگزاری برنامه

گیرد؛ بنابراین، در راستای  که بهترین و موثرترین نوع یادگیری در فرآیند کارآفرینی، براساس منابع یادگیری کارآفرینانه صورت میاین

اند،  یابد. با این وجود اکثر محققان براین عقیدهها و منابع یادگیری کارآفرینانه ضرورت میپرورش کارآفرینان بالقوه، توجه به روش

های نوآورانه، مهارت مذاکره،  هایی چون تفکر خلاق، کشف تکنولوژیای باشند که مهارتگونههای آموزش کارآفرینی بایستی بهبرنامه

از ایده را در کارآفرینان پرورش دهند. شیوه هایی نظیر روش موسسات تجاری  رهبری، توسعه محصول جدید، پرورش و حفاظت 

های  جویان کارآفرین، روش راه اندازی کسب و کار، تبادل دانشجو، دوره کارورزی و کارگاهانشکوچک، روش کارآفرینان مقیم، انجمن د

ها در آموزش عالی ورود  (. در برخی رشته1391  وفایی،های معروف جهان هستند )های مطرح در دانشگاهتابستانه کارآفرینی از شیوه

شود، با وجود اینکه ادبیات باشد و با شک و تردید انجام میهای علوم انسانی بسیار محدود میبه طرح کارآفرینی به ویژه در رشته

(، اما  1392  و همکاران،   رضاییکارآفرینی برخاسته از حوزه علوم انسانی مانند اقتصاد، روانشناسی، مردم شناسی و مدیریت است )

توسعه و  رشتهرشد  سایر  به  نسبت  انسانی  علوم  فرصتی  چون  مواردی  در  نوآوری، ها  و  خلاقیت  پیشرفت،  انگیزش  شغلی،  های 

 (.1398 رفیعی و همکاران،پذیری اهمیت بالایی نداشته است )طلبی و رقابتاستقلال

های  زایی، نبود آموزش مناسب جهت کسب درآمد از مهارتآموختگان در ایجاد کارآفرینی و اشتغالترین موانع دانشاز مهمهمچنین   

(. در راستای کاهش و رفع این موانع،  1392  صفوی و مرادی،ای و  نبود نهادهای حمایتی رسمی و غیر رسمی مناسب، است )حرفه

کنند  های علمی دانشجویی، با اتکا بر توان انگیزشی بالای نیروهای جوان خود، سهم جدی در توسعه اهداف دانشگاهی ایفاء میانجمن

و با  کارکردهای متعددی از جمله: ایجاد ارتباط و پیوستگی بین دانشجویان، فارغ التحصیلان و اساتید، ارتقای سطح علمی دانشجویان، 

فرصت مهارتهاشناسایی  بهبود  حرفهی شغلی،  و  فردی  توسعه  کردن  غنی  و  ارائه ها  دانشجویان،  از  و حمایت  حقوق  رعایت  ای، 

تسهیلات و اطلاعات به دانشجویان جدیدالورود، ایجاد انگیزه برای تحصیل، ارتقای تفکر انتقادی، افزایش اعتماد به نفس دانشجویان،  

های  ها و مراکز پژوهشی، توسعه مهارتها، ارتباط علمی با سایر دانشگاهسطح علمی رشتهتقویت روحیه همکاری و کار گروهی، ارزیابی  

تنش  کاهش  و  سازندگی  تقویت حس  دانشجویان،  نقش  ارتباطی  دانشگاه،  چالش  پر  عرصه  در  وارد شدن  اثر  در  ایجاد شده  های 

قلب تپنده تولید فکر  ها به عنوانهای علمی دانشجویی به دلیل استقرار در دانشگاهانجمن(.  1386شارع پور،  ای داشته باشند )سازنده

های علمی  ظرفیت بالایی برای تبدیل علم به فناوری و نوآوری در جامعه دارند و امکانی برای تمرین داوطلبانه فعالیت و علم کشور،

های علمی ضمن ترویج و  آیند و با فعالیت در انجمن دانشجویان با اهداف علمی و تخصصی گرد هم می در قالب کارِ گروهی هستند؛

آورند و به دلیل داشتن انگیزه فراوان برای فراتر رفتن از فضای  ها، زمینه رشد خود را نیز فراهم میتعمیق فضای علمی در دانشگاه

ویژه جامعه و صنعت که در واقع مشتری آموزشی نظری دانشگاه، تلاش خودجوش برای برقراری ارتباط با فضای خارج از دانشگاه، به

های  ا، ظرفیت بالایی برای کاهش فاصله بین دانشگاه و صنعت و خلق فناوریهشود که این انجمن اصلی علم و فناوری هستند، باعث می

تواند  لذا مشارکت دانشجویان در انجمنهای علمی و نهادهای دانشگاهی شبیه بـه آن، مـیمورد نیاز جامعه و صنعت داشته باشند.  

در شناسایی نقش و موقعیت دانشجویان در دانشـگاه مـوثر واقـع شـود؛ بـه دانشـجویان و بـه خصوص دانشجویان ک ارشناسی که  

میرزایی و  لیتپذیری را در آنها ایجاد و تقویت نماید )در حال تجربة محیطی جدیـد هسـتند اعتمـاد بـه نفـس داده و حس مسئو

های مختلف موجب موفقیت بیشتر دانشگاه در ایفای چنین نقشی جهت  ها و انجمنطور مسلم، وجود تشکلبه  (. 1397  همکاران،

های خارج از دانشگاه مهیا  شود و دانشجویان را برای مواجهه با چالشهای مختلف کارآفرینی( به فرد میها)مهارتانتقال این مهارت

های کارآفرینی مورد توجه های علمی دانشجویی در آموزش صلاحیتها، نقش مهم انجمناما در پژوهش  (.1386جاوید،سازد )می

 قرار نگرفته است. 
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تربیتی،  بدنی، حقوق، روانشناسی، علومهای علوم اجتماعی، تربیتهای مختلف علوم انسانی )گروهدر نظر دانشجویان و استادان رشته

رشته این  در  کارآفرینی  مهارت  و  دانش  آموزش  وضعیت  مدیریت(  و  کتابداری  می الهیات،  نامناسب  بسیار  حقیقت،  ها  در  باشد. 

)مانند؛ سمینار، کارگاه، بازدید و... (،   آموزشی  - های فرعی علمیآموزشی)واحددرسی(، محتوای علمی واحدهای درسی و برنامه مواد

شیوه رشتهحتی  در  استادان  تدریس  و کسبهای  کارآفرینی  مفاهیم  انتقال  در  انسانی  علوم  و  وهای  دارند  نامناسبی  وضعیت  کار، 

های لازم جهت انجام  آموزند. بنابراین فاقد مهارتوکار را برای ورود به بازارکار نمیهای کارآفرینی وکسبدانشجویان دانش و مهارت

یک نکته (.  1391  زاده،صفری و سمیع) باشندوکار کوچک و مستقل میاندازی، مدیریت و توسعه یک کسبمشاغل گوناگون و راه

های  ترند)مثل مهندسی(، از حمایت هایی که به اقتصاد دانش نزدیکها نشان می دهد؛ دانشجویان رشتهمهم  دیگر این است که پژوهش

رشته تا  برخوردار هستند  بیشتری  اقتصادی  دولتی  و  کاربردی  کمتر  بنیادی،  مباحث  به  بیشتر  که  انسانی  علوم  و  پایه  علوم  های 

علیرغمی آیا کارآفرینی دانشجویان که رشتهپردازند.  اینکه دانشجویان دارای علایق کارآفرینانه هستند.  به  م  های آن ها مستقیما 

(؛ بنابراین باید توجه داشت که علوم انسانی و  1395  ثنایی پور و قرونه،محور ارتباط ندارد، نیز سودآوری دارد؟ )    - بازارهای دانش 

و طبیعت علوم و فنون نوین به شکلی تنگاتنگ با مسائل   ی ابنای بشر استهنر، یک انتخاب نیست، بلکه ضرورت زندگی امروز همه

هایی است که در خدمت بشر باشد.  ی روشاقتصادی و اجتماعی دنیای مدرن گره خورده است وعلوم انسانی حامی و دربرگیرنده

های  انی و هنر در برنامهعلوم انساختراع، انتقال تکنولوژی و کارآفرینی در شغل های جدید مستلزم شناخت و به کارگیری آموزه های

 (.1384 صلاحی مقدم و مقداری،آموزشی است)

ها مورد هایی نظیر آنهای علمی دانشجویی و تشکلهایی مرتبط با آموزش کارآفرینی  از طریق انجمنلذا در این تحقیق، پژوهش 

های کارآفرینی در علوم انسانی و اجتماعی را  به طرق  اند که منابع و راهبردهای نظری و عملی  آموزش صلاحیتبررسی قرار گرفته

ی سطوح مستقر شود، از شود آموزش کارآفرینی در همهبه منظور ارتقای آموزش کارآفرینی پیشنهاد میدهند.   مختلف نشان می

های تحصیلی، مشاوره کارآفرینی هم انجام شود، از مربیان شایسته کارآفرینی های تدریس فعال استفاده شود، در کنار مشاورهروش

ی کارآفرینی  ند و آموزش کارآفرینی عمدتا متمرکز بر فراگیرانی باشد که روحیهکبهره گرفته شود، دولت از فراگیران کارآفرین حمایت  

بنیان؛ برنامه  های دانشوکار؛ شرکت( آموزش و برنامه درسی؛ پژوهش و استارتاپ؛ طرح کسب1399پور و همکاران،  مینایی دارند )

های کارگاهی و  مندی از مشاوران متخصص، اساتید و مربیان حاذق، اعضای هیات علمی، محیطآموختگان؛ بهره کارآفرینی و دانش

ها، ثبت  وکار؛ تشویق و حمایت از ایدهار؛ آموزش قوانین کسبهای کارورزی و کاربینی واقعی در محیط کآزمایشگاهی؛ اجرای دوره

آفرینی در  ایجاد رفتار کارآفرینانه ایده و اختراع و تجاری سازی و مدیریت فناوری از موارد اصلی  مقوله محیط دانشگاهی و  ارزش

ی دانشگاه به اساتید جهت ایجاد  های فکری تحقیقات تامین مالی شدهواگذاری مالکیت دارایی  (.1399حسینی و همکاران،یاشد )می

های مشترک  ی صنایع خلاق و  تعریف پروژههای پیشرو ایرانی در حوزهها ؛ شناسایی مشکلات شرکتسازی آنانگیزه برای تجاری  

ی علوم انسانی ؛  ترویج فرهنگ  نی در حوزهوکارشان و نهادهای حامی کارآفریآموختگان موفق در کسبسازی با دانشها؛ شبکهبا آن

التحصیلان  در  وکارهای درآمدزا فارغدهی و استقرار کسبریزی برای شکلالتحصیلان و اساتید دانشگاه؛ برنامهکارآفرینی در بین فارغ

از راهکاوکار موفق دانشگاه در حوزهاطراف دانشگاه  و تمرکز بر حمایت از چند کسب رهای توسعه کارآفرینی در  ی علوم انسانی، 

 (.  1398 گودرزی و خالوئی، باشند )ی علوم انسانی و اجتماعی میحوزه

های  های آموزشی، سخنرانی، مطالعه موردی، بحث گروهی، استفاده از روشآموزش ترکیبی)یادگیری الکترونیکی و حضوری(، فیلم

های فوق برنامه در قالب  ها برای تبادل تجربیات و فعالیتهای کارآفرین موفق و دعوت از آنبندی، ملاقات با شرکتمشارکتی و گروه

یادده راهبردهای  از  رشته  -ی بازی  کارآفرینی در  موثر در آموزش  است) یادگیری  رفتاری  علوم  و  اجتماعی  علوم  و حکیمهای  زاده 

از روشدر بین مجموعه روش  (.1395  همکاران، انفرادی عملی، آموزش در های آموزش کارآفرینی، استفاده  های فعال شامل کار 
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عبدالهی  ترند) ها اثربخشکند به مراتب از سایر روشمحیط واقعی وکار با افراد با تجربه که دانشجویان را به صورت مستقیم درگیر می 

های کارآفرینی، مشاهده فیلم کارآفرینی، بحث گروهی، تمرینات کلاسی،  کار با مربیان باتجربه، کارتیمی، کلوب(. 1395 و مقصودی،

کسب از  بازدید  کارورزی،  علمی،  بازدید  مهمان،  سخنران  از  دعوت  سمینار،  و  کارگاه  سخنرانیبرگزاری  نوآورانه،  های  وکارهای 

در دوران   (. 1395  مقصودی،کارآفرینی هستند )  های آموزش در حوزهز موثرترین روشالکترونیکی همزمان و مصاحبه با کارآفرینان ا

از شیوههای کرونا  محدودیت اجتماعبرخی  ارائه همزمان،  یادگیری مانند سمینارهای  آنلاین، مطالعات موردی،  های  پژوهشی  های 

های  های مجازی؛ برگزاری کارگاهجلسات ناهمزمان کار تیمی، بحث گروهی، طوفان مغزی به روش همزمان و  پرسش و پاسخ در کلاس

ارائه طرح تجاری در سه دقیقه )طرح آسانسور( توسط دانشجویان، وکدیجیتال و مجازی؛ سمینار مجازی توسعه طرح کسب ار و 

ها،  المللی در کنفرانسها در کلاس درس مجازی و تعامل با فراگیران بینسازی طرحوکار ، جلسات عملی و شبیهنوشتن طرح کسب

از (1،2021سکوندو و همکاران ت)المللی برای آموزش کارآفرینی شناسایی شده اسهای آموزشی بینها و کارگاهنمایشگاه  . استفاده 

ها،  های موک بسترهای مختلف آموزش مجازی، استفاده مجدد از مطالب دیجیتالی و ادغام فناوری های جدید مکمل، استفاده از دوره

ای برای آموزش کارآفرینی  های تازهشبیه سازها ، وایت بردهای تعاملی، پروژکتورها ، چاپگرهای سه بعدی و موارد نظایر آن فرصت

 .  (2019 ،2وینوگرادوا و همکاران )سازدفراهم می

ای که در حال  گونهای داشته است بههای اخیر از یک سو، پذیرش دانشجو در نظام آموزش عالی ایران، روند بسیار فزایندهدر سال

دهند. از سوی دیگر، سالانه  های علوم انسانی و اجتماعی تشکیل میحاضر حدود نیمی از دانشجویان کل کشور را دانشجویان رشته

که بسیاری از این جمعیت انبوه، فاقد شغل متناسب  شوند و حال آنهای مختلف وارد بازار کار میصیلان رشته التحهزاران نفر از فارغ

(.  1398گودرزی و خالوئی،  تر است)کنندهمراتب نگرانهای علوم انسانی بهی تحصیلی خود هستند که این وضعیت در رشتهبا رشته

های کارآفرینی مورد توجه قرار نگرفته  های علمی دانشجویی در آموزش صلاحیتهای بررسی شده، نقش مهم انجمندر پژوهش 

بنابراین در این پژوهش سعی بر آن است در راستای آموزش  ویژگی های فردی و بین فردی وچگونگی تهیه طرح کسب و کار  ؛  است

های علمی دانشجویی که نهادی در دل  های انجمنمرتبط باکارآفرینی، با استفاده از نظرات متخصصان  این حوزه در قالب فعالیت

های آموزش  بنابراین، پژوهش حاضر درصدد است راهن به دانشجویان علوم انسانی ارائه شود؛  آموزش عالی است راهکارهای لازم و ممک

 های علوم انسانی را شناسایی کند. دانشجویی در رشته - های علمیهای انجمنکارآفرینی از طریق فعالیت

 

 شناسی .روش 2

راه شناسایی  منظور  به   حاضر  انجمنپژوهش  های  فعالیت  طریق  از  کارآفرینی  آموزش  علمی  های  شد.    –های  انجام  دانشجویی، 

های ادبیات و علوم انسانی  های علوم انسانی در دانشکدهدانشجویی رشته  -های علمی مشارکت کنندگان این پژوهش را اعضای انجمن

های  و اقتصاد و علوم اجتماعی در دانشگاه بوعلی سینا و کارشناسان آموزش کارآفرینی که در دوران دانشجویی در تشکل انجمن

کنندگان، برای هر انجمن به صورت جداگانه،   داد.  ابتدا برای توجیه مشارکت  اند، تشکیل میاشتهدانشجویی نیز فعالیت د  - علمی

واتساپ با حضور پژوهشگر،    انرسیک جلسه کانونی به صورت مجازی و با بحث و تبادل نظر نوشتاری و گفتاری)تایپ و ویس( در پیام

ها صورت گرفت. در این پژوهش با ده نفر از کارشناسان کارآفرینی با این ملاک که مدرس واحد درسی آموزش دبیران و اعضای انجمن

دانش و  مدرس  یا  دورهآموختهکارآفرینی  تشکل  ی  در  نیز  خود  دانشجویی  دوران  در  همچنین  و  بودند  کارآفرینانه  آموزشی  های 

 
1 Secundo  et al 
2 Vinogradova  et al 
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های های علمی دانشجویی با این ملاک که عضو انجمناند و چهارده نفر از اعضای انجمنهای علمی دانشجویی فعالیت داشتهانجمن

های ادبیات و علوم انسانی و اقتصاد و علوم اجتماعی دانشگاه بوعلی سینا باشند  های علوم انسانی از دانشکدهدانشجویی رشته  -علمی

ای)ملاک محور(،  گیری مجموعهمحور انتخاب شدند. روش نمونهای یا ملاکگیری مجموعههدفمند و روش نمونهگیری  با منطق نمونه

   (.1391 رنجبر و همکاران،گیرند)روشی است که در آن افراد یک مجموعه که معیار خاصی را داشته باشند مورد بررسی قرار می 

های علوم انسانی شامل هفت انجمن در دانشکده ادبیات و علوم انسانی اعم از انجمن  های رشتهدر پژوهش حاضر،  مصاحبه با انجمن

و پنج انجمن در دانشکده   بدنیهای زبان و ادبیات فارسی، زبان و ادبیات عربی، علوم تربیتی، حقوق، زبانشناسی، الهیات و تربیترشته

های علوم اقتصادی، علوم اجتماعی، علوم سیاسی، روانشناسی و حسابداری در نظر  های رشتهاقتصاد و علوم اجتماعی اعم از انجمن

های نامبرده سه انجمن رشته های حقوق، علوم اجتماعی و علوم سیاسی تمایل به شرکت در  گرفته شده بود که از بین  انجمن رشته

ها و اطلاعات در بخش کیفی  آوری دادهانجمن( صورت گرفت. برای جمع  9های نامبرده )با مابقی انجمن  احبه نداشتند و مصاحبهمص

مصاحبه فعالیتاز  چه  طریق  مانند»از  کلی  سوالاتی  ابتدا  شد.  استفاده  انفرادی  ساختارمند  نیمه  انجمنی  در  علمیهایی    -های 

ی کارآفرینی  هاهای مختلف ویژگیهای مورد نیاز کارآفرینی را به دانشجویان آموزش داد؟« راجع به مولفهتوان ویژگیدانشجویی، می

انتخاب شد و در مصاحبهدانشجویی مناسب جهت آموزش این ویژگی  - های علمیهای انجمنو فعالیت   اولیه با مشارکتها،  -ی 

های مختلف کارآفرینی در ابعاد مختلف هدایت و اصلاح کرد های ارائه شده، پژوهشگر آن را به سمت ویژگیکنندگان، براساس پاسخ

ها، سوالات قبل ی مفاهیم نظری تدوین گردید و برای اطمینان از مناسب بودن آن. سوالات اولیه مصاحبه بر پایهو تغییر یا بسط داد

از شروع مصاحبه مورد بازبینی قرار گرفت، اصلاحات و تغییرات لازم در ساختار سوالات انجام شد  و مورد جرح و تعدیل قرار گرفت 

استفاده از پیام رسان واتساپ در قالب تبادل صدا)ویس( و گاها به صورت نوشتاری)تایپ( و    ها در فضای مجازی با آوری دادهو جمع

انجمن اعضای  گردید.  آغاز  شوندگان  مصاحبه  و   پژوهشگر  بین  تلفنی  کسبتماس  تجارب   به  توجه  با  انجام  شدهها  در  خود  ی 

  -های علمی س در مقوله کارآفرینی و تجارب فعالیت در انجمنهای متنوع انجمن و کارشناسان با توجه به تجارب و نتایج تدریفعالیت

دادند. لازم به ذکر است؛ وجود بیماری کرونا و عدم امکان مصاحبه حضوری، دانشجویی در دوران دانشجویی خود به سوالات پاسخ می 

دادهی مجازی گردید. جمـعمسبب مصاحبه اشباع  تا  اطلاعات  بـدین معآوری  یافـت؛  ادامـه  با  ها  که  در مصاحبه هایی  نـی کـه 

آمد. زمان مصاحبه، بستگی  های جدیدی به دست نمیشد و داده شد، پاسخ های قبلی تکرار می افراد)کارشناسان و اعضا( انجام می

 .کشیدتا پنجاه و پنج دقیقه طول می  40بـه وضـعیت شـرکت کننـده، بین 

ازها در پژوهش حاضر، روش تحلیل مضمون است.  روش تحلیل داده روشی برای شناخت، تحلیل و   تحلیل مضمون عبارت است 
گزارش الگوهای موجود در دادههای کیفی. این روش، فرایندی برای تحلیل دادههای متنی است، دادههای پراکنده و متنوع را به 

 .   (1،2006براون و کلارک دادههایی غنی و تفصیلی تبدیلمیکند و برای بیان واقعیت و هم برای تبیین آن به کار میرود)
فرایند کامل تحلیل مضمون را میتوان به سه مرحله تجزیه و توصیف متن، تشریح و تفسیر متن و ادغام و یکپارچه کردن مجدد متن  

بندی نمود. در حالی که همه این مراحل با تفسیر و تحلیل همراه است اما در هر مرحله از تحلیل، سطح بالاتری از انتزاع به  طبقه
 (.1390عابدی جعفری و همکاران،دست میآید) 

شوندگان برای تایید نتـایج( و ارزیابی بیرونی )بازنگری به منظور افزایش روایی پژوهش از ارزیابی درونی )مراجعه مجازی به مصاحبه

ها توسط کارشناسان مربوطه( استفاده شد. بـرای دسـتیابی بـه پایـایی پژوهش نیز در تمامی مراحل انجام تحقیق، نتایج مصاحبه

آقامحمدی  ـت لازم را مبـذول دارد و ضمن مستند سازی جزئیات پژوهش، از هر گونه سوگیری اجتناب کند )پژوهشگرتلاش داشت دق

کند که عبارتند از: قابل اعتبار  ( ، چهار معیار برای ارزیابی پژوهش کیفی بیان می 1995)  2مارشال  و راس من (.  1397و همکاران،

 
1 Braun & Clarke 
2 Marshall & Rossman 
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از  اعتبارپذیری  اعتبار یا همان  پژوهشگر برای رسیدن به قابلیت  تایید بودن. لذا  انتقال بودن، وابستگی داشتن و قابل  بودن، قابل 

 های زیر استفاده کرده است:تکنیک

های آنان از نتایج گزارش شده، آگاهی حاصل  ها و نتایج آن به پاسخگویان تا از واکنشی تحلیل. کنترل اعضا با استفاده از ارائه1 

بندی عبارات، خود بازبینی پژوهشگر در طی فرایند جمع آوری و  شود،  استفاده از ظرافتکاری و حساسیت نظری در بیان و دسته

 ها. تحلیل داده

ی کدگذاری که به اطمینان  های ویژهها واستفاده از رویههای مورد نظر، در طول روند گردآوری داده. توصیف غنی از مجموعه داده2

 کند. از قابلیت انتقال کمک می

ها با جزئیات کافی توضیح داده شود آوری و تحلیل دادهدر این پژوهش، جهت تاییدپذیری، پژوهشگر تلاش کرده است تا فرآیند جمع

های  ها را برای بازبینیها، اسناد و ضبط شدهی یادداشتها، کلیهی آنها و تفسیرها و قضاوت دربارهو به منظور بررسی کیفیت یافته

داشته شده است. همچنین به منظور تضمین قابل تایید بودن که در آن پژوهشگر باید نشان دهد که بدون سوگیری  بعدی محفوظ نگه

ها از نظرات مشارکت کنندگان کمک های مختلفی استفاده شد. در تحلیل دادهو اغراض شخصی، پژوهش را انجام داده است، از روش

مورد بازنگری قرار دهند. به این ترتیب، مفاهیم و مضامین استخراجی توسط    گرفته شده است تا صحت تحلیل و تفسیر نتایج را

ها  چندین بار مورد  پژوهشگر در اختیارنیمی از مشارکت کنندگان قرار گرفت تا صحت مفاهیم، مورد بررسی قرار گرفته شود و داده

بازنمایی دقیق و چگونگی نیل به مضامین، این امر  ها و توجه دقیق صورت گرفت که  های مستمر بر آنکدگذاری قرار گرفت و کنترل

 ورزی اجرا شوند.   ها بدون غرضدهد.  برای تایید وابستگی داشتن نیز سعی شد مصاحبهرا نشان می

 

 ها .یافته3

از تحلیل مصاحبهوگو مجازی با مصاحبهگفت مضمون  28ها  شوندگان حول محور مسئله پژوهش، انجام و تجزیه و تحلیل گردید. 

 اصلی  به دست آمد: 

 فردی: مضامین اصلی در خصوص ویژگی انگیزه شامل:های  ویژگی

های جمعی مفرحانه و تحریک ذهن و دید دانشجویان نسبت شرکت در اجتماعات علمی و مفرحانه دانشجویی: در نظر گرفتن برنامه 

های شروع و پیشبرد کارآفرینی با برگزاری جلسات آموزشی،  در  ها و مهارت به اشتغال و کارآفرینی و آشناسازی دانشجویان با زمینه

 آفرینی در دانشجویان موثر است. پرورش ویژگی انگیزه  کار

های مختلف نظیر کارگاه، سمینار وکلاس با حضور افراد موفق کارآفرین  تدارک اجتماعات علمی برانگیزاننده: نظیر؛ برگزاری گردهمایی

 ی دانشجویان.جهت تحریک انگیزه

ی داخلی دانشگاه با مراکز خارج از دانشگاه.مانند؛  جویانههای مشارکتپیونددانشگاه با مراکز کارآفرینی برون دانشگاهی: انجام فعالیت

 بنیان. های دانشای و شرکتحرفه -مراکز فنی
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های برتردانشجویان درمورد اشتغال، سبب افزایش تفریحات کارآفرینانه دانشجویی: برگزاری اردو، مسابقات و امتیاز دهی به ایده  

 گردد. انگیزه دانشجویان برای کارآفرینی می

ها در ذیل آمده است. سایر موارد به همین  های پژوهش حاضر یک مورد از جداول یافتهبه منظور آشنایی با چگونگی تحلیل یافته

 شیوه تحلیل گردیده و در قالب نمودار نشان داده خواهد شد. 

انگیزه. نمونه کدها و مضامین ویژگی 1جدول    

 مضامین  کدهای اولیه 

  آشنایی دانشجویان با اصول اساسی کارآفرینی با برگزاری کلاس ها، کارگاه ها، سمینارهای تخصصی 

تدارک اجتماعات علمی 

 برانگیزاننده 
 نهادینه کردن اصول و راهکارهای کارآفرینی در دانشجویان با آموزش و دادن فرصت کسب و کارعینی و واقعی

 تدارک کلاس های کارآفرینی با فضا و امکانات مناسب و تمرکز روی اصول کارآفرنی

 دعوت از کارآفرینان موفق و سخنرانی و شرح فعالیت هایشان برای دانشجویان

 آموزش مهارت کسب و کار از طریق برگزاری کارگاه های آموزشی با مشارکت سازمان های برون دانشگاهی 

 برگزاری کلاس و سخنرانی کارآفرینان موفق در رشته تحصیلی مربوطه

 برگزاری جلسات پرسش و پاسخ بین اساتید، مسئولین دانشگاه و دانشجویان و شرح ملزومات کارآفرینی 

 برگزاری نشست ها با دعوت از کارآفرینان موفق و بیان مطالب انگیزشی 

 شرکت دانشجویان در اجتماعات علمی

  شرکت دادن دانشجویان در فعالیت های مشارکت جویانه دانشگاه 

پیوند دانشگاه با مراکز 

 کارآفرینی برون دانشگاهی 

 مشارکت با تشویق و قرار دادن تسهیلات ارزان و رایگان در اختیار دانشجویان و تقسیم سودکار بین دانشجو و دانشگاه 

 مشارکت دانشگاه با سایر مراکز و سازمان های وابسته به دانشگاه، جهت تقویت و عملی کردن طرح های برتر 

 انجام، مدیریت و درک جذابیت فعالیت های گروهی و به تبع افزایش شور کارآفرینی

 ایجاد فضای تعاملات گروهی و بین فردی   پیرامون یشنهادهای کارآفرینانه دانشجویان   

 مشارکت دانشگاه با مراکز بیرونی و نشان دادن نتایج عینی و ملموس دانش و عمل دانشجویان به آنان 

تفریحات کارآفرینانه   برگزاری اردو جهت بازدید ملموس و واقعی مراکز کسب و کار 

 برگزاری مسابقات ارائه طرح کسب و کار دانش بنیان  دانشجویی 

 ایجاد زمینه مفرح ارایه ایده و بها دادن به آن ها

 

 پذیری، شامل: در خصوص ویژگی ریسک

وکار دانشجویی با استفاده از سازو کارهای دانشگاه: فراهم کردن شرایط کاری مناسب و محدود جهت  های کوچک کسبایجاد محیط 

 اندازی کسب و کارهای کوچک دانشجویی.راه

وکار و استفاده ازتجارب  ارتباط با افراد کارآزموده در ایجاد اشتغال و کسبتعامل با کارآفرینان و صاحبان مشاغل و حرف مربوطه:  

 شکست و پیروزی آنان.

از سوی دانشگاه جهت سوق دادن   ایجاد فضای حمایتگرانه  وکارهای دانشگاه:  از ساز  استفاده  با  فراهم ساختن فضای حمایتگرانه 

 دانشجویان به سمت ریسک و کارآفرینی. 
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پذیر و کارآفرین  از  پذیر و کارآفرین در قالب اجتماعات آموزشی: استفاده از تجارب افراد ریسکمندی از تجارب افراد ریسکبهره

 های آموزشی)جلسات، کارگاه، سخنرانی و سمینار(، در ایجاد این صلاحیت موثر است.طریق برگزاری دوره

 در ویژگی خلاقیت شامل: 

 یادگیری. - های نوین یاددهیآموزش چگونه خلاق بودن با استفاده از روشهای نوین آموزش: پرورش خلاقیت با استفاده از روش

 های بدیع دانشجویی. ایجاد محیط و شرایطی برای ارائه و عملی کردن ایده پروری در محیط دانشگاه: پردازی و ایده ایجاد بستر ایده  

های نوین های درسی در استفاده از روشها با کلاسهای آموزشی فعال و نوین کارآفرینی: مشارکت انجمنکارگیری بستر و روشبه

پروری و خلاقیت در قالب دوره  های آموزشی،  تدریس عملی و نظری اشتغال و کارآفرینی و برگزاری اجتماعات کارآفرینانه  ایده 

 ها، کلاس و جلسات سخنرانی.همایش و کمیسیون  یابی،کارگاه خلاقیت و ایده 

های  و سمپوزیوم و برگزیدن ایده   ی هدفمند نظیر مسابقات، جشنوارهجویانهجویی سازنده: تدارک فضای رقابتایجاد فضای رقابت

 گردد. زایی دانشجویان، باعث پرورش خلاقیت دانشجویان میخلاق و کارای اشتغال

 گرایی شامل: در ویژگی فرصت

سازی های شبیهمعرفی و در اختیار قرار دادن فرصتی تخصصی به دانشجویان:  های شغلی و بازار کار هر رشتهشناساندن موقعیت

 تحصیلی دانشجویان در بازارکار. روی رشتهشده و واقعی اشتغال پیش

 ی منابع مختلف.وکار از طریق مطالعههای موجود کسبآوری اطلاعات پیرامون فرصتجمعمطالعه خودرهیاب:  

آموزش عینی و عملی در شرایط واقعی درون و برون دانشگاهی: آموزش غیر تئوری و عملی مربوط به کارآفرینی و به تبع برقراری 

برقراری های مربوطه و کسبهای علم و فناوری، دفاترکاری، آزمایشگاهارتباط با بازارکار و مراکز کاری )پارک وکارهای محدود( و 

های تخصصی،  ها، سمینار، نشست و کنفرانسکارآفرینان موفق با برگزاری اجتماعات آموزشی مانند کارگاهارتباط بین دانشجویان و  

 کند. شناسی را در دانشجویان تقویت میوسژگی فرصت

های فردی کارآفرینی در دانشجویان در نمودارهای زیر ارائه  با توجه به مضامین ارائه شده، راهکارهای پرورش هر کدام از صلاحیت

 شده است. 
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های فردی کارآفرینی در دانشجویان . راهکارهای پرورش ویژگی1نمودار   

 های بین فردی: ویژگی

 ومدیریت شامل:   در خصوص مهارت رهبری  

به مدیریت های موفق.» محول ها و تجارب مدیران موفق: در اختیار قرار دادن امکانات و اطلاعات راجعتعامل و آشنایی با فعالیت

های گروهی درسی و غیر درسی به دانشجویان  ی فعالیتکردن رهبری و اداره کارهای جمعی به دانشجویان«: سپردن مسئولیت اداره

 تا حد امکان. 

آموزش رسمی و غیر رسمی ترفندهای مدیریتی: آموختن چگونگی و ملزومات مدیریت به صورت نظری و عملی به دانشجویان در  

 های درسی و استفاده از تجارب مدیران و کارآفرینان موفق در قالب تشکیل جلسات آموزشی. قالب کلاس

ها به دانشجویان، باعث تقویت این  های متنوع دانشجویی و سپردن رهبری و مدیریت گروه های دانشجویی: تشکیل گروه رهبری گروه

 گردد. مهارت می

 وگو شامل:در مهارت گفت

وگوهای مجازی و حضوری و بحث و تبادل نظر پیرامون کار و اشتغال در  های مجازی و حضوری: ایجاد فضای گفتمباحثه و گفتمان

 ها. های درسی و اجتماعات انجمنکلاس

های متنوع اجتماعات و گردهمایی افراد و بحث، مناظره و  های حضوری و مجازی: تمهید زمینهمباحثه و تبادل نظر در گردهمایی

 شود. مجادله درمورد مسائل اشتغال و درآمدزایی دانشجویان، سبب تقویت قدرت بیان و مذاکره دانشجویان می

 

ویژگی های 
فردی

فرصتگرایی

شناختن بازارکار 
با دعوت از 
کارآفرینان

مطالعه خود 
رهیاب

آموزش عینی و 
عملی

خلاقیت

ایده پردازی و 
ایده پروری

روش های نوین 
تدریس

مسابقات و رقابت 
جویی

ریسک پذیری

تجربه کسب و 
کار شبه واقعی

تعامل با صاحبان 
مشاغل

تمهید فضای 
حمایتگرانه توسط 

دانشگاه

انگیزه

اردو و بازدیدهای 
علمی

نمایشگاه

مسابقه و چالش
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 در مهارت کارگروهی شامل:

آموزشی: آشنایی دانشجویان با اصول کار جمعی    - محول کردن کارگروهی به دانشجویان و آموزش اصول آن در قالب اجتماعات علمی

کارگیری دانشجویان بر انجام های آموزشی و سپردن کارجمعی دانشجویی به آنان و ترغیب و بهاز طریق تشکیل جلسات و کلاس

 ها. ت گروهی با مشارکت اساتید و انجمنهای کلاسی به صورتکالیف و فعالیت

شبکه در  علمیفعالیت  اجتماعات  و  قاعده  -ها  و  تفریحی  گردهماییآموزشی،  فضاهای  ایجاد  آکادمیک:  تفریحی،  مند  علمی،  های 

تشکیل و    ها و تکالیف درسی به صورت گروهی با مشارکت انجمن ها و اساتیدمشوقانه و حمایتگرانه برای دانشجویان، انجام فعالیت 

، روحیه انجام کار گروهی را در دانشجویان  های متحد دانشجویی و محول کردن مسئولیت و تقسیم وظایف درست بین آنانگروه

 کند. تقویت می

فردی کارآفرینی در دانشجویان در نمودارهای زیر های بینبا توجه به مضامین ارائه شده، راهکارهای پرورش هر کدام از صلاحیت

 ارائه شده است.

 

فردی کارآفرینی در دانشجویان های بین. راهکارهای پرورش ویژگی2نمودار    

 

 وکار: تهیه مدل کسب

 وکار شامل:در خصوص مدل کسب

و مشاهدهسرمشق بازدید  علمی:  و گردش  بازدید  از طریق  از مرکز کسبگیری  و  ی مستقیم  روند طراحی مدل  با  آشنایی  و  وکار 

 های آنان. فعالیت

ویژگی های بین فردی

کارگروهی

محول کردن فعالیت های 
گروهی دانشگاه به 

دانشجویان

آموزش ترفندهای 
کارتیمی

فعالیت در گروه های 
متنوع دانشجویی

گفت وگو و 
مذاکره

مباحثات حضوری 
و مجازی  

پیرامون اشتغال و 
کسب و کار با 

حضور کارآفرینان

مدیریت و 
رهبری

تعامل با مدیران

) رهبری اجتماعات دانشجویی
...(کارگاه، سمینار و

آموزش اصول مدیریت
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ها: استفاده از ظرفیت واحد درسی آموزش کارآفرینی و آموزش  گیری از واحد درسی آموزش کارآفرینی و اجتماعات انجمنبهره

وکار توسط افراد مجرب در جلسات و  های کسبی طرحها و اصول تهیهوکار و آموزش رویهنظری و عملی طراحی مدل کسب

ها. های آموزشی انجمنگردهمایی   

ی  وکار انجام شدههای کسبوتحلیل مدلوکارهای صورت گرفته: دادن فرصت بررسی و تجزیهوتحلیل مدل کسببررسی و تجزیه

 پیشین به دانشجویان.

گیری دانشجویان از نمونه  وکار: بهرههای بوم کسبهای حضوری و مجازی از دانشجویان و آشناسازی آنان با مدلدادن شبکهشکل

 های مختلف مجازی و حضوری.وکار با شرکت درجلسات و دوره های مختلف کسبطرح

وکار با  های مختلف کسبو الگوبرداری دانشجویان از مدلوکار: بررسیهای واقعی و ملموس کسبقرارگرفتن دانشجویان در موقعیت 

 سازد. وکار آشنا میهای متنوع کسبزایی خارج از دانشگاه، دانشجویان را با تهیه طرحهای واقعی اشتغالحضور در موقعیت

 

 وکار در دانشجویان . راهکارهای آشنایی با تهیه مدل کسب3نمودار

 گیری .بحث و نتیجه4

های آموزشی گوناگون و ابزارهای آموزشی مختلفی استفاده می شود. اما  سطح دنیا، برای آموزش کارآفرینی از روش هم اکنون در

های کارآفرینانه در دانشجویان است. با توجه به های نظری و عملی برای کمک به پرورش شایستگیآنچه اهمیت دارد، ترکیب جنبه

کنند  ها متناسب با رسالت خود، تلاش می انشگاههای کارآفرینانه دانشجویان، داهمیت منابع یادگیری کارآفرینانه در پرورش شایستگی

توانند، نقش  هنری می  - های علمی و کانون فرهنگینهادهایی همانند انجمناز منابع یادگیری موجود به نحو مناسب بهره گیرند.  

رسالتسازنده این  مسیر   در  اندرای  دست  و  محققان  برخی  نمایند.  ایفاء  فعالها  به  نیز  آموزش،  امر  در  یتکاران  دانشجویان  های 

های آموزشی است، تاکید دارند و معتقدند  ها به عنوان عمل اجتماعی دانشجویان که مکمل یادگیریهای دانشجویی در دانشگاهتشکل

آینده و  زندگی  دانشجویان در  بیشتر  توان  به  این مشارکت،  آنکه  یافتهکندها کمک میی شغلی  با  پژوهش حاضر،  . همسو  های 

های آموزشی توانند با تسهیل در فرآیندهای مختلف، میهای علمی فعال در رشته( دریافتند که انجمن1390زاده و جانزاده )نقیب

های خود، نقش تکمیلی مهم را در نظام دانشگاهی بر عهده بگیرند و به آموزش دانشجویان و آشناسازی آن ها با دستاوردهای  رشته

شود.  می  یندها خود باعث تسهیل در فرایند آموزشی دانشجویان و ارتقاء سطح علمی رشته و دانشکده این فرآ  جدید علمی  بپردازند.  

توانند  های علمی این علوم میای است که انجمن های علوم انسانی به گونهدهندکه ماهیت رشته( نشان می1398)  گودرزی و خالوئی

های موردنیاز کارآفرینی را در های مختلف در راستای آموزش کارآفرینی نقش مکمل آموزشی ایفا کنند و صلاحیت در قالب فعالیت

های علوم انسانی و علوم اجتماعی در توسعه دانشگاه کارآفرین، نیازمند کاربردهای عملی آن در  نقش رشته.  دانشجویان پرورش دهند

مدل کسب و کار

تحلیل و بررسی مدل 
های مختلف اشتغال با 

حضور کارآفرینان 

تجربه موقعیت های 
واقعی کسب و کار

بهره گیری از واحددرسی 
آموزش کارآفرینی

گردش و بازدید علمی از 
محل های کسب وکار 
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های آموزش و آشناسازی دانشجویان نتایج پژوهش حاضر که شناسایی راه  .جامعه است تا بتوانند تامین مالی بیرونی نیز داشته باشند

های علمی دانشجویی دانشگاه بوعلی سینا همدان  های مختلف تشکل انجمنهای علوم انسانی باکارآفرینی  از طریق فعالیترشته

های  ها و شیوهر که شایسته است با صلاحیتطوهای نظری و تئوری، دانشجویان را آنباشد نیز حاکی از این است که صر فا آموزشمی

های مختلف های واقعی صورت پذیرد و ویژگیبایست در کنار آن، آموزش عملی و ملموس در محیطسازد و میکارآفرینی آشنا نمی

 موردنیاز جهت کارآفرینی و ایجاد اشتغال در دانشجویان از طرق مختلف پرورش یابد.  

فردی و ج.  های بینهای فردی، ب.صلاحیتتوان در سه محور عمده مورد بحث قرار داد: الف. صلاحیتهای این پژوهش را مییافته 

های فردی مورد نیاز کارآفرینی در دانشجویان؛  برای پرورش ویژگی   های علوم انسانی. وکار در دانشجویان رشتهتوانایی تهیه مدل کسب

و پاسخ   ها، جلسات سخنرانی، پرسشها، کنفرانسها، سمینارها، جشنوارهبرگزاری اجتماعات برانگیزاننده علمی دانشجویی نظیر کارگاه 

وکار؛  برگزاری های کسبو ناموفق آنان ؛ بازدید از محل  گیری از تجارب موفقپروری با دعوت از کارآفرینان و بهره پردازی و ایدهو ایده

های خلاقانه و نوین تدریس به صورت عینی و عملی توسط اساتید دانشگاه و پیوند دروس  استفاده از روش  اردوهای علمی کارآفرینانه؛ 

وکار  به دانشجویان توسط اساتید دانشگاه در تمامی دروس و  ها و فضاهای اشتغال و کسبهای کارآفرینانه؛ شناسایی فرصتبا بحث

جویی  گردد؛ تدارک مسابقات و رقابتدانشجویی برگزار میهای علمیسط انجمنهایی که توهمچنین توسط کارآفرینان در گردهمایی 

پور و  های میناییهای پژهش حاضر با پژوهشتواند موثر باشد. بنابراین یافتهزایی و کارآفرینی، میو مطالعه شخصی پیرامون اشتغال

زاده  (،  حکیم1395(، عبدالهی و مقصودی )1397جی)(، سرا1398(، گودرزی و خالوئی)1399(، حسینی و همکاران)1399همکاران)

 ( هم راستا است.2006( و راسموسن و سرهایم )2008(، سلیمان)2021(، سکاندو و همکاران)1395(، مقصودی )1395و همکاران )

های جمعی دانشجویان های بین فردی، تعامل با صاحبان مشاغل و حرف، راهکارهایی نظیر رهبری و اداره فعالیتبرای پرورش ویژگی

آموختگان، آموزش اصول  های حضوری و مجازی دانشجویان، فعالیت جدی در انجمن دانشو دانشگاه، مذاکرات و تبادل نظر در شبکه

ها  آپمند آکادمیک و ایجاد استارتآموزشی، تفریحی و قاعده-ها و اجتماعات علمیجویان در قالب شبکهانجام امور اجتماعی به دانش

زاده و  (، حکیم1398(، گودرزی و خالوئی)1399های حسینی و همکاران )های این پژوهش با پژوهشگردد. لذا یافتهپیشنهاد می

 ( همسو بود.2006(، راسموسن و سرهایم )2021(، سکاندو و همکاران)1395(، مقصودی)1395همکاران)

مدل طراحی  و  تهیه  چگونگی  با  دانشجویان  آشنایی  برای  مختلف کسبهمچنین  و  های  بازدید  برگزاری  مانند،  راهکارهایی  وکار، 

ی علوم انسانی؛ توجه جدی به واحد درسی  وکار در حوزههای مختلف کسبگیری از مدلهای علمی جهت آشنایی و سرمشقگردش

بنیان  های دانشنظیر شرکت  وکار برون دانشگاهیهای واقعی کسبیان و پیوند آن با محیطآموزش کارآفرینی توسط اساتید و دانشجو

ها با  های مختلف اشتغال با حضور افراد خبره در کارآفرینی، ارائه شده است. این یافتهوتحلیل مدل ؛ تجزیههای علم و فناوری و پارک

پژوهش مینایینتایج  همکاران)های  و  حسینی  1399پور  همکاران)(،  مقصودی)1399و  و  عبدالهی  و  1395(،  سکاندو   ،)

 باشد. ( هم راستا می2006( و راسموسن و سرهایم) 2008(، سلیمان)2010(، فایول)2019(، وینگرادو و همکاران)2021همکاران)

های علمی  ها به ساختار نهادی و منابع محدود انجمنترین محدودیتهایی وجود داشت. یکی از مهمدر پژوهش حاضر، محدودیت

های مناسب و حمایت ناکافی از سوی نهادهای دانشگاهی  ها عمدتاً با کمبود بودجه، فقدان زیرساخت گردد. این انجمندانشجویی بازمی

سازد. از سوی دیگر،  رو میهای کارآفرینی را با دشواری روبههای آموزشی منسجم در حوزه شایستگیمواجه هستند که اجرای برنامه

های خود، آشنایی اندکی با مفاهیم عملی کارآفرینی دارند و انگیزه  دانشجویان علوم انسانی به دلیل غلبه رویکردهای نظری در رشته

برنامه این  برای مشارکت در  از خود نشکافی  به دلیل ماهیت  دهند. همچنین، سنجش دقیق شایستگیان نمیها  های کارآفرینی 

با چالشچندبعدی و کیفی آن امکان تعمیمهای روشها،  یافتهشناختی متعددی همراه است و  های علوم  ها به سایر رشتهپذیری 
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ای اعضا و نبود مربیان متخصص در  های علمی ناشی از تغییرات دورهکند. افزون بر این، ناپایداری فعالیت انجمنانسانی را محدود می

-در راستای محدودیت  .رودهای علوم انسانی، از دیگر موانع جدی در مسیر این پژوهش به شمار میحوزه کارآفرینی متناسب با رشته

های آموزش کارآفرینی ای پژوهش، پیشنهادهای پژوهشی ارائه شده است که شامل انجام یک مطالعه تطبیقی میان اثربخشی روشه

تواند به شناسایی رویکردهای متناسب با هر حوزه کمک کند. همچنین طراحی و  مهندسی میدر دانشجویان علوم انسانی و فنی

رینی با در نظر گرفتن ابعاد شناختی، نگرشی و مهارتی ضروری به  های کارآفاعتبارسنجی یک الگوی بومی برای سنجش شایستگی

های  های انجمنگرانه عواملی همچون خودکارآمدی کارآفرینانه و خلاقیت در تأثیرگذاری آموزش رسد. بررسی نقش میانجینظر می

علمی، و نیز انجام یک مطالعه طولی برای ارزیابی پایداری این تأثیرات در بلندمدت، از دیگر پیشنهادهای پژوهشی این مطالعه است.  

از طریق رویکرد کیفی می انسانی  علوم  دانشجویان  بر مشارکت  مؤثر  فرهنگی  و  نهادی  موانع  بررسی  این،  بر  به درک  علاوه  تواند 

 .های موجود منجر شودتری از چالشعمیق

انجمن برای  ویژه  مالی  یک صندوق حمایت  ایجاد  شامل  کاربردی  پیشنهادهای  با  همچنین  کارآفرینی  حوزه  در  فعال  علمی  های 

های توانمندسازی برای های مالی را برطرف کند. طراحی کارگاهتواند بسیاری از محدودیتها و بخش خصوصی میمشارکت دانشگاه

شده  سازیگری و مدیریت پروژه، و نیز تدوین یک بسته آموزشی استاندارد و بومیهای تسهیلها با محوریت مهارتاعضای انجمن

تمرین  و  نظری  محتوای  گامشامل  از  عملی،  شبکه های  ایجاد  است.  مسیر  این  در  مؤثر  میان های  از  کارآفرین  منتورهای  از  ای 

تواند انگیزه مشارکت  حدهای درسی مرتبط با کارآفرینی نیز میها با وا های انجمنالتحصیلان موفق علوم انسانی و ادغام فعالیتفارغ

پردازی در سطح دانشگاه نیز به شناسایی استعدادهای  های ایدهدانشجویان را افزایش دهد. برگزاری رویدادهای رقابتی و نمایشگاه

 کارآفرین و ایجاد انگیزه در میان دانشجویان علوم انسانی کمک شایانی خواهد کرد. 
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Abstract 

The purpose of this research was to identify the ways of teaching entrepreneurship to students 

through the activities of scientific-student associations of humanities fields. By adopting a 

qualitative approach and with the logic of targeted sampling, 10 experts and 14 students who are 

members of humanities scientific associations were selected for semi-structured interviews. The 

interview questions were focused on the areas of individual and interpersonal characteristics and 

ways of preparing business models. Thematic analysis method was used to analyze the data, and 

to ensure the quality of the data, the criteria of validity, transferability, reliability and verifiability 

were used. By analyzing the themes, 28 main themes were obtained, which are used to develop 

individual characteristics, such as "creating an objective and real learning environment through 

attending various business centers and holding student gatherings with the benefit of the 

experiences of entrepreneurial people". It was achieved. To strengthen the interpersonal 

characteristics, "Exchanging experience in various scientific-educational gatherings and 

networks", "Getting to know job positions and the labor market of each field of study by applying 

new teaching methods and interacting with business owners. Related", "Delegating the 

management of university collective activities to students" was extracted. Also, to develop skills 

related to business model preparation, ways such as "familiarity with different models of work and 

employment with activity in real business networks and spaces," using the entrepreneurship 

education course unit The means of preparing visits and scientific trips and analyzing various 

business models" was suggested. 

Keywords: Entrepreneurship Education, Teaching Methods, Humanities Fields, Student 

Scientific Associations, Experts. 
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