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 چکیده

کودکان  تیو ترب میتعل ندینقش گسترده و ماندگار در فرآ ،ویژه مدارس به دلیل اثرگذاری بالا و مستمرهی بتیو ترب یآموزش یفضاها

در  ا،یوزنده و پ یبه عنوان عامل همواره چنان باشد که دیمدرسه با یکالبد یفضا د،یجد تیو ترب میدر تعل. کنندمی فایو نوجوانان ا

نگرش  بررسی هدف اصلی این پژوهش،اساس، ؛ براینثری داشته باشدمؤنقش  یفایآموزان ادانش یتیترب یآموزش یهاتیفعال تیفیک

ال تحصیلی در س گری انگیزش شغلی دبیرانآموزان با میانجیاستانداردسازی فضای آموزشی بر شکوفایی استعداد تحصیلی دانش به

 ی آماری پژوهش شامل کلیه معلمان شهر. جامعههمبستگی بود -روش از نوع توصیفینظر حاضر از  پژوهش بود. 1403-1402

گیری تصادفی یک مورگان و از طریق روش نمونه-بود. با استفاده از جدول کرجسینفر  0000به تعداد  1402-1403ارومیه در سال 

 گیزشان پرسشنامه ی،آموزش یفضا یاستانداردسازمحقق ساخته  هایپرسشنامهو انتخاب  به عنوان نمونه پژوهش نفر 303مرحله ای 

را تکمیل ( 2011) سیلگمن مدل براساستحصیلی  استعداد شکوفایی ساخته محقق پرسشنامهو  (1730) اُلدهام و هاکمن شغلی

تحلیل وتجزیه spss 22و  PLS 3و با نرم افزار  یونیرگرس بیضراو  یمعادلات ساختار یو مدلساز ریمس لیتحلها با داده. نمودند

( و همچنین بر شکوفایی استعداد β=01/0بر انگیزش شغلی )سازی محیط آموزشی های پژوهش نشان داد که استانداردیافته شد.

 زشینگاهمچنین نقش میانجی ثیر دارد. آموزان تأو انگیزش شغلی معلمان بر شکوفایی استعداد تحصیلی دانش( β=14/0)تحصیلی 

. با توجه به نتایج (β=22/0) دار بودمعنی آموزاندانش یلیاستعداد تحص ییبر شکوفا یآموزش یفضا یاستانداردسازی در مسیر شغل

توان گفت استانداردسازی فضای آموزشی هم به صورت مستقیم و هم از طریق نقش میانجی انگیزش شغلی بر دست آمده میبه

 یلی اثر داشت.استعداد تحص ییشکوفا

 انگیزش شغلی ،شکوفایی استعداد تحصیلی ،فضای آموزشیی سازاستاندارد کلمات کلیدی:
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 مقدمه .1

ان است. آموزدانش یشناختو روان یاجتماع یلی،تحص یاستعدادها ییبر رشد و شکوفا یرگذارتأث ینهادها ترینیاز اصل یکی 1مدرسه

 ییرگبه شکل تواندیم یتی،روابط حما یامن، ساختارمند و دارا یطیمح یجادا یقکه مدرسه، از طر دهندینشان م یدجد یهاپژوهش

 2یلیتحص استعداد ییدر شکوفا یاساس یکه نقش یآموزان کمک کند؛ عواملدر دانش یدرون یزشو انگ یاحساس تعلق، خودکارآمد

 ی،آموزش یفضا استانداردسازی سطح و 3آموزدانش –تعامل معلم یفیتک ینهمچن(. 2021کنند )وانگ و همکاران، یم یفاا یتو خلاق

د فر یاکتساب یا یذات ییبه توانا یلیاستعداد تحص (.2023اران، )آلن و همک دارد یو رشد شناخت یلیبر عملکرد تحص یمیمستق یرتأث

. رودیبه شمار م یلیتحص یتموفق بینییشاشاره دارد و از عوامل مهم در پ یآموزش هایینهو حل مسائل در زم یلتحل یادگیری،در 

درک مطلب و سرعت پردازش اطلاعات است  ی،مانند حافظه، استدلال منطق ی،شناخت هایییاز توانا یبیاستعداد معمولاً ترک ینا

 ییتنهاباشد، اما به یشرفتپ سازینهزم تواندیم یلیکه اگرچه استعداد تحص دهندیها نشان م(. پژوهش2021)استرنبرگ، 

 ایدهکننیینتع نقش یزو تلاش مستمر ن یخانوادگ یتحما یادگیری، یطمح یزش،مانند انگ یبلکه عوامل یست؛ن یتموفق کنندهینتضم

بر داده  یمبتن هاییلو تحل یچندوجه هاییابیهوش، ارز یهااستفاده از آزمون یر،اخ یها(. در سال2022و همکاران،  یدارند )کل

و  لییتحص یرمس تواندیاستعدادها م ینموقع اشناخت به .اندآموزان کمک کردهدر دانش یلیتحص یبهتر استعدادها ییبه شناسا

 (. 2023)چن و همکاران،  کند یتهدفمند و اثربخش هدا اییوهش هفرد را ب یشغل

 امروزه آموزان دارد.نقش پررنگی در شکوفایی استعداد تحصیلی دانش 4یآموزش یفضا یسازاستاندارددر این بین باید اشاره نمود که 

موضوع  تیرو اهم نیاز ا ،است یآموزش یفضاها یمعمارو  یاستانداردها در طراح تیو رعا ینیبزیاز طراحان دقت و ر یاریدغدغه بس

 به مطالبه یآموزش یدر به ثمر رساندن تلاش آموزگاران، سبب شده است تا موضوع فضا یطیمح طیآموزش و پرورش و نقش شرا

 است یو فرهنگ یکیزیدو بعد ف یمعمولاً دارا یآموزش هایفضااستانداردسازی فضای آموزشی در(. 1402)رستمی  جدی تبدیل شود

ها، هها، کتابخانها، کارگاهشگاهیها، آزماکلاس) یآموزش یها سبز ساختمان یمدرسه فضا یشامل محوطه  یآموزش یفضا یکیزید فبع

و  در نظر گرفته شده است یریادگیو  زشآمو طیمح یاست که برا ی(داریو شن یداریمرکز د ،سالن چند منظوره ،انهیمراکز را

 انهیرا مرکز و یداریو شن یداریمرکز د ،،کارگاهشگاهیآزما ،کتابخانه درس، است که در کلاس یلیوساو  امکانات یآموزش زاتیتجه

 . (1370)صفر نواده و ناصحیان،  وجود دارد

و  میمدرسه است. در تعل یکالبد و فضا ،یعمارم یچگونگ ن،یدر آموزش و پرورش نو یتیاز عوامل مؤثر ترب یکباتوجه به اینکه ی

 یتیترب یآموزش یهاتیفعال تیفیدر ک ا،یزنده و پو یبه عنوان عامل همواره چنان باشد که دیمدرسه با یکالبد یفضا د،یجد تیترب

و  مناسب یدر فضاها یستیمدرسه با یو پرورش یآموزش یهاتیمعنا که فعال نی. بدموثری داشته باشدنقش  یفایآموزان ادانش

احساس رغبت و  یریادگیو شاگرد در  سیتا معلم در تدر ردیآموزان انجام پذدانش قیو علا ازهایابعاد استاندارد و براساس ن یادار

ساخت و  یوهیرو ش نی(. از ا1370و همکاران،  انی)طبائ داشته باشند بخشیلذتاحساس  های انجام یافتهکنشنموده و از  زهیانگ

آموزان نشود. چرا که آغاز پرورش دانش یهاتیباشد که مانع بروز خلاق یاگونه به دیمدارس با نیبه کار رفته در ا یساز و معمار

ر . از نظشودایجاد می یدر دوره کودک زین تیو خلاق لیاست؛ آغاز پرورش قدرت تخ یانسان در دوران کودک یهاییاز توانا یاریبس

رشد کودک، پرورش  نیم است تا در مراحل آغازن رو لازی. از اجستجو کرد یدوره کودک اتیدر تجرب دیرا با تیمنبع خلاق د،یفرو

 .(1333)نقره کار،  داشته باشداو مورد توجه قرار  تیخلاق

                                                           
1. School 
2. Academic talent 
3. Quality of teacher-student interaction 
4. Standardization of the educational environment 
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کودکان  تیو ترب میتعل ندینقش گسترده و ماندگار در فرآ ،ی بویژه مدارس به دلیل اثرگذاری بالا و مستمرتیو ترب یآموزش یفضاها

ن آموزاباشد. دانشهای طول عمرشان در این فضاها میشدن زمان زیادی از بهترین سالدلیل آن هم سپری  کنند،می فایو نوجوانان ا

دلیل ماهیت ذاتی خود در امر  به یآموزش یفضاهاکنند، قرار دارند. ثر از فضای آموزشی و تربیتی که در آن تحصیل میهمواره متأ

 .(1402ری ) کهن و صف مستقیم اثرگذار هستندمستقیم یا غیرآموزان باشند بطور خود که دانش عنصر اصلیتعلیم و تربیت بر روی 

وان به تآموزان نقش میانجی دارند که میعوامل زیادی در ارتباط استانداردسازی محیط آموزشی و شکوفایی استعداد تحصیلی دانش

 یکه فرد را به تلاش برا شودیگفته م یرونیو ب یدرون یروهایاز ن یابه مجموعه یشغل یزشانگ دبیران اشاره نمود. 1انگیزش شغلی

 یوفادار ،یوربهره ی،شغل یتدر رضا ینقش مهم یزشنوع انگ ین. اکندیم یبترغ یکار یفو انجام بهتر وظا یبه اهداف شغل یابیدست

 یطیپژوهش عبارت است از شرا نیدر ا یشغل زشیانگ ریمتغ(. 2022 ،و همکاران ی)ل کندیم یفاا یشغل یو کاهش فرسودگ یسازمان

 کنندیم نییفرد تع کیمعنا که اقدامات انجام شده توسط  نیرا در حالت آگاهانه انجام دهد، به ا یتا اقدامات کندیم قیکه فرد را تشو

 تواندیم یشغل یزشانگ (.1402 س،یو او ی، به نقل از موسو2022و همکاران،  ی)جوهج ریخ ایکه عملکرد در محل کار خوب است 

کار و  یطمح یفیتک یرمالی،و غ یمال یهاپاداش یشرفت،رشد و پ یهافرصت ی،فرد یازهایاز جمله ن یرد،نشأت گ یاز منابع مختلف

کار،  نمانند معنا داشت یعوامل یا،اند که در کنار حقوق و مزانشان داده یر(. مطالعات اخ2023و همکاران،  ی)دسا یرانمد یتحما

 یکار طیمح یجادا کنند.یم یفاا یشغل یزشانگ یشدر افزا یترنقش پررنگ هاگیرییمو فرصت مشارکت در تصم یاستقلال شغل

 (. 2020 ی،و دس یان)را ارتقاء دهد یطور معنادارکارکنان را به یزشسطح انگ تواندیم یو توسعه منابع انسان یتیحما

بلکه موجب پرورش استعدادها  نخواهد شد،دانش آموزان  یهاتینه تنها مانع بروز خلاق استاندارد سازی فضاهای آموزشیدر این راستا، 

دهد قات متعددی وجود دارد که نشان می(. از طرفی تحقی1374قویدل و همکاران مفتخری ) گرددمی زآمودانش درمتعدد  ییو توانا

واکاوی مسائل شغلی  ادر پژوهش خود ب (1377) و همکاران شریفدر همین راستا، ثیر گذار است. محیط کار بر انگیزش معلمان تأ

اهش زه و کیامکانات رفاهی از مسائلی است که به افت انگ ی کمبودشرایط نامساعد محیط کاربیان داشت  معلمان آموزش و پرورش

امکانات مدرسه، اهری و ظ بستر مناسب، موقعیت فیزیکی( وجود 1401) صباغی نیا و راشدپور. شده است منجر معلمانعملکرد بهینه 

 (2022) ورینا و همکاراناند. ار انگیزش شغلی معلمان عنوان کردهثر بهای مؤرا از جمله مؤلفه ر مدارستکنولوژی دمدرسه، استفاده از 

لفه ؤشناسایی مبا  (1400و همکاران ) اند. هادی پوردر پژوهش خود به عامل محیط کار به عنوان عامل اثرگذار بر انگیزش اشاره کرده

ت مناسب فیزیکی در مدرسه، وجود امکانات و یلاهایی چون موقعیت فیزیکی مدرسه، تسهشرایط محیط کاری و اشاره به شاخص

داد که  نشان( 1400پارسایی و ترکیان تبار )پژوهش . همچنین اندکیفیت محیط کار و دیگر عوامل از ارتقای انگیزه معلمان گفته

 زاده جلودار و طالبیهای یحییپژوهش. همچنین بیرونی با موفقیت در اجرای برنامه درسی رابطه وجود دارد بین انگیزش درونی و

انگیزش اعم از انگیزش بیرونی  کید دارند که( تأ2013) ، تولیس و فولمر(2013)، ایلماز، ساهین و تورگوت (1371)، جهان (1371)

های آموزشی معلمان و بهبود عملکرد آنان و در کل بر میزان موفقیت معلمان در فرآیند یاددهی و یادگیری، فعالیتو درونی در 

مشارکت  ،یآموزش طیمح نیروابط ب یبررس ( که به2024کساب و همکاران )نتایج پژوهش باشد. میاجرای برنامه درسی مؤثر 

 طیحم اسیمق رینشان داد که چهار ز ریمس لیتحل ایجتپرداختند و ن سلامت یادر آموزش حرفه یلیتحص شرفتیو پ ییدانشجو

 تقیم دارد.ثیر مسبر پیشرفت تحصیلی تأ و کیفیت محیط آموزشی گذارندیم ریتأث یبر مشارکت عاطف میبه طور مستق یآموزش

بر  موزشیهای آهای متخصصان علوم تربیتی و روانشناسی یادگیری در سده اخیر ارتباط مستقیم و معناداری را در تاثیر محیطیافته

ای هتناسب محیط آموزشی با استاندارد باشد که در صورت وجوددهد که بیانگر این نکته میآموزان نشان مییادگیری پایدار دانش

های شناختی های یادگیری بویژه نظریهاکثر نظریه آموزان پدید خواهد آمد.ای در یادگیری دانشمربوطه، تغییرات قابل مشاهده

آموزان در جریان یادگیری دخیل هستند و جریان فعال و پویا دارند و بر همین اساس معتقدند وقتی که دانشعقیده بر یادگیری 

یری به کارگاست که  پر واضح شود.آموزان میشود، سبب توسعه یادگیری در دانشمی هیادگیری با فعل و انفعالات فراگیران همرا

                                                           
1. Job motivation 
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ع در کشور و حتی در باشد که تجارب حاصل از این موضوتکنولوژیکی می و  ینفهای  داردهای آموزشی نیازمند زیر ساختاستان

 ازمندینهای آموزشی تدوین شده برای بکارگیری در سایر کشورها استاندارد گریبه عبارت دد. سراسر دنیا مؤید این موضوع می باش

 تیرفظرسانی روزهایجاد و ب است. فضاهای آموزشی ی در طراحی کیالکترون ینظام آموزش یارشته انیو م یبوم یاستانداردها نیتدو

ترکیب  ها ومهارت سازیکسانی ی آموزشی،استانداردها و یا تجدید نظر نیدر بستر تدو یهمگ یتیریو مد یسازمان ،یانسان ،یفنهای 

اهد میسر خوقرار  یآموزش ی فضاهایدر طراح یارتباطآموزشی و  تکنولوژی کاربردهمراه با  یو آموزش یتیترب نینو یهانقش آن با

 .بود

آموزش  یدر حوزه نوساز یوربهره ارتقاءبه منظور  علمی و فنیدانش  پیوسته و مداوم رشدو ضرورت  تیبه اهم با توجه از این رو 

 ژهیو به یآموزش بروز یاز ابزارهامندی بهره ندهیو لزوم فزا یحضور یهادر عرصه آموزش یگذارهیسرما نقصانکشور با توجه به 

ران این حوزه قرار داشته اندرکازشی و تربیتی باید در اولویت دستسازی فضاهای آمواستاندارد(، یجاز)م یکیالکترون یهاآموزش

ر ست. کار دآموزان از اهمیت دوچندان برخوردار امحل کار دبیران و محل تحصیل دانشثیر محیط آموزشی استاندارد بعنوان باشد. تأ

وجه به شد. با تآموزان در مدرسه باران و همچنین پیشرفت تحصیلی دانشتواند موجب افزایش انگیزه در دبیاستاندارد مییک محیط 

فهومی لفه در قالب یک مدل مباید تا این سه مؤباشد، ضرورت می، در علوم تربیتی مورد تأیید مینظریای به لحاظ اینکه چنین رابطه

 یلیحصاستعداد ت ییشکوفاآموزان در یک محیط آموزشی استاندارد از حیث انگیزش شغلی و ن با دانشنیده شده و تعامل دبیراگنجا

ثیر متغیر میانجی انگیزش شغلی ت است که تاکنون در هیچ پژوهشی تأبه ورته آزمایش کشیده شود. از طرفی ضرورت از آن جه

 سنجیده نشده است. آموزاندانش یلید تحصاستعدا ییشکوفامعلمان در رابطه بین محیط آموزشی استاندارد و 

؛ باشدیم آموزاندانش یلیاستعداد تحص ییبر شکوفا یآموزش یفضا یاستانداردساز با توجه به مطالب اشاره شده که حاکی از نقش

ا مد نظر ب آموزاندانش یلیاستعداد تحص ییبر شکوفا یآموزش یفضا یاستانداردسازاصلی پژوهش حاضر این است که آیا  اللذا سؤ

 ؟دارندثیر تأ یانجیم ریمتغ کیبه عنوان  رانیدب یشغل زشیقرار دادن انگ

 

 روش .2
. رددگمی تحلیل تحقیق هدف براساس متغیرها میان تأثیر و رابطه روش این در باشد،می کمی نوع از تحقیق روش پژوهش این در

 جامعه آماری .بود همبستگی -توصیفی نوع از ها،داده آوریجمع نحوه حسب بر تحقیقات بندیدسته نظر از تحقیق این همچنین

اس که براس باشدآزمایشی میپژوهش حاضر کلیه معلمان روستایی نواحی یک و دو ارومیه که شامل معلمان رسمی، پیمانی و رسمی

 بالای تعداد به توجه با پژوهش این در نفر هستند. 0000ها  وزش و پرورش شهر ارومیه تعداد آنگانه آمآمار دریافتی از نواحی دو

 ایبر که مورگان جدول از نمونه حجم محاسبه شود و برایمی انجام مطالعه مورد جامعه از تصادفی ساده بصورت گیرینمونه دبیران

 .آیدمی دست به نفر 303 تعداد نفر 0000 حجم به جامعه

 ریقط این از. است شده استفاده ایکتابخانه روش از شده انجام مطالعات و تحقیق پیشینه بررسی منظور به ابتدا پژوهش این در

 آزمودن منظور به سپس. آورد دستبه اینترنتی منابع و نشریات کتب، ها،مقاله مدارک، و اسناد از را نیاز مورد هایداده توانمی

 برای تحقیق این در. است شده استفاده و آوریجمع میدانی روش به پرسشنامه از مطالعه، مورد نمونه از هاداده گردآوری و فرضیات

 4 و ایگزینه 1 لیکرت، ایگزینه 0 طیف مقیاس در و تحقیق پیشینه در موجود استانداردهای پرسشنامه از اطلاعات، آوریجمع

 ایانپ از پس و توزیع نمونه دبیران بین در پرسشنامه اداره، هماهنگی با نمونه اعضای انتخاب از پس. است شده استفاده ایگزینه

 شد. افزار نرم واردجهت تحلیل  و کدگذاری آوریجمع از پس ها پرسشنامه. شد آوری جمع مقتضی، مهلت

 . که در ادامه گزارش شده است است شده استفاده پرسشنامه از حاضر تحقیق در
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 ارزیابی آن هدف و بوده السؤ 24 دارای پرسشنامه این: آموزشی فضای طراحی استانداردهایمحقق ساخته  پرسشنامه (1

 ابزارها استانداردهای مدارس، فضای رنگ به مربوط استانداردهای رعایت مدارس، فیزیکی فضاهای طراحی استانداردهای)

 0 لیکرت طیف بصورت پرسشنامه گذارینمره. باشدمی( مدارس بهداشت استانداردهای رعایت مدارس، آموزشی امکانات و

 :است گردیده ارائه بعد هر به مربوط السؤ شماره و ابعاد 1 جدول در که بوده بعد 4 دارای پرسشنامه این. باشدمی اینقطه

 

 بعد هر به مربوط سؤال شماره و ابعاد .1 جدول

 

 

 

 

 آمریکا JDS سسهمؤ شده ترجمه پرسشنامه براساس( 1730) اُلدهام و هاکمن توسط پرسشنامه این: شغلی انگیزش پرسشنامه( 2

 کاملاً هایگزینه با ایگزینه 4 سؤال 10 دارای. است شده تهیه مشاغل تمامی در کارمندان شغلی انگیزش میزان سنجش منظور به

ل های ساختاری شغیکی از ابزارهای استاندارد و معتبر برای سنجش ویژگیاین ابزار،  .است مخالفم، کاملاً و مخالفم موافقم، موافقم،

 20طراحی شده است. این ابزار در نسخه اصلی شامل « های شغلیمدل ویژگی»اساس انگیزش درونی کارکنان است که بر و میزان

. ها، هویت وظیفه، اهمیت وظیفه، استقلال و بازخوردتنوع مهارت :دهدگویه است که پنج بُعد اصلی مدل را مورد ارزیابی قرار می

شود. برای هر = کاملاً موافقم( انجام می 0= کاملاً مخالفم تا  1از )ای درجه 0اساس مقیاس لیکرت دهی به سؤالات معمولاً برپاسخ

شود. همچنین، از طریق ترکیب سه عنوان شاخص آن ویژگی شغلی در نظر گرفته میبعد، میانگین نمرات سؤالات مربوط به آن به

 (MPS)ام نمره انگیزش بالقوه شغل بعد اول )تنوع مهارت، هویت وظیفه و اهمیت وظیفه( با استقلال و بازخورد، شاخصی به ن

مورد  یصنعت یشناسو روان یریتتوسط متخصصان مد یپرسشنامه در مطالعات متعدد داخل ینا ییمحتوا ییروا. شودمحاسبه می

اده از با استف یزسازه پرسشنامه ن یی(. روا1373و همکاران،  یانراستاست )رضائهم اشیهپا یهقرار گرفته و ساختار آن با نظر ییدتأ

قرار گرفته است )شکرکن و  یتجرب یتآن مورد حما یبعدشده و ساختار پنج ییدتأ یداخل یهادر پژوهش ییدیتأ یعامل یلتحل

گزارش  0/71تا  0/30 ینمعمولاً ب یکل پرسشنامه در مطالعات مختلف داخل یکرونباخ برا یآلفا یبضر یایی،(. از نظر پا1333 ی،نعام

 (. 1373 ی،مطلوب ابزار است )سلطان یدرون یه همساندهندشده است که نشان

 23 شامل و ای درجه 1 طیف در( 2011) سیلگمن مدل براساس ساخته محقق پرسشنامه: تحصیلی استعداد شکوفایی پرسشنامه( 3

 ،14 ،10 ،1 ،2 هایعبارت مثبت، هایهیجان سنجش برای 20 و 21 13، 13، 7، 0، 1 هایعبارت پرسشنامه این در. باشدمی گویه

 ،11 ،12 ،3 ،4 هایعبارت و معنایابی سنجش برای 23 و 23 ،17، 10، 11، 3، 3  هایعبارت روابط، سنجش برای 21 و 22 ،13

 هپرسشنام هایعبارت کل جمع حاصل طریق از شکوفایی کل نمره. است شده گرفته نظر در پیشرفت سنجش برای 23 و 24 ،20

 .است 42 تا 3 بین عامل هر نمره و 113 تا 23 بین شکوفایی کلی نمره ترتیب این به. آیدمی دست به

 ریصو روایی بررسی برای منظور این به. است شده استفاده محتوایی و صوری روایی روش از بیشتر اطمینان جهت پژوهش این در

 ارزیابی خصوص در و سؤال هر مورد در آنان از و گرفت قرار سازمانی و علمی خبرگان و متخصصین اختیار در نامهپرسش ظاهری، یا

 حلیلت از محتوایی، روایی بررسی برای همچنین. گرفت قرار تأیید مورد نامهپرسش جزئی اصلاحات با و شده نظرخواهی مربوط، هدف

ه به ترتیب کشد کرونباخ استفاده  یو آلفا یبیترک ییایپا بیها از ضراسازه ییایسنجش پا یبرا است. شده استفاده ییدیتأ عاملی

 سوالات مربوطه بعد

 1-3 مدارس فیزیکی فضاهای طراحی استانداردهای

 3-14 مدارس فضای رنگ به مربوط استانداردهای رعایت

 10-20 مدارس آموزشی امکانات و ابزارها استانداردهای

 21-24 مدارس بهداشت استانداردهای رعایت
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شغلی با  انگیزش ، پرسشنامه34/0آموزشی با پایایی  فضای طراحی استانداردهای برای نمره کل سه پرسشنامه شامل پرسشنامه

نرم  از یفیها در بخش توصداده لیتحل هیتجز یبرا دست آمد.به 31/0تحصیلی با پایایی  استعداد شکوفایی و پرسشنامه 37/0پایایی 

رم و ن یمعادلات ساختار ی( از روش مدلسازی)استنباط یلیو در بخش آمار تحل اریو انحراف مع نیانگیو م یو فراوان  Spss 22افزار 

-t)مسیر معناداری ضرایب های،شاخص از( درونی مدل) ساختاری مدل ارزیابی برای ه است واستفاده شد Smart PLS3افزار 

value)، تعیین ضریب ،(عاملی بار)مسیر رگرسیونی ضرایب R2 گردید. استفاده 

 

 هایافته .3
ا مجذور آر بین ثیر یأتمقادیر ضریب بود.  34/40( در پژوهش حاضر بودند. میانگین سنی آنها مرد 140و  زن 213) نفر 303تعداد 

ای هداشت که مدل بدست آمده و سازهار توان انتظتر گردد میند مقادیر بدست آمده به یک نزدیکگیرند هرچصفر و یک قرار می

گری بالاتری برخوردار بوده و نتایج بدست آمده از قدرت و اعتبار بیشتری در راستای مفاهیم بررسی شده برخوردار آن از قدرت تبیین

 بوده است. این مقادیر همان ضریب مسیر یا ضرایب رگرسیونی می باشد.
 غیرمستقیممقادیر ضرایب مسیر مستقیم و . 2جدول 

 روابط
مقدار ضریب 

 تعیین
 Pمقادیر  Tآماره 

 001/0 31/12 10/0 انگیزش شغلی دبیران <-استانداردهای طراحی مدرسه

 001/0 11/21 13/0 استانداردهای طراحی مدرسه <-استانداردهای بهداشت مدارس

 001/0 43/33 23/0 استانداردهای طراحی مدرسه <-استانداردهای ابزارها و امکانات آموزشی

 001/0 03/27 30/0 استانداردهای طراحی مدرسه <-استانداردهای فضاهای فیزیکی

 001/0 23/30 33/0 استانداردهای طراحی مدرسه <-استانداردهای مربوط به رنگ فضای مدارس 

 020/0 20/2 14/0 شکوفایی استعداد تحصیلی دانش آموزان <-استانداردهای طراحی مدرسه

 001/0 70/1 44/0 شکوفایی استعداد تحصیلی دانش آموزان <-شغلی دبیرانانگیزش 

 001/0 13/43 33/0 روابط <-شکوفایی استعداد تحصیلی دانش آموزان

 001/0 00/13 37/0 معنایابی <-شکوفایی استعداد تحصیلی دانش آموزان

 001/0 07/120 73/0 هیجان های مثبت <-شکوفایی استعداد تحصیلی دانش آموزان

 001/0 74/33 73/0 پیشرفت <-شکوفایی استعداد تحصیلی دانش آموزان

داد استع ییشکوفا <- یراندب یشغل یزشانگ یانجی گریم <-یآموزش یفضا یاستانداردساز

 دانش آموزان  یلیتحص
22/0 27/0 001/0 

 ریمس بیضر ریبا توجه مقاد نیبنابراباشد. یدار میمعن ق،یارتباطات مطابق مدل تحق یتمام یبرا ریمس بیاندازه ضر 2جدول  مطابق

 نیقرار دارد. هرچقدر ا 1تا  0 نیمقدار ب نینمود. ا نییوابسته را تب یهاریمستقل بر متغ ریشده متغ ینیبشیپ ریثأتوان مقدار تیم

 بی. ضردینما نییتب تهوابس ریرا بر متغ یشتریب ریثأمستقل توانسته است ت ریتوان ادعا نمود که متغیتر باشد مکینزد 1مقدار به 

 یداریارتباط مثبت و معن رانیدب یشغل زشیمدرسه و انگ یطراح یاستانداردها یرهایمتغ نیدهد که بیبرآورد شده نشان م ریمس

 نیشود و همچنیم دییأت زیآموزان ندانش یلیاستعداد تحص ییمدرسه و شکوفا یطراح یاستانداردها نیوجود دارد. وجود ارتباط ب

 دار وجود دارد.یآموزان ارتباط مثبت و معندانش یلیاستعداد تحص ییو شکوفا رانیدب یشغل زشیگان نیب
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 در ادامه به منظور انجام آزمون معادلات ساختاری و بررسی برازش مدل؛

 . مقادیر ضریب تعیین در ساختار مدل1شکل 

 

 در ساختار مدل p-value. مقادیر 2شکل 
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( و همچنین بر شکوفایی استعداد تحصیلی 01/0سازی محیط آموزشی بر انگیزش شغلی )های پژوهش نشان داد که استانداردیافته

 ثیر دارد. آموزان تأبر شکوفایی استعداد تحصیلی دانش ( و انگیزش شغلی معلمان14/0)

رض کوچکتر باشند ف 00/0از میزان سطح خطای باشد در صورتی که این مقادیر نمودار فوق که مدل سازه تحقیق میبا توجه به 

بوده مورد  71/1بدست آمده برای تمام روابط موجود در مدل بزرگتر از  tگردد. به دلیل آنکه مقدار وجود رابطه مورد قبول واقع می

 تواند ادعا نماید که مدل از تناسب کافی برخوردار است.یید قرار گرفته و محقق میتأ

به مقدار  آموزاندانش یلیاستعداد تحص ییبر شکوفا یآموزش یفضا یاستانداردسازی در مسیر شغل زشیانگ همچنین نقش میانجی

 یآموزش یفضا یاستانداردسازفراِیند  لیل معادلات ساختار مشاهده شد کهبا توجه به نتایج تح ؛دار بودمعنی 01/0در سطح  22/0

 زشینگا. متغیر استیید قرار گرفته کنندگان در این تحقیق مورد تأمنظر مشارکتای در این مدل، از به عنوان یکی از مفاهیم پایه

 ییکوفابر ش یآموزش یفضا یاستانداردسازهم به صورت مستقیم و هم از طریق نقش میانجی و غیرمستقیم در مسیر  رانیدب یشغل

 ی اثر داشت.لیاستعداد تحص

 

 گیریو نتیجه بحث .4

 زشیانگ یگریانجیآموزان با مدانش یلیاستعداد تحص ییبر شکوفا یآموزش یفضا یاستانداردساز ریثأت یبررسهدف پژوهش حاضر 

سازی محیط آموزشی بر انگیزش شغلی و همچنین بر استاندارد T ی پژوهش، از دیدگاه دبیرانهایافتهاساس بربود.  رانیدب یشغل

ای طراحی فضای فیزیکی، ه)استاندارد سازییک از ابعاد استانداردهمچنین هر ثیر دارد. آموزان تأاستعداد تحصیلی دانششکوفایی 

وفایی ن و شکهای مربوط به ابزار و امکانات آموزشی و بهداشت مدارس( بر انگیزش شغلی معلمابه رنگ، استانداردهای مربوط استاندارد

وفایی و انگیزش شغلی دبیران بر تمام ابعاد شک سازی فضای آموزشیان تأثیر دارد. همچنین تأثیر استانداردآموزاستعداد تحصیلی دانش

 یید شد.( تأیابی و پیشرفتهای مثبت، روابط، معنا)هیجان استعداد تحصیلی

 قاتیبه تحق .بود آموزاندانش یلیاستعداد تحص ییبر شکوفا یآموزش یفضا یسازاستاندارد اثر مستقیم از حاکییافته به دست آمده 

( از 2007) و همکاران ی(، رامل2010) (، ژائو و همکاران1374) ی(، عبداله1371) واعظ و همکاران ینیحس، (1400) فرپورغضن

 باشد.یم قیتحق نیهمسو با ا یآموزش یفضا یهااستاندارد یبررس ثیح

نتایج  با دهآم دستهب نتیجه. داشت دبیران شغلی انگیزش اثر مستقیم بر آموزشی فضای استانداردهای که داد نشان تحقیق نتایج

 .باشدمی همسو است، دانسته ثرمؤ معلمان انگیزش ارتقای بر را کار محیط و سازمانی جو که( 1401) نیا صباغی مطالعه

 و ارساییپاین یافته با نتایج پژوهش که  اثر مستقیم دارد آموزاندانش تحصیلی استعداد شکوفایی بر دبیران شغلی انگیزش همچنین

 .باشدمی همسو( 2023) همکاران و موسوا و( 1400) تبار ترکیان

-دانش یلیتحص استعداد شکوفایی بر آموزشی فضای ثیر استانداردهایدر این پژوهش نشان داد دبیران تأ نتایج تحقیقبه طور کلی 

 یید قرار دادند. مورد تأ دبیران را  شغلی انگیزش گریمیانجی با آموزان

 یو الگوهاین ها، قوانچهارچوب یجادا یبه معنا یمجاز یفضا یاستانداردسازدر تبیین یافته به دست آمده باید اشاره نمود که 

به  یدهدر جهت ینقش مهم تواندیم یندفرآ یناست. ا یجیتالد یطو اثربخش از مح یمناستفاده هدفمند، ا یمشخص برا

 تواندیشود، م یو استانداردساز یریتمد یدرستبه یمجاز یکه فضا یکند. در صورت یفاآموزان ادانش یو مهارت یشناخت هاییتوانمند

 به منابع متنوع، ارتباطات یکه دسترس فراهم آورد؛ چرا یذهن یتو پرورش خلاق یفرد یاستعدادها ییشکوفا یمناسب برا یبستر

و  لاقیتخ توانندیهستند که م یاز عوامل یتقل از زمان و مکان، همگمس یادگیری یهاو فرصت یتعامل یآموزش یگسترده، ابزارها

فضا، ممکن است به کاهش  ینناسالم از ا یا یمناسب، استفاده افراط یتنبود کنترل و هدا یگر،د یکنند. از سو یترا تقو ینوآور
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استفاده  یبرا ییاستانداردها سازییادهو پ ینتدو ین،منجر شود. بنابرا یهدفمند رشد ذهن یرهایو انحراف از مس یلیتمرکز، افت تحص

 (.1400آموزان باشد )فلاح، دانش یتو خلاق یفرد یرشد متوازن استعدادها سازینهزم تواندیدر مدارس و خانه، م یمجاز یاز فضا

توان موزان میآانشسازی محیط آموزشی و استعداد تحصیلی دیزش شغلی در رابطه بین استانداردهمچنین در تبیین نقش میانجی انگ

جانبه و رشد همه یادگیری-یاددهی یندفرا یفیتدر ک کنندهیینعوامل تع ینتراز مهم یکیمعلمان  یشغل یزشانگ اشاره نمود که

تر متنوع یهاروش پردازند،یم یسبه تدر یشترو علاقه ب یاقهستند، با اشت یبالاتر یشغل یزهانگ یکه دارا یآموزان است. معلماندانش

به  یادگیری ینوع فضا ین. اکنندیآموزان فراهم مدانش یبرا یزانندهو برانگ یتیحما یطیو مح گیرندیرا به کار م یترو خلاقانه

همکاران،  و نیایفینو بپردازند )شر هاییدها یدنهفته خود را بروز دهند و به تفکر خلاق و تول یتا استعدادها کندیآموزان کمک مدانش

را در  یو خودکارآمد یآموز، احساس ارزشمندمثبت معلم با دانش یارتباط عاطف هاند کمطالعات نشان داده یگر،د ی(. از سو1373

براساس  ین،(. همچن1377 یرزایی،)م گذاردیها اثر مآن یتاستعداد و خلاق ییبر شکوفا یماًامر مستق ینداده و ا یشآموزان افزادانش

 کنند،یتجربه م یکار یطو ارتباط( را در مح یستگیشا تاری،خود )خودمخ یشناختروان یازهایکه ن یمعلمان گری،یینخودتع یهنظر

 یارتقا ین،بنابرا(؛ 2002کنند )دسی و رایان، یآموزان فراهم مدانش یبرا یترخلاق یادگیری یطدارند و مح یبالاتر یدرون یزشانگ

 یزوزان نآمو خلاقانه دانش یعاطف ی،رشد شناخت سازینهبلکه زم بخشد،یرا بهبود مآموزش  یفیتتنها کمعلمان نه یشغل یزشانگ

 خواهد بود.

مدل،  ای در اینبه عنوان یکی از مفاهیم پایه آموزشی فضای استانداردهای لیل معادلات ساختار مشاهده شد کهبا توجه به نتایج تح

دار ر معنیدبیران دارای اث شغلی باشد. متغیر انگیزشاین تحقیق مورد تأیید قرار گرفته و دارای نقش می کنندگان دررکتاز منظر مشا

 بواسطه آموزاندانش که است هاییالعمل عکس نشانگر که آموزاندانش تحصیلی استعداد شکوفایی اما باشد.مستقیم و غیرمستقیم می

 گرفت. قرار پذیرش مورد مدل در رکن یک عنوانهب دهدمی بروز خود از انگیزه با دبیران آموزش تحت و محیط در قرارگرفتن

 ینا یهادادهبود. همچنین  یریگنمونه یو مکان یزمان یتمحدود هایی وجود داشت که شاملمحدودیت در انجام پژوهش حاضر

به  لیدهندگان )مانند تماپاسخ یریسوگ یراند که ممکن است تحت تأثشده یگردآور یخودگزارش یهااساس پرسشنامهبر یقتحق

استعداد » یا «یشغل یزشانگ»مانند  یمیمفاه یرها به شکلی کهمتغ یذهن همچنین ابعاد ( قرار گرفته باشند.پسندیاجتماع یهاپاسخ

 تیکننده واقعطور کامل منعکسممکن است به یاپرسشنامه یابزارها یقها از طرآن یریگهستند و اندازه یذاتاً ذهن «یلیتحص

-یاجتماع یطخانواده و شرا یتآموزان، حمامعلمان، سطح هوش دانش یسسبک تدر یرنظ گرمداخله یرهایکنترل متغ عدم نباشد.

 اند.پژوهش کنترل نشده ینباشند، اما در ا یرگذارتأث یجبر نتا توانندیم یاقتصاد

ر رشد ب یآموزش یفضاها یتا اثرات بلندمدت استانداردساز یردانجام گ یصورت طولبه یندهآ یهاپژوهش شودیم یشنهادپدر نهایت 

 تواندیگوناگون م یو اقتصاد یفرهنگ یهاانجام مطالعات در مدارس مناطق مختلف کشور با بافت شود. یبررس یلیتحص یاستعدادها

به درک  دتوانیآموزان( مو دانش یراندب )مثلاً مصاحبه با یفیو ک یکم یهاروش یبترک کمک کند. یجنتا یشترب پذیرییمبه تعم

با هدف  یآموزش یهابرنامه یاجراهمچنین  .انجامدیدر پرورش استعدادها ب یآموزش یو فضا یشغل یزشاز نقش انگ ترییقعم

موزان، آدانش یلیآن بر عملکرد تحص یراتتأث یو بررسی آموزش یفضاها یاصول یمعلمان و استانداردساز یشغل یزشانگ یارتقا

 باشد. یندهآ یکاربرد یقاتتحق یبرا یمؤثر یریگجهت تواندیم
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Abstract 
Educational and training environments—especially schools due to their continuous and significant 

influence, play a broad and lasting role in the education and development of children and 

adolescents. In modern education, the physical space of the school must serve as a dynamic and 

active factor that consistently contributes to the quality of students' educational and developmental 

activities. Based on this premise, the primary aim of the present study was to investigate the impact 

of attitudes toward the standardization of educational spaces on the flourishing of students' 

academic talent, mediated by teachers’ job motivation, during the 2023–2024 academic year. This 

study employed a descriptive-correlational research method. The statistical population consisted 

of all teachers in Urmia city during the academic year 2023–2024, totaling 5,000 individuals. 

Using Krejcie and Morgan’s sampling table and a one-stage random sampling method, 357 

participants were selected. The research instruments included a researcher-made questionnaire on 

attitudes toward the standardization of educational spaces, the Job Motivation Questionnaire by 

Hackman and Oldham (1975) and a researcher-made questionnaire on academic talent flourishing 

based on Seligman's (2011) model. Data were analyzed using path analysis, structural equation 

modeling (SEM), and regression coefficients through PLS 3 and SPSS 22 software. The findings 

revealed that attitudes toward the standardization of the educational environment had a significant 

effect on job motivation (β=0.51) as well as on academic talent flourishing (β = 0.14). Furthermore, 

teachers' job motivation significantly influenced students’ academic talent flourishing. The 

mediating role of job motivation in the relationship between attitudes toward educational space 

standardization and academic talent flourishing was also statistically significant (indirect effect = 

0.22, p<0.01). Based on the obtained results, it can be concluded that attitudes toward the 
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standardization of educational spaces affect the flourishing of academic talent both directly and 

indirectly through the mediating role of job motivation. 
Keywords: Standardization of educational environment, Flourishing of academic talent, Job 

motivation 
 

 


