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 چکیده

وجوانان ن ین؛ بنابراتوانند نقش اساسی در آینده کشور ایفا کنندد و میشونارزشمند هر کشوری محسوب می هاییهسرما آموزاندانش

و ارزنده در زمینه حفظ  اثربخشخدمات  ...ریاضیات و، مثل خواندن و نوشتن ییهامهارتنیاز جدی دارند تا علاوه بر دریافت آموزش 

 نییبخوشو انگیزشی مختلفی از قبیل  یناختشرواناجتماعی و سلامت دریافت کنند. عوامل  _روانی  هاییستگیشاو ارتقای 

 یپژوهش حاضر با هدف بررس؛ براین اساس باشندیم یرگذارتأث آموزاندانشتحصیلی، سرمایه اجتماعی و خودشکوفایی بر موفقیت 

با  پژوهش نیآموزان دختر انجام شده است. ادانش یاجتماع یهو سرما یلیتحص ینیبخوشبر  یشناختروان یهآموزش سرما یاثربخش

 ینگرفت. جامعه مورد مطالعه در ا امانج یشبا دو گروه کنترل و آزما آزمونپسو  آزمونیشپو طرح  آزمایشییمهن یقروش تحق

 24نفر ) 14حاضر  یق. نمونه تحقباشدیمنفر  11۵۱2به تعداد  یهدختر دوره دوم متوسطه شهر اروم آموزاندانش یهپژوهش شامل کل

ر دو د یتصادف صورتبهانتخاب و  یاچندمرحله یاخوشه یتصادف یریگنمونهنفر گروه کنترل( که به روش  24و ) (یشنفر گروه آزما

قرار گرفتند  یشناختروان یهسرما یهامؤلفهجلسه تحت آموزش  14به مدت  یششدند. گروه آزما یگزینو کنترل جا یشیآزماگروه 

 موران اسچنن ینیبخوش یهانامهپرسش یقپژوهش از طر ینا یهاداده. اطلاعات و اندنگرفتهقرار  یامداخله یچو گروه کنترل تحت ه

با  یانسکووار یلتحل یقاز طر آمدهدستبه یهادادهشده است.  ی( گردآور1334) یمیمق یاجتماع یه(، سرما2413و همکاران )

 یشدر افزا یشناختروان یهآموزش سرما ان داد کهنش پژوهش یجشده است. نتا تحلیل و یهتجز SPSS 24 افزارنرماستفاده از 

آموزش  از توان گفتمی آمدهدستبهبا توجه به نتایج  .اثربخش بود ( P < 41/4) یاجتماع یهو سرما( P < 41/4)یلی تحص ینیبخوش

ن آنا یاجتماع یهسرماو  یلیتحص ینیبخوش یتو تقو آموزاندانش یسازآگاهو  یتوانمندسازجهت  توانیم یشناختروان یهسرما

 .استفاده کرد

 یاجتماع یهسرما یلی،تحص ینیبخوش ،یشناختروان یهسرما :یدیکل واژگان
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 مقدمه  .1 

ربیت و تانسان رشد همه جانبه  و پویایی برای مناسب زمینهبستر و  نمودن فراهم، تعلیم و تربیت یکی از اهداف و وظایف مهم نهاد

نظام تعلیم زانی که وارد آمواز کل دانش .باشدمی زندگی فردی و اجتماعیعرصه در  انجام وظایف برای مسئول و کارآمد سالم، فرادا

طلاح و به اصگردند می و در این عرصه موفق باشندمیاستعدادهای خود قادر به شکوفا نمودن از آنها اندکی  تعداد ،شوند میو تربیت 

وامل ع آموزان ازهای روانشناختی دانشدر دنیای امروز، ویژگی(. 241۱، 1)کنریک دهندمیاز خود نشان مطلوبی عملکرد تحصیلی 

 3سرمایه اجتماعی و 2بینی تحصیلیتوان به خوشباشد. از جمله این عوامل میثر بر سلامت روان و پیشرفت تحصیلی آنان میؤم

بینی تحصیلی، باشند. سازگاری، خوشآموزان اشاره نمود، که یکی از موضوعات حائز اهمیت در حوزه آموزش و پرورش میدانش

 هایویژگی بر گرابنابراین روانشناسان مثبت شد؛باو بیانگر سلامت می نشان دهنده ،های مثبتی از این قبیلویژگی جتماعی،سرمایه ا

 .(1144گیرند )گراوند، نمایند و جنبه مثبت روانی افراد را در نظر میتأکید میتوجه و  فردی هایتوانایی رشد و مثبت

موران است )بینی تحصیلی خوشاثرگذار است،  وزان که در وضعیت تحصیلی آنها نیزآماز متغیرهای بسیار مهم و کلیدی در دانش

آموزان به معلمان و احساس هویت ، اعتماد دانشسه مؤلفه تأکید تحصیلیشامل  متغیر یا سازهاین . (241۲، و همکاران 1اسچنن

یادگیری  با تأکید بر باشندیقادر م آنها اینکه بر مبنی آموزاندانش در مثبت یک باور و تفکر باشد.میآموزان نسبت به مدرسه دانش

خوشبینی کنند؛ وجود دارد.  پیشرفت تحصیلی خود را فراهم مقدماتخود، اعتماد به معلمان و احساس هویت نسبت به مدرسه 

ی رآموزان را از نظر ابعاد شناختی عاطفی و رفتاکه رفتار دانش نمایدارائه میآموزان تصویر غنی از عاملیت انسانی را تحصیلی دانش

ه است ک افرادیبین بیانگر خوشو دبیران معلمان  رفتاری نتیجه اینکه الگوی (. 133۵)حامدی نسب و شکوهی فرد،  نمایدمی تبیین

ارهای های کریزی و ارزیابیبرنامهآموزان را در دانش . چنین معلمانیآموزان دارنددانش در مدیریت برانگیزدوستانه و اعتمادانسان شیوه

 رسمی، وظیفه از بیش هستند. درس ، پذیرای والدین در کلاسکنندرسمی استفاده میهای غیردهند از ارزیابیارکت میخود مش

 ا آنانب به همکاری و پیوند بیشترآموزان دانش تنبیه و فشار اعمال جای به و گذارندمی آموزاندانش اختیار در مساعدت و انرژی ،زمان

 (.133۱گرایش دارند )مزارعی، 

ارتباط علیّ  تحصیلی بینیخوش و تحصیلی ریخودباو ( حاکی از این است که1333زاده و همکاران )ابراهیم های پژوهشیافته 

ین راهبردهای فراشناختی و اکه باشد نشانگر این موضوع می معناداری با راهبردهای فراشناختی و رضایت تحصیلی دارند. همچنین

باط بین متغیرهای نقش میانجی راهبردهای فراشناختی در ارتحاصله سرانجام نتایج  .وجود دارد معنادار یعلّرضایت تحصیلی ارتباط 

 بر میزان رضایت تحصیلی شده مبتنی بر تدوین آموزشی برنامه است کهموضوع  این بیانگرهمچنین نتایج  نماید.را تایید می مذکور

بینی و پیشرفت تحصیلی که بین خوش ( بیانگر این است1144های مرادی و همکاران )یافته د.باشمی ثیرگذارتأآموزان تحصیلی دانش

کید أآموزان )تبینی تحصیلی دانشلفه خوشؤاز میان سه م .شوددیده میداری ر مدارس متوسطه رابطه مثبت و معنید آموزاندانش

در  را نقشکید تحصیلی بیشترین أت ،آموزان نسبت به مدرسه(نشآموزان به معلمان و احساس هویت داتحصیلی, اعتماد دانش

 یبینخوش بینیکه در پیش باشد( بیانگر این نتیجه می1144داشته است. نتایج پژوهش سعدونی ) بینی پیشرفت تحصیلیپیش

بیانگر  حاصله ایههمچنین یافته باشند.بینی میپیش نقشدارای بیشترین  شناختیجمعیتعوامل سایر  و تحصیلی کیدتأ تحصیلی،

ر به بینی تحصیلی قادیابد. بنابراین، خوشسطح آنان افزایش می موزانآبینی تحصیلی دانشخوش که با افزایش میزان این است

 .باشدزان میموآدانش بینی تواناییپیش
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 ستا مبتنی بر اعتماد اجتماعی بین فردی و بین گروهیاجتماعی روابط و پیوندهای یک سری ای سرمایه اجتماعی شبکه ینهمچن

 از هاگروه و افراد برخورداری و که به همبستگی و انسجام اجتماعیاست  های اجتماعیها و گروهتعاملات افراد بین سازمانشامل و 

(. 2421، 1)هالت و هاوباکر دگردمیتهی جهت تحقق اهداف فردی و جمعی من دررفتارها  تسهیل برای لازم انرژی و اجتماعی حمایت

 ماداعت و قوانین ایجاد با که شودگفته میهای میان افراد یک گروه به عنوان منبع با ارزش رمایه اجتماعی به ارتباطات و پیوندس

ره دیگران بادر و بیم نگرانی از قبیل شناسیجامعه شده شناخته و مفاهیم هابا سازه و شودمی وجب تحقق اهداف اعضای گروهم بینابین

 (. 241۱، 2)آلوار اردهمبستگی گروهی و همکاری و انسجام ارتباط د، آگاهی، مشارکت در مسائل عمومی و اعتماد و مسائل عمومی،

 همان که دارد امروزی های فیزیکی و انسانی در جوامعاز سرمایهتر و اساسی تربسیار مهمجایگاهی سرمایه اجتماعی  در حال حاضر

ها سرمایه غیاب سرمایه اجتماعی سایراز این رو، در  است. هاانسازم و هاانسان میان بخش انسجام گروهی و جمعی روابط هایشبکه

. گردددشوار می سخت و های توسعه و تکامل فرهنگی و اقتصادی، هموارهراهطی نمودن دهند و اثربخشی خود را از دست میکارایی و 

  (.1142باشد )فیروز بخت فقدان سرمایه اجتماعی در کشورهای توسعه نیافته و در حال توسعه، حلقه مفقوده رشد و توسعه می

 آموزانانشدتحصیلی، سرمایه اجتماعی و  ینیبخوشتوانند بر که عوامل متعددی می باشدیمقات متعددی نشانگر این تحقی یهاافتهی

روانشناسی  هایویژگیسرمایه روانشناختی یکی از . کرداشاره  3توان به سرمایه روانشناختیباشند که از آن جمله می تأثیرگذار

 ،ه موفقیتب هایش برای دستیابیباور فرد به توانایی، هایی از قبیل پشتکار در دنبال کردن اهدافکه با ویژگی ؛باشدگرا میمثبت

(. عدم برخوردار بودن 1141گردد )محمدی و گل پرور، ن مشکلات تعریف مینمود مثبت درباره خود و تحمل داشتن ایجاد اسناد

از  مشکلاتمسائل و دچار تنش شده در برابر  زا بیشترهای استرسگردد افراد در مقابله با موقعیتسرمایه روانشناختی باعث می

ذا اینگونه گیرند لمی قرار روزانه وقایع تأثیر تحت بیشتر و نرسیده شان، به دیدگاه روشنی در مورد خودشوندبرخوردار می کمتری توان

-می متغیرهاییروانشناختی یکی از  (. سرمایه1142ود علیلو و همکاران، باشند )محمتری نیز مینیپای افراد دارای سلامت روانشناختی

ا هیش دیگر سرمایهافزا موجب و گذاردمی ثیرأدر محیط مدرسه ت آموزانمعلمان و دانشهای مثبت و ویژگی هااییبر توان که باشد

روانشناختی  رمایهس(. 241۱و همکاران، 1فرناندز -)دیاز شده است مطرحاثربخش و  کاراو به عنوان عامل اساسی جهت رفتار گردد می

مشکلات مسائل و پایداری در برابر  استقامت و شخص از خودش، داشتن هدف برای رسیدن به موفقیت و و استنباط شامل درک

 (.1142)قیصی زاده و همکاران، ت شده استعریف 

 خودکارآمدی ،بینیخوش ،امید مؤلفه ادراکی شناختی یعنیزیرکه چهار  باشدمیای ترکیبی و به هم پیوسته سرمایه روانشناختی سازه 

ر رد برای تغییها در یک فرایند تعاملی و ارزشیابانه به زندگی فرد معنا بخشیده، تلاش فاین مؤلفه .دشوشامل می را آوریتاب و

مقاومت و سرسختی . نمایدمی او را برای ورود به صحنه عمل آماده (.1141صفری و همکاران، ) دبخشهای فشارزا را تداوم میموقعیت

 نظر در با مثبت (. در این میان، امید، یک حالت انگیزش1144حیاوی و همکاران، ) نمایداهداف را تضمین می یافتن وی در تحقق

انگیزه خواستن به اراده برای حرکت به سوی اهداف و از طرف دیگر  ءدر امید از یک سو باشد.زندگی می برای روشن دافاه گرفتن

قضاوت فرد  ،همچنین خودکارآمدی (.1141محسن آبادی و احمدی زاده، ) باشدمی های مناسب برای حصول اهداف نهفتهبررسی راه

بینی، به معنای داشتن از سویی خوش (.1144اسکندری و همکاران، ) گرددعمل تعریف می هایش در مورد انجام یکدر مورد توانایی

 نیز آوری. تابدشونو این پیامدها به عنوان عوامل ثابت کلی و درونی در نظر گرفته می باشدمی انتظارات مثبت برای نتایج و پیامدها

-نمی ها یا شرایط تهدیدکنندهدر برابر آسیب منفعل مقاومتا آوری صرفبدر واقع تا. است ناگوار شرایط به واکنش در مثبت سازگاری

ای مثبت سرمایه روانشناختی، یک وضعیت توسعه .است خود پیرامونی محیط سازنده و فعال کنندهمشارکت آور،تاب فرد بلکه باشد

  (. 1141آذرباد و زبرجدی، درکارهاست ) های متعهد شدن و انجام تلاش لازم برای موفقیتروانشناختی با مشخصه

                                                           

 Hallett, & Hawbaker 

 Alvare

 psychological capital

 Diaz-Fernandez  
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(، 2424)  1(، سرگنت و و مونگرین1331گلستانه، سلیمانی و دهقانی ) نتایج مطالعهاز قبیل نتایج مطالعات متعددی ، در همین راستا

 اند که آموزش سرمایهگزارش داده( 241۲و همکاران ) 1(، فلورس لاکس241۲) 3(، داتو، کینگ و والدز241۲) 2گوتام و پرادهن

،  (2424)  وانگ و لی رن، یه،(، 1333(، شاکری )1141شعبانی و همکاران )پژوهش بینی تحصیلی و تواند خوششناختی میروان

 .نشان دادندرا شناختی بر سرمایه اجتماعی آموزش سرمایه روان( اثربخشی 2424)و همکاران  ۵کیم(، 2424یدی )پوتس و کس

 ینیبخوشبر  یشناختروانگفت که در رابطه با آموزش سرمایه  توانمطالعات انجام شده در این زمینه میهای یافته با توجه به        

ی پژوهش خلأیه، تحقیقاتی صورت نگرفته و دختر دوره دوم متوسطه ناحیه یک شهر اروم آموزاندانشسرمایه اجتماعی و  تحصیلی

ر ب یشناختروانپژوهشی هدف از انجام این پژوهش، تعیین اثربخشی آموزش سرمایه  خلأدر این زمینه وجود دارد. با عنایت به این 

پژوهش سعی  در این باشد.دختر دوره دوم متوسطه ناحیه یک شهر ارومیه می آموزاندانشسرمایه اجتماعی و  تحصیلی ینیبخوش

تحصیلی، سرمایه اجتماعی  ینیبخوشبر  یشناخترواناساسی پاسخ داده شود که آموزش سرمایه  سؤالبر این است که به این 

 دارد؟ ریتأثچه اندازه  دختر دوره دوم متوسطه ناحیه یک شهر ارومیه تا آموزاندانش

 

 .روش2 
. شده است گروه آزمایش استفاده و کنترل گروه با آزمونپس و آزمونشیپ طرح نوع از یشیآزمامهین تحقیق روش از پژوهش در این

سال تحصیلی یک شهر ارومیه در  آموزان دختر دوره دوم متوسطه ناحیهشامل کلیه دانش در این پژوهش جامعه مورد مطالعه

اشد. بمی یاچندمرحله یاخوشهتصادفی  یریگنمونه ،گیرینمونه در این پژوهش شیوه  .باشدمینفر  11۵۱2به تعداد   1142_1143

رس دخترانه دوره دوم متوسطه ناحیه یک شهر ارومیه، چهار مدرسه به عنوان خوشه اول به این صورت که ابتدا از بین کلیه مدا

، از هر پایه یک کلاس به صورت تصادفی کلاس 3رس منتخب از هر مدرسه نیز های مداانتخاب شد. در گام بعدی از بین کلاس

آموزان انتخاب شده به شیوه انتخاب شد. سپس دانش آموزدانش 1های منتخب آموزان کلاس. در گام سوم از بین دانشگردیدانتخاب 

 .آموز قرار گرفتدانش 24. به نحوی که در هر گروه گردیدندسیم قساده به دو گروه آزمایش و شاهد تتصادفی 

روه گ ( بهسرمایه روانشناحتی) مستقل متغیر طرح این در آزمون( پاسخ دادند.های تحقیق )پیشدر ابتدا هر دو گروه به پرسشنامه

 آموزاندانش بینی تحصیلی، سرمایه اجتماعیبر خوشثیرات آن أتا ت باشد()مدت زمان آموزش دو ماه می شد آزمایش، آموزش داده

 فتهگر آزمونپس هاآزمودنی گروه دو هر از نهایت و در نکرد دریافت آموزشی کنترل گروه )متغیرهای وابسته تحقیق( مشخص شود و

 ائهار زیر در کلی پژوهش طرح .گرفت قرار بررسی مورد بودن آماری دارمعنی نظر از گروه هر آزمونپس و زمونآپیش بین تفاوت شد.

 .است شده

 :پژوهشابزار 

      ینیبخوش نامهشپرسالف( 

پرسشنامه براساس  یناسوال طراحی و ارائه شده است.  2۲در قالب  (2413و همکاران )اسچن توسط موران نی بیخوشپرسشنامه 

به  2۲، و 23، 1۱ یسئوال ها ینمره گذار یوهشده است. البته ش یم( تنظ۵) یادز یلی( تا خ1کم ) یلیاز خ یکرتل یادرجه ۵ یاسمق

انگی ال( و یگؤموزان به معلمان )ده سآاعتماد دانشکید تحصیلی )هشت سوال(، أس تدارای سه زیر مقیا این ابزار صورت معکوس است.

قرار  بررسیییدی مورد أاملی تن با استفاده از تحلیل عآ گردد روایی این پرسشنامه توسط سازنده( را شامل میالؤبه مدرسه )ده س

، اعتماد 34/4کید تحصیلی أت پایایی این پرسشنامه از آلفای کرونباخ استفاده شده که برای همچنین برای است ویید شده أو تگرفته 

                                                           

 Sergeant, S., & Mongrain 

 Gautam, P., & Pradhan 

 Datu, J.A.D., King, R.B., & Valdez 

 Florss-Lucas 

 Kim 
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 صوری و محتوایی پژوهش رواییاین در محاسبه گردیده است.  34/4و یگانگی به مدرسه برابر با  ۲۵/4علمان موزان به مآدانش

 ۲1/4اخ روش آلفای کرونباستفاده از پایایی پرسشنامه نیز با شده است. بررسی  محترم مشاور استاد راهنما و تادپرسشنامه توسط اس

 .به دست آمده است

 سرمایه اجتماعی نامهپرسشب( 

این پرسشنامه دارای  شده است.( استفاده 1331مقیمی ) متغیر سرمایه اجتماعی از پرسشنامه سرمایه اجتماعیگیری اندازهبرای 

یکرت ای لالات پرسشنامه براساس طیف پنج گزینهؤکه س باشدال و در سه بعد ارتباطی، ساختاری و شناختی میؤشصت و یک س

که  های زیادی با این پرسشنامه انجام شده استدر ایران نیز پژوهش .( طراحی شده است۵تا  1گذاری از و نمره زیادکم تا خیلی)خیلی

بر روی اعضای هیئت  ( در تحقیق خود1331زاده علیشاهی و همکاران )خوبی بوده است. برای نمونه قاسم ها اعتبار، در حددر همه آن

تگی رسشنامه با ضریب همبساند. همچنین اعتبار محتوا و پایایی پعلمی دانشگاه، روایی پرسشنامه را بالای هفتاد درصد گزارش کرده

 استاد راهنما و تادپرسشنامه توسط اس صوری و محتوایی پژوهش رواییاین در  .( محاسبه شد133۱و همکاران ) صابریتوسط  ۲۵/4

 .دست آمده استبه ۲۲/4روش آلفای کرونباخ استفاده از پایایی پرسشنامه نیز با شده است. بررسی  محترم مشاور

      یشناختروانبرنامه مداخله سرمایه ج( 

 که( 1141) شعبانی آموزشی طراحی شده پروتکل براساس یشناختروان یهسرما آموزش پروتکلدر پژوهش حاضر  یامداخلهبرنامه  

 :گرفت انجام ذیل شرح به هاآزمودنی روی بر ساعت یک و نیم مدت به هفته هر که باشد؛می است شده طراحی آموزشی جلسه ده در

 
 (1041 همکاران، و شعبانی) روانشناختی سرمایه آموزش پروتکل -1جدول 

 لسهشرح ج هدف جلسه

حات توضی گروه، بیان نایی و معارفه، بیان مقررات و قوانینشآ یشناختروان یهاهیسرماایی با نآش اول

 در موردتوضیح  ،اهداف جلسات آموزشی در موردمختصری 

آن، توضیح دربارة  یهایژگیوو  یشناختروان یهاهیسرما

تأثیرات  در مورد، توضیح یشناختروانسرمایة  یهامؤلفه

 .آزمونشیپمت روان، برگزاری لابر س یشناختروانیة سرما

ح یتوض ید،مؤلفة ام در موردح یزل، توضنم یفتکل یبررس با مفهوم امید و افراد امیدوار ییآشنا دوم

 ،یگذارهدفبا  یدارتباط ام یدوار،افراد ام یهایژگیودربارة 

اده را یرویو ن زهیباانگ یدرابطة ام ید،ام یةدر نظر یت اهدافاهم

 با دی، رابطة امیر(مس)گذرگاه  یینبا تع ید، رابطة ام(تیعامل)

 مرتبط. یفهدف و ارائة تکل نییتعروش  ،ینیبخوش

 و ینیبخوشبه  نپرداخت سوم

 ترلند کنمان مفاهیم

 یرونیو ب درونی

مؤلفة ) یشناختروان یةسرما ،منزل یفتکل یبررس

 افراد یاهیژگیوو  ینیبخوش در موردح ی، توض(ینیبخوش

ا افراد ب یهایژگیوترل، نبع کندربارة م ، توضیحنیبخوش

 یهاسبک در مورد یحتوض یرونی،و ب یترل دروننبع کنم

ف یارائة تکل انه وینبدب یینیتب یهاسبک و نانهیبخوش یینیتب

 مرتبط.

 یژگیو و یخودکارآمد چهارم

 خود کارآمد افراد

مؤلفة ) یشناختروان یةسرما ،منزل یفتکل یبررس

 یهایژگیو ی،خودکارآمد در موردح ی، توضی(خودکارآمد

 یحتوض ی،دربارة ابعاد خودکارآمد توضیح ،خود کارآمدافراد 

 ف مرتبط.یو ارائة تکل یابع خودکارآمدنم در مورد

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/a72c822bf8d629a5c9b969457c6d73a9
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/a72c822bf8d629a5c9b969457c6d73a9
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https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/867d82212e0c197199798dc97282759c
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 با مفهوم ییآشنا پنجم

 هئلو حل مس یآورتاب

، (یورآتابمؤلفة ) یشناختروان یةمنزل، سرما یفتکل یبررس

 یآورتاب. آورتابافراد  یهایژگیو ،یآورتابدر مورد  یحضتو

 تبط.مر یفله، ارائة تکلئدربارة حل مس یحله، توضئمس حل و

 یهامهارتپرداختش به  ششم

 یو همدل یارتباط

ح ی، توضیارتباط یهامهارتو  یآورتاب ،منزل یفتکل یبررس

 یهامهارتو  یملاک یهامهارتی )ارتباط یهامهارت در مورد

ر د یح، توض(یرصوتیو غ یوتص یهامهارتشامل  غیرکلامی

 ط.مرتب یفو ارائة تکل یتو قاطع نفساعتمادبه ی،همدل مورد

 ورددر متوضیح  ،و خودگردانی یآورتاب ،ررسی تکلیف منزلب یدر زندگ ینیگزهدف هفتم

هدف خوب و ارائة تکلیف  یهایژگیو، انواع هدف، یهدفمند

 .مرتبط

 استفاده از مقابلة یت،ونو مع یآورتاب ،منزل یفتکل یبررس مذهب و یتونبا نقش مع ییناآش هشتم

 یایشاستفاده از دعا و ن یدی،ناام ینف) هایدشواردر  یمذهب

؛ قسمت دوم آموزش (مرتبط با دعاکردن یروان سلامت و

 مرتبط. یفارائة تکل نیم؟چگونه قاطعانه رفتار ک

با  یشناختروان یةمنزل، رابطة سرما یفتکل یبررس خودآگاهی با یختشناروانیة سرما رابطة نهم

خود  ،یزیکیخود ف)خود  انواع در موردح یتوض ی،خودآگاه

 یح، توضی(و خود آرمان یخود اجتماع ی،ومعن خود ،یواقع

ترل خشم، ارائة نک یهاروشو  یجانیه یدربارة خودآگاه

 مرتبط. یفتکل

ستم و ه یکه چه کس یندربارة ا حیتوض ،منزل یفتکل یبررس و اختتام یبندجمع دهم

 ییپاسخگو ،یجلسات آموزش یبندجمعخواهم شد،  یچه کس

 آزمون.پس یمخاطبان، برگزار یهاپرسش به

    افزارنرمبا استفاده از  انسیکوواراز روش تحلیل  ،هانامهپرسشاز  آمدهدستبه یهادادهآماری  لیتحل و هیتجز و بررسی جهت

SPSS24 استفاده شده است. 
 

 هایافته .3
 زمونآپیش آن در یهارمؤلفهیز و و سرمایه اجتماعی یلیتحص ینیبخوش هاینمره حداکثر و حداقل معیار، انحراف و میانگین 2 جدول

 دهد.آزمایشی و گواه را نشان می هایگروه آزمونپس و

 

 
 گواه و آزمایش گروه و مولفه های آن در معیار خوش بینی تحصبلی میانگین و انحراف .2جدول 

 گواه آزمایش  متغیرها گروه

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین  

 

 پیش

 آزمون

 ۵3/3 34/22 ۱۲/3 34/21 آموزاندانشتحصیلی  دیتأک

 ۱۲/3 32/34 ۲4/3 34/34 به معلمان آموزاندانشاعتماد 

 آموزاندانشاحساس هویت 

 رسهنسبت به مد

۲۵/34 ۱۱/3 34/34 ۱۲/3 

 13/11 ۱2/۲1 31/11 1۵/۲1 تحصیلی ینیبخوشنمره کلی 

 3۲1/2 34/11 14/3 ۱4/13 ارتباطیبعد 
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 23/3 14/14 11/3 ۱4/14 ساختاریبعد 

 32/3 1۵/14 31/3 ۱۵/14 شناختیبعد 

 ۱1/۲ 1۵/1۲3 23/14 1۵/1۲۵ نمره کلی سرمایه اجتماعی

 

 پس

 آزمون

 ۵۱/3 14/2۵ 1۲/3 1۵4/2۲ آموزاندانشیلی تحص دیتأک

 ۵3/3 ۵4/33 ۲۵/2 4۵4/3۱ به معلمان آموزاندانشاعتماد 

 آموزاندانشاحساس هویت 

 نسبت به مدرسه

۱4/3۱ ۵3/2 1۵/33 11/3 

 ۱1/14 3۵/32 ۱3/۲ 34/142 تحصیلی ینیبخوشنمره کلی 

 14/2 14/۱2 14/3 ۱4/۱۲ ارتباطیبعد 

 3۱/2 34/1۲ 14/3 ۱4/۱3 ساختاریبعد 

 13/3 14/۱4 13/3 ۱۵/۲2 شناختیبعد 

 11/۱ 14/211 23/14 1۵/211 نمره کلی سرمایه اجتماعی

بود و در مرحله  ۱4/۲1برابر با  یلیتحص ینیبخوش ، در گروه گواه میانگین متغیرآزمونشیپبا توجه به جدول فوق، در مرحله 

بود و در مرحله  ۱4/۲1است. در گروه آزمایش میانگین متغیر نگرانی برابر با  آمدهدستبه 3۵/32این میزان برابر با  آزمونپس

 و گروهگروه آزمایش  آمار توصیفی متغیر سرمایه اجتماعیفوق است. در جدول  آمدهدستبه 34/142این میزان برابر با   آزمونپس

 گواه آمده است.

و در مرحله  بود 1۵/1۲3برابر با  یاجتماع یهسرما، در گروه گواه میانگین متغیر آزمونشیپ، در مرحله 2با توجه به جدول شماره 

بود و در مرحله  1۵/1۲۵برابر با  یاجتماع یهسرمااست. در گروه آزمایش میانگین  آمدهدستبه  14/211با این میزان برابر  آزمونپس

 است.  آمدهدستبه 1۵/211این میزان برابر با  آزمونپس

بود از  ۵4حجم نمونه کمتر از  کهییآنجا ازدر این پژوهش ها است. های تحلیل واریانس نرمال بودن دادهفرضترین پیشیکی از مهم

تک  ها و نیز تکویلکز برای بررسی نرمال بودن استفاده شده است. این آزمون برای کل داده–اسمیرنوف و شاپیرو-آزمون کلوموگروف

فرض صفر برای نرمال بودن توزیع نمرات  ویلکز-انجام داده شده است. براساس نتایج آزمون شاپیرو %3۵ینان متغیرها در سطح اطم

بررسی همگنی واریانس برای  شود.یید میی تأاجتماع یهسرمایلی، تحصینیبخوشهای گواه و آزمایشی در تمام متغیرهای گروه

بود.  4/4داری برای تمام متغیرها بالای سطح معنی . براساس آزمون لوینمتغیرها از آزمون لوین و تصحیحات باکس استفاده شد

 یاجتماع یهسرما و تحصیلیینیبخوشداری آن برای متغیرهای وابسته عدم معنی می باشد. لذا 332/۵برابر با  ام باکس آمار همچنین

ها حاکی از آزمون رعایت شده است. یافتهله پسگروهی در مرحهای بینآزمون شرط برابری واریانسآزمون و پسدر موقعیت پیش

 باشد.  می 4۵/4در همه متغیرها بالاتر از  باشد ومی 131/4برابر با  مشاهده شده Pاین است که 

        
 و گواههای آزمایشی یلی در گروهتحص ینیخوش بآزمون مولفه های های پسکواریانس چندمتغیری بر میانگین نمرهتحلیل. آزمون3جدول 

مجموع  مقیاس منبع

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

F  سطح

 یداریمعن

 41۲/4 4۱1/1 12۵/۱۵ 1 12۵/۱۵ آموزاندانش یلیتحص دیتأک گروه

 441/4 3۱1/11 42۵/121 1 42۵/121 به معلمان آموزاندانشاعتماد  

 آموزاندانش یتاحساس هو 

 نسبت به مدرسه

12۵/1۲4 1 12۵/1۲4 231/1۲ 444/4 
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به  آموزاندانشاعتماد ، آموزاندانش یلیتحص دیتأکبر  یشناختروانتوان گفت آموزش سرمایه می آمدهبه دستبا توجه به نتایج 

نتایج نشان داد اثربخشی آموزش سرمایه . تاثیر داشتآزمایش  در گروه نسبت به مدرسه آموزاندانش یتاحساس هوو  معلمان

( F= 3۱1/11؛  P < 41/4) آموزان به معلماناعتماد دانش(، F= 4۱1/1؛  P < 4۵/4) آموزاندانش یلیتحص دیتأک روانشناختی بر

 .دار بود( معنیF= 231/1۲؛  P < 41/4آموزان نسبت به مدرسه )دانش یتاحساس هوو 

 
 های آزمایشی و گواهی در گروهاجتماع یهسرما آزمون مولفه هایهای پسکواریانس چند متغیری بر میانگین نمرهتحلیل. آزمون0جدول 

مجموع  مقیاس منبع

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

F  سطح

 یداریمعن

 4,444 114/۵4 144/13۵ 1 144/13۵ یارتباطبعد  گروه

  4,444 23۵/111 144/1111 1 144/1111 یساختاربعد  

 4,444 131,13۲ 22۵/11۱1 1 22۵/11۱1 شناختیبعد  

زمایش آ در گروه یو شناخت یساختار ی،ارتباط یهامؤلفهبر  یشناختروانتوان گفت آموزش سرمایه می آمدهبه دستوجه به نتایج با ت

 41/4)ی بعد ساختار(، F= 114/۵4؛  P < 41/4) یبعد ارتباط تاثیر داشت. نتایج نشان داد اثربخشی آموزش سرمایه روانشناختی بر

> P  23۵/111؛ =F یشناخت بعد( و (41/4 > P  13۲/131؛ =Fمعنی )دار بود. 

 
 یاجتماع یهسرما و یلیتحص ینیخوش بآزمون های پسکواریانس تک متغیری در متن مانکوا روی میانگین نمرهتحلیلآزمون .5جدول 

 های آزمایشی و گواهدر گروه 

مجموع  متغیر منبع

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

F  سطح

 یردایمعن

 442/4 1۵4/11 42۵/1113 1 42۵/1113 یلیتحص ینیبخوش گروه

 444/4 33۱/14۱ 42۵/۲۱32 1 42۵/۲۱32 یاجتماع یهسرما 

 ر گروهدبینی تحصیلی و سرمایه اجتماعی ی بر نمره کل خوششناختروانتوان گفت آموزش سرمایه آمده میبا توجه به نتایج به دست

 1۵4/11؛  P < 41/4)بینی تحصیلی نمره کل خوش ان داد اثربخشی آموزش سرمایه روانشناختی برآزمایش تاثیر داشت. نتایج نش

=F سرمایه اجتماعی( و نمره کل (41/4 > P  33۱/14۱؛ =Fمعنی )دار بود. 

 

  و نتیجه گیری بحث.0 
شده  انجام آموزان دختردانشی اعاجتم یهو سرما یلیتحص بینیبر خوش یروانشناخت یهآموزش سرما یربخشپژوهش حاضر با هدف اث

 یلیتحص ینیبخوشبر  یشناختروان یهآموزش سرما داد)مانکوا( نشان  رهیچندمتغ انسیکووار لیتحلاز آزمون  آمدهدستبهنتایج است. 

گوتام ، (2424) همکاران و سرگنت، (1331) و همکاران گلستانه یهاپژوهشاین یافته همسو با نتایج  دارد. ریتأثدختر  آموزاندانش

 باشد.می ( 241۲و همکاران ) فلورس لاکس ،(241۲) و همکاران داتو، (241۲) همکارانو 

و رشد فردی و اجتماعی را افزایش  هامهارتای مهم است که یک راهبرد مقابله یشناختروانسرمایه توان گفت در تبیین این یافته می

. همچنین گرددیمو کاهش اضطراب امتحان، ش افسردگی، افزایش خودکارآمدی کاهکاهد. موجب دهد و از شدت علائم روانی میمی

بر  (،1331)گلستانه و همکاران،  گرددیممواد محرک  سوءمصرفدوری از  و ینظمیبموجب کاهش  یشناختروانسرمایه  مؤلفه
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 ریأثتهای رفتاری و ارتقای خلاقیت اهنجاریکاهش ن افزایش رضایت از زندگی، افزایش خودپنداره تحصیلی، افزایش توانایی تحصیلی،

ی و از زندگ باشندو مشکلات زندگی خود از شادکامی برخوردار  مسائلبا حل بهینه و منطقی  آموزاندانش گرددیمگذاشته و موجب 

 (.241۲فلورس لاکس و همکاران، ) تحصیلی برخوردار باشند ینیبخوشاز  همچنین و خود لذت ببرند

بینی آوری، خودکارآمدی، امیدواری و خوشتواند منجر به افزایش تاباند که آموزش سرمایه روانشناختی میداده مطالعات نشان

گوتام کند ) کمک افراد در ترسالم زندگی سبک و خودتنظیمی یادگیری راهبردهای بهبود به تواندمی آموزش نوع این همچنین، شود.

 یاعاجتم یهبر سرما یشناختروان یهآموزش سرمانشان داد  انسیکووار لیتحلاز آزمون  آمدهتدسبهنتایج همچنین  (.241۲همکاران، و 

 و همکاران ، یه(1333) یشاکر(، 1141های شعبانی و همکاران )این یافته همسو با نتایج پژوهش دارد. ریتأثدختر  آموزاندانش

 شد.با( می2424)کیم و همکاران (، 2424) همکارانپوتس و ، (2424)

ی . سرمایه اجتماعگذاردیممثبتی  ریتأثآموزان ی بر روی سرمایه اجتماعی دانششناخترواندر این راستا باید گفت آموزش سرمایه 

ی هاشبکهو  هاگروه، اطلاعات، منابع مادی و موقعیت اجتماعی را در درون هافرصتشرایط و روابطی است که دسترسی افراد به 

و  است اثرگذار جامعه سلامت و اجتماعی اقتصادی، توسعة و رشد بر گوناگون یهاراه از اجتماعی . سرمایةددهیماجتماعی افزایش 

 سرمایة امروزه .است بوده مؤثر نیز ریوممرگ و استرس روانی، اختلالات بر که است سلامت اجتماعی یهاکنندهنییتع از یکی در واقع

 سایر از ریوبهره برای مناسبی زیرا بستر کند؛می ایفا جوامع و هاسازمان در انسانی و زیکیفی سرمایة از ترمهم بسیار نقشی اجتماعی

 توانیمدر تبیین این یافته  .(2424 ،یه و همکاراناست ) افراد زندگی هایجنبه تمام در موفقیت برای راهی و کندمی فراهم هاهیسرما

های کارکردی است که زمینه را شناختی به معنای، برخورداری از نگرشیه روانسرما( 244۱) براساس نظریه لوتانز و همکاران گفت

ند. کشود فراهم میبرای افزایش میزان مقاومت و ایستادگی فرد در مقابل موانع و مشکلاتی که در مسیر رسیدن به هدف ایجاد می

بر  و تسلط کامل بامهارتف زندگی خود برخوردار هستند و با مشکلات مختل هشناختی از توانایی مواجهافراد برخوردار از سرمایه روان

چالش  کنترل و ،دارد، تعهد یشناختروانکنند. شخصی که سرمایه این مشکلات، متعهدانه و سرسختانه جهت مقابله با آنها تلاش می

 دهدیمانجام  ییهاتیفعالت و چه بالایی دارد. شخصی که از تعهد بالایی برخوردار است به اهمیت ارزش و معنای این که چه کسی اس

در مورد آنچه که انجام  باشندقادر  شود افرادآموزش سرمایه روانشناختی باعث می بر همین مبنا، (2424همکاران، پوتس و ) باور دارد

انواده و روابط همچون شغل، خ شانیزندگ یهاجنبه، معنایی بیابد و کنجکاوی خود را برانگیزد. این اشخاص با بسیاری از دهدیم

اشد بهای اجتماعی و در نتیجه سرمایه اجتماعی ادراک شده میساز تقویت مهارتاین فرایند زمینه، شوندیم ختهیآمدرهمفردی کاملاً 

 (.244۱)لوتانز، 
و  اننددبکنترل  و ینیبشیپقابلرویدادهای زندگی را  افرادشود، توان اشاره نمود آموزش سرمایه روانشناختی باعث میهمچنین می

تحت تأثیر قرار دهند، چنین اشخاصی برای مشکلات بر مسئولیت خود بیش از  دهدیمبا تلاش آنچه را که در اطرافشان رخ  بتوانند

. چالش نیز گویای این امر است که تغییر جنبه طبیعی زندگی است، اشخاصی که کنندیم دیتأکاعمال و یا اشتباهات دیگران 

 دانندیممثبت و منفی را که به سازگاری مجدد نیاز دارند، فرصتی برای یادگیری و رشد بیشتر  یهاتیموقعلایی دارند با ییجومبارزه

مبهم و  یهاتیموقعو  دادهایروشناختی، قدرت تحمل  یریپذانعطافتا تهدیدی برای امنیت و آسایش خویش. چنین باوری 

 زندگی را به همراه دارد.  کنندهناراحت

هایی را دربر دارد. این پژوهش نیز از این شود، محدودیتهایی که در زمینه اجرای کامل آن انجام میکوشش رغمیعلژوهشی هر پ

از آنجایی که جامعه آماری این تحقیق شامل  گردد.اشاره می هاتیمحدود. در ذیل به چند مورد از این باشدینمامر مستثنی 

نماید؛ سایر شهرها را محدود می آموزاندانش ه ارومیه بود که امکان تعمیم نتایج این پژوهش بهدختر دوره دوم متوسط آموزاندانش

 متغیرهای دموگرافیک تعامل پژوهش در ایننیز اجرا شود.  هاشهرستانسایر  آموزاندانششود که این پژوهش در مورد لذا پیشنهاد می

 ، همچنین در پژوهش، متغیرهای میانجیقرار نگرفته است یبررس موردی وابسته جنسیت و پایه تحصیلی با متغیرها ،از قبیل سن

هایی که این متغیرها را کنترل نماید، برای آموزان کنترل نشده است، لذا اجرای پژوهشجنسیت و پایه تحصیلی دانش ،مانند سن
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در این پژوهش با عنایت به  اط لازمه را به عمل آورد.در تعمیم نتایج این پژوهش باید احتیگردد و پژوهشگران آینده پیشنهاد می

 مقدور نبود. یشناختروانکوتاهی فرصت، امکان اجرای پیگیری اثربخشی آموزش سرمایه 

رمایه س و تحصیلی ینیبخوشموجب افزایش  یشناختروانآموزش سرمایه  دادنشان که  به دست آمده یهاافتهیبا توجه به این که 

برای  یشناختروانسرمایه  یهامؤلفههای آموزشی در خصوص گردد کارگاه؛ لذا پیشنهاد میگرددیموزان دختر آماجتماعی دانش

 سرمایه بیانگر اثربخشی آموزش که آمدهدستبهبا عنایت به این که نتایج  دوره دوم متوسطه طراحی و اجرا گردد. آموزاندانش

 یشناختروان سرمایه آموزان آموزشگردد در فرایند مشاوره تحصیلی دانششنهاد می؛ لذا پیاستتحصیلی  ینیبخوش بر یشناختروان

 مشاوران مدارس قرار گیرد. مدنظر

باشد؛ می سرمایه اجتماعی بر یشناختروان سرمایه از فرضیه دو بیانگر اثربخشی آموزش آمدهدستبهبه این که نتایج   همچنین با توجه

یک روش درمانی و آموزشی روی مراجعین  عنوانبه یشناختروان سرمایه آموزش یدرمانروانز مشاوره و گردد در مراکلذا پیشنهاد می

آموزش سرمایه  ریتأثدر این پژوهش تنها  اجرا شود تا منجر به افزایش سرمایه اجتماعی آنان و کاهش اختلالات روانی آنان گردد.

آموزان دختر دوره دوم متوسطه ارومیه مورد بررسی قرار گرفته است، لذا دانشتحصیلی، سرمایه اجتماعی  ینیبخوشبر  یشناختروان

 را نیز مورد پژوهش قرار دهند. یشناختروان از آموزش رویکرد سرمایه ریرپذیتأثگردد پژوهشگران آتی سایر متغیرهای پیشنهاد می
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Abstract 
Students are valuable assets of any country and can play a key role in the country's future. Therefore, 

adolescents have a serious need to receive effective and valuable services in the field of maintaining 

and promoting psychosocial competencies and health, in addition to receiving training in skills such 

as reading and writing, mathematics, etc .Accordingly, in order to improve health and prevent 

psychosocial harms, various programs have been tested and experimented in many countries. 

Various psychological and motivational factors such as academic optimism, social capital, and self-

actualization affect student success. The present study aimed to investigate the effectiveness of 

psychological capital training on academic optimism and social capital of female students. This 

study was conducted using a quasi-experimental research method and a pre-test-post-test design 

with two control and experimental groups. The study population in this study includes all female 

second-year high school students in Urmia, totaling 11,572 people. The sample of the present study 

was 40 people (20 in the experimental group) and (20 in the control group), who were selected using 

multi-stage cluster random sampling and randomly assigned to two experimental and control 

groups. The experimental group underwent training on psychological capital components for 10 

sessions, and the control group did not undergo any intervention. The information and data of this 

study were collected through the optimism questionnaires of Moran, Shannon et al. (2013), and 

Moghimi's social capital (2011). The data obtained were analyzed through analysis of covariance 

and Bonferroni post hoc test using SPSS 24 software. The results showed that psychological capital 

training was effective in increasing academic optimism with a significance level of 0.001 and social 

capital with a significance level of 0.001. Therefore, psychological capital training can be used to 

empower and inform students and strengthen their academic optimism and social capital. 

KeyWords: Psychological capital training, academic optimism, social capital. 
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