
1403، 1، دوره 2شماره     مجله انگیزش تحصیلی در نظام های آموزشی                                                                                   

1 
 

دانشگاه در استفاده از فرصت  دیاسات زهیانگ زانیمدل عوامل مؤثر بر م یطراح

 یمطالعات

 

 3پورنیحسداود  ،3منش ییبهروز رضا، *2یزدیغلام سر یحاج یعل، 1یزدیغلام سر یابوالفضل حاج

 
 ، تهران، ایرانیریت دولتی، دانشگاه علامه طباطبایمدی ،کارشناسی ارشد .1

 ، یزد، ایرانع() آموزش عالی امام جواد مؤسسهت، گروه مدیری ،استادیار .2

 ، تهران، ایراندانشگاه علامه طباطبایی ،مدیریت دولتیگروه  ،دانشیار .3
E-mail: A.saryazdi@iju.ir 

 

 

 چکیده

، پژوهش نیهدف ا اساسنیبرااست.  مؤثرختلفی بر آن است که عوامل م یعلمئتیههای توانمندسازی اعضا فرصت مطالعاتی یكی از روش

ر مرحله . داست ختهیپژوهش حاضر از نوع آم است. یدانشگاه از فرصت مطالعات دیاسات انگیزهعوامل مؤثر بر  تیاهم زانیم نییتع یی وشناسا

احصاء و در کنار عوامل علمی یئتهعضو  11ا ب ساختارمندمهینمصاحبه  قیعوامل از طر یبرفگلوله یریگنخست، با استفاده از روش نمونه

 -یتیریو مد یو دو بعد )فرد یمؤلفه اصل 8و در  ییعامل شناسا 42و تعداد  نیتدو یاپژوهش، سنجه ینهیشیو پ اتیدست آمده از ادببه

در معرض قضاوت نخبگان  یاسنجه نیهدفمند و در دسترس چن یریگشد؛ در مرحله دوم، با استفاده از روش نمونه یبند( طبقهیسازمان

 دمنیرو آزمون ف یاز فرصت مطالعات دیاسات انگیزههر مورد بر  ریو عدم تأث ریتأث صیتشخ یجامعه برا کی نیانگیم یهاآزمونقرار داده شد و 

از فرصت  دیاسات انگیزهدر  یکه عوامل اصل دهدیبه دست آمده نشان م جینتا عوامل استفاده شده است. نیا تیاهم یبندتیاولو یبررس یبرا

 تیقوها، تفرصت عیدر توز یمحوراخلاق ،یادار ندیاصلاح فرا اقتصادی، – یعبارتند از: حل مشكلات مال تیاهم بیبه ترت رانیدر ا یمطالعات

 یهاهیرو یریارگکبه ،یعلم-یاحتیخانواده، کسب تجربه از سفر س یضااع یمناسب برا طیوجود شرا ،یکاربرد صورتبه جینتا یریکارگبهو 

این تحقیق نشان داد که برای افزایش انگیزه از فرصت مطالعاتی نیاز است عوامل  .یفرد یهاو مهارت هاییو منعطف، وجود توانا حیصح

 های فردی بهبود یابد.سازمانی مانند مشكلات مالی و پیچیدگی فرایند اداری در کنار عوامل فردی مانند توانایی

 

 آموزش افراد، دانشگاه د،یاسات انگیزه ،یصت مطالعاتفر کلیدی: کلمات
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 مقدمه  .1
؛ نداگونه کشورها مطرح ساختهراهبردهای مختلفی را جهت توسعه در این ...مانده از وابستگی، جهل، فقر ودانشمندان برای نجات جوامع عقب

اند تا نقش کشورها در تلاش همه کنونی، در جهان کنند.ایفا می آنچه مسلم است در تمام این راهبردها علم و تكنولوژی نقش بارزی را اما

های فعالیت انواع جامعه،یک  توسعةبه عبارت دیگر در فرایند ؛ توجه قرار دهند ها را در توسعه ملی و ارتقای دانش و تكنولوژی مورددانشگاه

های عه پایدار جامعه بوده و از این نظر یكی از وظایف و مسئولیتساز رشد و توسپژوهشی از اهمیت خاصی برخوردارند و اصولاً پژوهش زمینه

 (. 1331آید )باقری و همكاران، حساب میها بهخطیر دانشگاه

و  مؤسسات ای در حال رشد در علوم مختلف اهمیت زیادی برای دانشمندان، پژوهشگران،پدیده عنوانبههای پژوهشی امروزه همكاری

های مختلف در زمینه ینوعبهای که همه کشورها گونه( به2002، 1مداران پیدا کرده است )کامینگز و کیسلراستهای پژوهشی و سیسازمان

های مشترک های پژوهشی که در قالب طرحسودمندی همكاری نیهمچن(. 2024 همكاران،)مینه و  هستندعلمی نیازمند همكاری مشترک 

شناخته شده و  مداراناستیسگیرد در بین پژوهشگران و های مطالعاتی صورت میو فرصتهای علمی یسخنران دانشجو، مبادله پژوهشی،

ها در زمینه بهبود کمیت و کیفیت گونه همكاریها تشویق و گسترش داده شود. سودمندی اینهمواره تلاش براین بوده که این همكاری

 و است )صادق ویشكائیای مورد توافق قرار گرفته و مقصد به طور گستردههای متعدد برای سازمان مبدأ پژوهش و ارائه ابتكارات و نوآوری

های پژوهشی علاوه طورکلی همكاریبه های پژوهشی در تولید دانش علمی مدرن پیچیده و چندوجهی است.همكاری نقش (.1332همكاران، 

 (.2021، 2های مطالعاتی تمرکز داشته باشد )نتزمثبت فرصت وری و پیامدهایتواند بر بهره، میبخشندکه کیفیت پژوهش را بهبود میبر این

های ها و حوزههای علمی و پژوهشی در نقاط مختلف جغرافیایی و در بین رشتهدر بین سازمان ژهیوبههای پژوهشی که یكی از اشكال همكاری

های ای هیئت علمی همدیگر است. استفاده از فرصتهای زمانی محدود به اعضدر قالب دوره 3های مطالعاتیارائه فرصت ،علمی رایج است

م ها ضروری و لازای و توانمندسازی اعضای هیئت علمی دانشگاههای اساسی برای بهبود روند توسعه حرفهیكی از مؤلفه عنوانبهمطالعاتی 

 های علمی و فناوری سایر کشورها،پیشرفتیی با آشنا سازی اطلاعاتی،افزایی، بهنگاماندوزی، دانشاثربخشی آن جهت تجربه درواقع است.

 ستاها مورد توافق قرار گرفته اعضای هیئت علمی دانشگاه یورزشهیاند هیو بنای ها و بازسازی توان حرفهتوأم با تعدیل و تطبیق آن انتقال

در دسترس است، اما  وفوربهاتی های مطالع(. هرچند اطلاعات تجربی در مورد همكارهای پژوهش و فرصت1382زاده و همكاران، )شریف

پژوهش  نیا قرار نگرفته است. مورد توجههای مطالعاتی تاکنون ها از فرصتتحلیل عوامل مؤثر بر میزان انگیزه اعضای هیئت علمی دانشگاه

طالعاتی های ماز طرح فرصت گیرد، انگیزه اساتیدهای مطالعاتی صورت میها که در قالب فرصتهای پژوهشی بین دانشگاهبا تمرکز بر همكاری

های مطالعاتی اعضای فرصت ندیفرایافته و نهادمند ریزی و هدایت نظامجهت برنامه تواندیمپژوهش  جینتا .دهدیمرا مورد بررسی قرار 

وری هرهبحی و افزایش فرصت مطالعاتی برای احیای قوای روگیرنده در نظام آموزش عالی قرار گیرد. علمی مورد استفاده نهادهای تصمیمهیئت

 یعلمای اعضای هیئتدر علوم است که علاوه بر توسعه حرفه رشدروبهای های پژوهشی پدیده(. همكاری2012، 4محققانه استفاده شد )وایلدمن

ی . در فرایند توسعه(2002)فرنكن و همكاران،  شودها نیز مؤثر واقع تواند جهت بهبود کیفیت و کمیت پژوهش(، می1330فر و همكاران، )قلی

ساز رشد و توسعه پایدار جوامع بوده و از اصولاً پژوهش و فرصت مطالعاتی زمینه ؛ وجامعه، فرصت مطالعاتی از اهمیت خاصی برخوردار است

وجود دارد. آید. ولی متأسفانه این معضل در جامعه علمی ما هنوز می حساببهها های خطیر دانشگاهاین نظر یكی از وظایف و مسئولیت

 علمی تمایلجمله اینكه اعضای هیئت دانند ازها مینظران عوامل متعددی را مسئول این وضعیت نامناسب در دانشگاهکارشناسان و صاحب

رفت های توسعه و پیشتواند فعالیتمدت و بلندمدت میدهند و این عدم تمایل در کوتاههای مطالعاتی از خود نشان نمیچندانی به این فرصت

 را دچار رکود کند.

                                                           
1 Cummings and kiesler 
2 Netz 
3 study opportunities 
4 Wildman 
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در این حوزه از انسجام خاصی برخوردار نیستند و در این زمینه اغلب  گرفتهانجامهای دهد که پژوهشمروری بر ادبیات این حوزه نشان می

رو است. با بههای مطالعاتی با نوعی فقر پژوهشی روهای داخلی و خارجی چندان معتبری وجود ندارد به عبارت دیگر در حوزه فرصتپژوهش

 های مطالعاتیکننده از این طرح، چند کار پژوهشی داخلی و خارجی وجود دارد که در زمینه فرصتهای اساتید استفادهاین حال به جز گزارش

 اند.در آموزش عالی به تحقیق و پژوهش پرداخته

(. جوکار 2024همكاران، باشد )مینه و ساتید محدود میثر بر فرصت مطالعاتی هم در زمینه دانشجویان و هم اعوامل مؤمقالات در زمینه 

ا، عدم هنامه داخلی دانشگاهمات آیینی پرداخته است. ابهاعلوم انسان یهاارتباط با جامعه در رشته یفرصت مطالعات یشناسبیآس( به 1402)

علمی با فرصت مطالعاتی از جمله آسیب های تئاستقبال واحدهای عملیاتی از متقاضیان و پیوند میان تبدیل وضعیت و ارتقای اعضای هی

از  یکشاورز یعلمئتیه یاعضا ستهیتجارب ز لیبه تحل مصاحبه 13ی و فیک كردیبا رو( 1402) یپورآتش باشد.شناسایی شده میذاتی 

 تیقابل انتظار از مأمور یردهادستاو کند کهو بیان میپرداخته است  هابا شناسایی دستاوردها و چالش در جامعه و صنعت یمطالعات تیمأمور

 ؛یآت یو گسترش همكار یاعتمادسازی؛ و پژوهش یآموزش ،یعلم یدر جامعه و صنعت شامل چهار مقوله ارتقا یعلمئتیه یاعضا یمطالعات

ازی سنقش فرصت مطالعاتی در شفاف( به 1402و همكاران ) همتی پور باشد.یم ایحرفه–یو فرد ؛سازیو شبكه تیحما ارتباطات،

علوم  یدانشگاه ها یعلم اتیه ینفر از اعضا 14مصاحبه از  با سازی ارتباطات میان دانشگاهی پزشكیسازوکارهای مدیریت اداری و شبكه

و  «یرساختا یسازتیظرف» ،«یقانون یسازتیظرف»در سه سازوکار  ینشان داد فرصت مطالعاتها آن جینتااند. پرداختهشهر تهران،  یپزشك

شناسی آسیب( به 1402. جوکار )دهدیرا شكل م یعلوم پزشك یدانشگاه ها یشبكه ساز یادار تیریمد« هایاستگذاریس یازستیظرف»

 وزارت سیاست ( به ارزیابی1402) نورالهی و محمدی ،نظرزاده زارعپرداخته است.  انسانیهای علومفرصت مطالعاتی ارتباط با جامعه در رشته

( در تحقیقی به تحلیل عوامل 1382)همكاران اند. ایروانی و نهادی پرداخته منظر از صنعت با ارتباط اجباری مطالعاتی فرصت ایجاد در علوم

اثرات علمی فرصت مطالعاتی بر اعضای ( 1382اند. صمدی )علمی دانشگاه تهران پرداختههای مطالعاتی اعضای هیئتاثرگذار بر بهبود فرصت

تولیدات علمی در هر کشوری  ( یكی از عوامل مؤثر بر1381) یطالب. استرا بررسی کرده  نمونه موردی دانشگاه تهران -هادانشگاهعلمی هیئت

( نیز به تحلیل اثرات علمی 1331همكاران )زاده و های مطالعاتی است. شریفخارجی و در کل فرصتعلمی هیئتارتباط و همكاری با اعضای 

از  فراد و نهادهاهای مطالعاتی بین ااین تحقیق سودمندی فرصت در اند.های مطالعاتی از نگاه اعضای هیئت علمی کشاورزی پرداختهفرصت

 هایدانشگاه علمیهیئت اعضای هایدیدگاه بررسییک تحقیق  ( در1322مورد بررسی قرار گرفته است. ابیلی )علمی هیئتدیدگاه اعضای 

اداری  پردازد و در این پژوهش عواملی چون ساختارمی تحقیقاتی و پژوهشی هایفعالیت به آنان تمایل عدم علل درباره بهشتی شهید و تهران

ازجمله لمی عهیئتنامه ارتقا اعضای وپاگیر، عدم توجه به نتایج تحقیقات اساتید، مسائل مالی، فرهنگ حاکم بر جامعه، ناقص بودن آییندست

های انجام شده در خازج از کشور موفقیت در همچنین مطالعات خارجی و پژوهش  عوامل تمایل اساتید به کارهای پژوهشی و داخلی است.

های مطالعاتی ( را پیامد فرصت2013( و فهم و ادراک چندفرهنگی )هریس و همكاران، 2022، 1زه تحصیلی و برایندهای تحصیلی )واتلیحو

   .دانندمی

های صورت گرفته درباره فرصت مطالعات بیشتر در زمینه بررسی اثرات این طرح، عوامل بهبوددهنده طور که ذکر شده پژوهشهمان ن،یبنابرا

باشد و پژوهش منسجمی درباره عوامل مؤثر بر میزان انگیزه اساتید از فرصت مطالعاتی تا به حال صورت نگرفته است و همین عامل می آن

 مطالعات صورت گرفته حاکی از این است بندی این عوامل بپردازد.پژوهشگر را بر آن داشت تا با یک روش تحقیق آمیخته به واکاوی و اولویت

های علمی موردتوجه تواند در قالب همكاریاست که میعلمی هیئتای اعضای فرصت مطالعاتی بخش از فرآیند توسعه حرفه که گذراندن

 قرار گیرد و دستاوردها و پیامدهای مشخصی را برای اعضای هیئت علمی و دانشگاه و درکل، نظام علمی و دانشگاهی به همراه داشته باشد.

تواند شود؛ بلكه پیامدهای مربوط میو سطح فرد محدود نمیعلمی هیئتها فرصت مطالعاتی تنها به اعضای و پیامارت دیگر، دستاوردها بع به

 .ظرفیت کلیت مجموعه دانشگاهی را ارتقا بخشد

                                                           
1 Whatley 
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صت مطالعاتی و ( شناسایی عوامل مؤثر در انگیزه اساتید دانشگاه از فر1شود: دنبال می لذا با توجه به مطالب فوق، در این پژوهش دو هدف

ژوهش پ نیو اساس ا هیپا ریاهداف ذکر شده، سؤالات ز یمبنا بر ؛ لذا( بررسی میزان اهمیت این عوامل در انگیزه اساتید از فرصت مطالعاتی2

 :دهندیم لیرا تشك

 کدامند؟ یدانشگاه از فرصت مطالعات دی( عوامل مؤثر در انگیزه اسات1

 چقدر است؟ یدانشگاه از فرصت مطالعات دیه اساتعوامل در انگیز نیا تیاهم زانی( م2

 روش  .2
های کیفی و هایی صادق است که در آن هم دادهی آمیخته است. این راهبرد معمولاً در مورد پژوهششناسی این پژوهش براساس شیوهروش

ای برای گردآوری، تحلیل و ( و در واقع رویه1331و صالحی،  فرد؛ دانایی1331و کاظمی،  فردشوند )داناییهای کمی گردآوری میهم داده

گیرد و زمانی استفاده از آن ی پژوهشی مورد استفاده میهای کمی و کیفی است که در یک پژوهش جهت درک بیشتر مسئلهترکیب داده

(. 1331فرد و همكاران، )داناییهای کمی و کیفی را ایجاب کند گیری از دادهی پژوهش، ضرورت بهرهاست که فهم بهتر مسئله هیتوج قابل

های های کیفی و سپس دادهباشد. در این نوع پژوهش ابتدا دادهطرح پژوهشی آمیخته مورد استفاده در این پژوهش از نوع آمیخته اکتشافی می

شود ه میهای کمی استفاددادههای کیفی از بنابراین، ابتدا پدیده موشكافی و سپس برای تعیین روابط داده؛ شوندکمی گردآوری و تحلیل می

ای که پژوهشگر شود که در مورد پدیدهاکتشافی انجام می صورتبهزمانی یک پژوهش  .سازندهای کمی را میهای کیفی، دادهو در واقع داده

وضوعات پژوهشی در گذشته که چگونه مسائل مشابه یا مرو است، اطلاعات زیادی وجود ندارد یا پژوهشگر اطلاعاتی در مورد اینبهبا آن رو

کند، ابعاد و ی مورد بررسی را به نحوی کامل موشكافی میاند، در اختیار ندارد. مزیت این طرح پژوهشی آن است که ابتدا پدیدهحل شده

فرد و همكاران، ییآورد و از طرف دیگر عیب آن نیز حجم و زمان گردآوری زیاد آن است )دانای پدیده را به دست میدهندههای تشكیلمؤلفه

1331.) 

های اکتشافی که از ابزارهای ی اول، با استفاده از مصاحبهباشد. در مرحلهبا توجه به موارد ذکر شده در بالا، پژوهش حاضر شامل دو مرحله می

رح بر انگیزه اساتید از ط شود و همچنین مرور عمیق ادبیات و اسناد مرتبط، پژوهشگر به دنبال واکاوی عوامل مؤثرپژوهش کیفی محسوب می

های تهران که دوره فرصت مطالعاتی دانشگاهعلمی هیئتدر این مرحله جامعه هدف اعضا  ؛ لذاباشدفرصت مطالعاتی و احصای نتایج حاصل می

عضو  11ا ب ساختارمندهمینافراد انتخاب و تا رسیدن به حد اشباع نظری مصاحبه  یبرفگلوله یریگنمونهرا گذرانده باشند بودند که از طریق 

ها، با استفاده از پرسشنامه خودساخته بندی آنی اول و طبقهی دوم، پس از احصای نتایج حاصل از مرحلهانجام شد. در مرحلهعلمی هیئت

ژوهشگر به دنبال ی دوم، پی اول خواهد پرداخت. در واقع در مرحلههای کمی برای تعمیم نتایج مرحلهپژوهشگر به پیمایش و گردآوری داده

 صورتبهعلمی هیئتعضو  82نیز  مرحلهباشد. در این بندی این عوامل میی نخست و نیز اولویتیا رد عوامل احصا شده در مرحله دییتأ

 نشان داده شده است. 1-1هدفمند و در دسترس انتخاب شدند. مراحل انجام این پژوهش در شكل 

 
 . مراحل انجام پژوهش1شکل 

7گام 
تفسیر نتایج به دست آمده از مرحله ی اول و دوم

6گام 
نتایج مرحله ی کمی

5گام 
تحلیل داده های کمی

4گام 
(پرسشنامه)جمع آوری داده های کمی 

3گام 
نتایج مرحله ی کیفی

2گام 
تحلیل داده های کیفی

1گام 
(مصاحبه)جمع آوری داده های کیفی 
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 هاهیافت .3
 تحقیق براساس مراحل انجام تحقیق ارائه گردیده است. یهاافتهیدر ادامه 

 پژوهش کیفی اول: مرحله

شود و همچنین مرور عمیق ادبیات و اسناد های اکتشافی که از ابزارهای پژوهش کیفی محسوب میدر این مرحله با استفاده از مصاحبه

افزار یزه اساتید از طرح فرصت مطالعاتی و احصای نتایج حاصل پرداخت. در این مرحله از نرممرتبط، پژوهشگر به واکاوی عوامل مؤثر بر انگ

MAXQDA  باشد. همچنین های شهر تهران میاستفاده شد. جامعه آماری مرحله اول پژوهش شامل اساتید دانشگاه هادادهبرای کدگذاری

تا  اهمصاحبهدر انتخاب افراد استفاده شده است. در این مرحله  یبرفگلوله یریگنمونهنفر هستند که از روش  11 شوندهمصاحبهتعداد افراد 

رسیدن به حد اشباع نظری و تكرار کدهای احصا شده ادامه پیدا کرد. در این زمینه روایی محتوایی مصاحبه سنجیده شد. برای این منظور با 

آیا ابزار طراحی شده همه جوانب مهم و اصلی مفهوم مورد اندازه گیری  چونالاتی سو مصاحبه با سؤالاتی اروایی محتونفر از اساتید درباره  3

 پرسیده و روایی تایید شد.کند؟ های این ابزار، همان چیزی را که باید بررسی میرا در بر دارد؟ آیا سازه 
 

 چارچوب مفهوم() یمطالعاتبرای انگیزه اساتید از فرصت  . عوامل استخراج شده1جدول 

 مفهوم                  مؤلفه وکار )کد(ساز

 ابعاد

 مقصد تفریحی جذابیت -

 مقصد دانشگاه پتانسیل با آشنایی -

 جدید محیط در زندگی تجربه و جدید فضاهای با آشنایی -

 خارجی و داخلی هایدانشگاه سایر با ارتباط -

 علمی هایتوانایی و هامهارت بهبود -

 دنیا روز علمی اطلاعات بالاترین به دستیابی به تمایل -

 مختلف هایملت بافرهنگ آشنایی -

 مقصد علمی مراکز و هادانشگاه علمی بالای قوت -

 پژوهش موضوعی جذابیت -

 خود تخصصی رشته شده شناخته و مهم اساتید با علمی همكاری و آشنایی -

 درسی موارد آموزش تحول برای تجربه کسب -

 تدریس هایشیوه در تغییر برای تجربه کسب -

 علمی گروه پژوهشی و آموزشی سیستم در تغییر برای تجربه کسب -

 خود تخصصی گرایش و حوزه در علمی دید گسترش -

 خود هایشنیده آزمایی راست و جدید علمی هایمحیط با آشنایی به تمایل -

 سفر از تجربه کسب

 علمی-سیاحتی

 

 فردی

 مقصد کشور زبان یادگیری و تقویت در فرد توانایی -

 مقصد دانشگاه از رشیپذ اخذ در توانایی -

 فردی هایتوانایی وجود

 مطالعاتی فرصت دوره طول در مناسب مالی پشتیبانی -

 اساتید به دولتی ارز تخصیص -

 مقصد کشور هایهزینه به توجه با فرصت دوره طول در حقوق افزایش -

 هاهزینه آسان پرداخت -

 -مالی مشكلات حل

 اقتصادی

 

 هخانواد اداری وانتقالاتنقل در تسهیل -

 اساتید محصل فرزندان مشكلات حل -

 خانواده اسكان جهت قیمتارزان یا رایگان مسكن مشكلات حل -

 مناسب شرایط وجود

 خانواده اعضای برای
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 کاربردی هایپژوهش تشویق  -

 هافرصت مطالعات از حاصل نتایج به توجه و استفاده -

 مطالعات نتایج دیدن غیرسیاسی -

 مطالعات نتایج کارگیریبه ایبر دانشگاه و صنعت رابطه شفافیت -

 هادانشگاه مطالعات به خدمات بخش و صنعت اعتقاد و انگیزه -

 و تقویت اجزای

 نتایج یریکارگبه

 کاربردی صورتبه

 

 -مدیریتی

 سازمانی

 اساتید خدمت طول در مطالعاتی فرصت از استفاده تكرار امكان -

 مطالعاتی فرصت زمان سقف در پذیریانعطاف -

 اساتید ارتقاء نامهآیین در پژوهشی امتیاز گرفتن نظر در -

 هایرویه یریکارگبه

 منعطف و صحیح

 هاسفارتخانهدر  آن لازم دوره شدنکم و ویزا اخذ مشكلات کاهش -

 موقعبه و درست یرساناطلاع و درخواست ندیفرا سازیشفاف -

 اتیمطالع فرصت با ارتباط در دانشگاهی مقررات و قوانین و نامهآیین اصلاح -

 همكاری و تفاهم عقد طریق از خارجی معتبر دانشگاه با فرصت اخذ و ارتباط تسهیل -

 دانشگاهی بین

 اعزام تا درخواست ندیفرا اجرای و در انجام گیریسخت از کاستن -

 اداری فرایند اصلاح

 فرصت دوره موفق افراد به نهادن ارج و شایسته تكریم -

 دوره رارتك و نژاد قومیت، سیاسی،گروه  ،تهرش جنسیت، سن، ایکلیشه موانع برداشتن -

 (یمحوریستگیشا اساس بر تخصیص) یابیارز نحوه و معیارها نمودن مندضابطه -

 هاگیریتصمیم در حسدها و حقد و هانظریتنگ حذف -

 کارها در ایدئولوژیک و سیاسی عوامل حذف -

 توزیع در یمحوراخلاق

 هافرصت

 

 ءکد احصا 42داده شده است بعد از انجام مصاحبه با نخبگان امر و مطالعه پیشینه پژوهش به طور کل  که در جدول بالا نشان طورهمان

 گردیدند. یبنددستهمقوله یا مولفه اصلی و در نهایت در دو بعد  8گردید که آنها در سه 

 پژوهش کمی دوم:مرحله 

ی های موردنیاز برای مرحلهآوری داده، پژوهشگر به جمعمحقق ساخته ینامهپرسشی کیفی، با استفاده از های مرحلهپس از تحلیل یافته

هدفمند و در دسترس انتخاب  صورتبههای شهر تهران بودند که کمی مبادرت ورزید. جامعه آماری این مرحله از پژوهش نیز اساتید دانشگاه

 شدند. 

یكسان  گیری در شرایطاندازه دارد که ابزار سروکار. مفهوم یاد شده با این امر )پرسشنامه( است گیریاندازه های فنی ابزاریكی از ویژگیپایایی 

باخ باشد از آلفای کرونگیری که پرسشنامه میاندازه دهد. در این تحقیق جهت قابلیت اعتماد ابزارنتایج یكسانی به دست می چه اندازهتا 

امه ، پرسشنمحترم و صاحبنظران اساتیدهای اولیه و اعمال نظر و راهنمایی استفاده شده است. بدین صورت که پس از اصلاحات پرسشنامه

به دست آمد که  23/0آلفای کرونباخ برابر  ،Spss 22نفر( و با استفاده از نرم افزار  2)تعداد  آوری نمونه انتخابینهایی آماده و بعد از جمع

  حاکی از قابلیت اعتماد بالای پرسشنامه دارد.

یا رد عوامل احصا شده  دییتأبرای  1از آزمون میانگین یک جامعه کمی علاوه بر تحلیل آمار توصیفی های مرحلهوتحلیل دادهبرای تجزیه

  بندی اهمیت این عوامل استفاده شده است.برای اولویت 2گردید و همچنین از آزمون فریدمناستفاده 

 

 

 

 

 

                                                           
1 One-Sample T Test 
2 Friedman Test 
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 دهندگانی وضعیت جمعیت شناختی پاسخبررس. 2جدول 

 درصد تعداد هایژگیورح ش

 28 14 مرد جنسیت

 22 18 زن

 

 

 تجربه کاری

 32 21 سال 2کمتر از 

 38 31 سال 10-2

 21 12 سال 20-10

 10 8 سال و بالاتر 20

 

 تحصیلات

 30 22 کارشناسی ارشد

 20 22 دکتری

( که با استفاده از آزمون میانگین یک جامعه انجام شده است و آمار استنباطی) یمطالعاتدر بررسی عوامل مؤثر در انگیزه اساتید از فرصت 

 ه سؤالتا ب عوامل مؤثر در انگیزه اساتید از فرصت مطالعاتی استفاده نمودیم دییتأیا عدم  دییتأطور که اشاره شد، ما از این آزمون برای همان

گانه های اصلی هشتبرای مؤلفه ابتدا نتایج این آزمون عوامل مؤثر در انگیزه اساتید از فرصت مطالعاتی( پاسخ دهیم. در ادامه،) اول این پژوهش

 مؤلفه( خواهد آمد.) ی هر کد ثانویهدهندهارائه خواهد شد و پس از آن، نتایج آزمون میانگین یک جامعه برای کدهای اولیه تشكیل

 
 (هیثانو ی)کدها یاز فرصت مطالعات دیاسات زهیانگ یاصل یهامؤلفه یجامعه برا کی نیانگین مآزمو جی. نتا3 جدول

است،  02/0اصلی انگیزه اساتید از فرصت مطالعاتی کمتر از  ی عواملطور که در جدول نشان داده شده است، سطح معناداری همههمان

ی این عوامل اصلی مثبت ها با مقدار آزمون اختلاف معناداری دارد. از طرف دیگر، از آنجا که حدود پایین و بالای همهآنبنابراین میانگین 

همه  ،%32اطمینان بالای  با توان گفت،می ؛ لذاشودمی دییتأی صفر باشد و فرضیهها بالاتر از مقدار آزمون میی آناست، میانگین همه

های صحیح و منعطف، اصلاح فرایند اداری، اخلاق کارگیری رویهکاربردی، به صورتبهکارگیری نتایج گانه )تقویت و بههشت های اصلیمؤلفه

های فردی، وجود ها و مهارتاقتصادی، وجود توانایی –علمی، حل مشكلات مالی –ها، کسب تجربه از سفر سیاحتی محوری در توزیع فرصت

ته فوق پرداخ از عواملادامه به تشریح اجزای هر یک  در مؤثر است. اساتید از فرصت مطالعاتی انگیزهاده( در اعضای خانو شرایط مناسب برای

 شود.می

ره
ما

ش
 

 3مقدار آزمون = 

های اصلی انگیزه اساتید از مؤلفه

 فرصت مطالعاتی

ی درجه tی آماره

 آزادی

سطح 

 معناداری

اختلاف  میانگین

 میانگین

 %32ی اطمینان فاصله

 لاحد با حد پایین

 4381/1 2484/1 34320/1 3432/4 000/0 81 038/28 اقتصادی -حل مشكلات مالی  1

 3412/1 1332/1 24028/1 2401/4 000/0 81 414/24 اصلاح فرایند اداری 2

اعضای  وجود شرایط مناسب برای 3

 خانواده

332/23 81 000/0 2382/4 23848/1 1322/1 3414/1 

 2280/1 0022/1 11283/1 1123/4 000/0 81 131/20 ی فردیهاها و مهارتوجود توانایی 4

 ورتصبهنتایج  کارگیریبهتقویت و  5

 کاربردی

313/11 81 000/0 1001/4 10011/1 3114/ 2348/1 

های صحیح و رویه کارگیریبه 6

 منعطف

213/18 81 000/0 1143/4 11433/1 3323/ 2348/1 

 2282/1 0312/1 13008/1 1301/4 000/0 81 238/22 ها،در توزیع فرصت محوریاخلاق  7

 0180/1 /8128 /31130 3113/3 000/0 81 022/13 میعل–کسب تجربه از سفر سیاحتی  8



 ....در دانشگاه دیاسات زهیانگ زانیم بر مؤثر عوامل مدل یراحط                                                        انو همكار یزدیسر غلام یحاج ابوالفضل 

بندی اهمیت عوامل مؤثر بر انگیزه اساتید دانشگاه از فرصت مطالعاتی در استفاده طور که اشاره شد، ما از آزمون فریدمن برای اولویتهمان

 بندی اهمیت عوامل( این پژوهش پاسخ دهیم. اولویت) ومد تا به سؤال نمودیم

)کدهای ثانویه( برای دو فرض آماری در  مطالعاتی فرصت از اساتید انگیزه بر مؤثر ی عواملگانهنتایج آزمون فریدمن برای عوامل اصلی هشت

 است: مورد نظراین قسمت 

 
 (هیثانو ی)کدها یمطالعات فرصت از دیاسات زهیانگ بر مؤثر عوامل یگانههشت یاصل عوامل یبرا دمنیفر آزمون جینتا. 4 جدول

 اولویت در اهمیت رتبه میانگین یمطالعات فرصت از اساتید انگیزه بر مؤثر ی عواملگانهعوامل اصلی هشت

 1 83/2 اقتصادی –مالی مشکلات حل

 2 22/2 اداری فرایند اصلاح

 3 21/2 هافرصت توزیع در محوری اخلاق

 4 11/2 کاربردی صورتبه نتایج کارگیریبه و یتتقو

 2 82/4 خانواده اعضای برای مناسب شرایط وجود

 1 31/4 علمی–سیاحتی سفر از تجربه کسب

 2 13/4 منعطف و صحیح هایرویه کارگیریبه

 8 13/4 فردی هایمهارت و هاتوانایی وجود

 از اساتید انگیزه بر مؤثر ی عواملگانهداری آزمون فریدمن برای عوامل اصلی هشتطور که در جدول نشان داده شده است، سطح معناهمان

ی گانهاولویت برای عوامل اصلی هشت توان گفت:شود. پس میمی دییتأها ی یک در مورد آناست، فرضیه 02/0کمتر از  مطالعاتی فرصت

 از یداسات انگیزه بر مؤثر ی عواملگانههای برای عوامل اصلی هشتولویتا و متفاوت است مطالعاتی فرصت از اساتید انگیزه بر مؤثر عوامل

 قویتها، تفرصت توزیع در محوری اخلاق اداری، فرایند اقتصادی، اصلاح – مالی مشكلات به ترتیب اهمیت عبارتند از: حل مطالعاتی فرصت

 هایرویه کارگیریعلمی، به – سیاحتی سفر از تجربه انواده، کسبخ اعضای برای مناسب شرایط کاربردی، وجود صورتبه نتایج کارگیریبه و

 فردی. هایمهارت و هاتوانایی منعطف، وجود و صحیح

 

 گیری نتیجهبحث و  .4
ین در امطالعاتی صورت گرفته است.  فرصت از استفاده در دانشگاه دیاسات زهیانگ زانیم بر مؤثر عوامل مدل یطراحپژوهش حاضر با هدف 

ها حاصل گردد و از طرف دیگر، تا از یک طرف، درک بهتری از آن ه شده استپرداخت پژوهشها و نتایج حاصل از این به تبیین یافته بخش،

 های دیگر برای خوانندگان فراهم شود.ها و نتایج آن با پژوهشی یافتهامكان مقایسه

ی انگیزه اساتید از حاضر، نخستین پژوهشی است که در ایران، در حوزهی شایان ذکر در مورد این پژوهش آن است که پژوهش اولین نكته

 در زین المللنیبی در عرصه فرصت مطالعاتی به طور هدفمند به واکاوی عوامل مؤثر برای انگیزه اساتید از فرصت مطالعاتی پرداخته است.

ی این عوامل در بنددستهید اشاره شده است اما هیچ یک به ها برای انگیزه اساتهای صورت گرفته، به برخی عوامل و روشمعدود پژوهش

اند. در همین راستا در این مقاله از طریق های اصلی و تعیین میزان اهمیت هر یک در انگیزه اساتید از فرصت مطالعاتی نپرداختهقالب مؤلفه

 یبنددستهی لفه اصلؤم 8در شد که کد احصا  42اند دهکه از فرصت مطالعاتی استفاده نموعلمی هیئتعضو  11با  ساختارمندمهینمصاحبه 

ی، ادار ندیفرا اصلاحاقتصادی،  – یحل مشكلات مالشد که به ترتیب شامل  یبندتیاولوگردید. سپس براساس نظر خبرگان، این مولفه ها 

به از تجر کسب، خانواده یاعضا یاسب برامن طیشرا وجودی، کاربرد صورتبه جینتا یریکارگو به تیتقو، هافرصت عیدر توز یمحور اخلاق

اقتصادی به دلیل  –ی بود. مشكلات مالی فرد یهاو مهارت هاییتوانا وجود و منعطف، حیصح یهاهیرو یریکارگبه ،علمی – یاحتیسفر س

 ین بروکراسی و فرایندجهت استفاده از فرصت مطالعاتی است. همچنعلمی هیئتتورم و کاهش ارزش پول ملی مانع اصلی در انگیزش اعضا 

 بر نیز در وهله دوم انگیزه اعضا هیئت علمی برای استفاده از این فرصت را کاهش داده است.اداری زمان
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انگیزه اساتید یعنی: بازاندیشی  در بابمحقق  های ذکر شده توسط، در این پژوهش تمام شیوه(1333عوامل عنوان شده توسط پارکر ) دییتأدر 

های مالی، بهبود کمک از( 1331کوپر )های علمی خود مورد پذیرش قرار گرفتند. ها و تواناییه تخصصی خود، بهبود و مهارتدر مطالعات رشت

های مطالعاتی از عوامل انگیزه اساتید ای در توزیع فرصتهای مختلف و رعایت اخلاق حرفهها و رفع تبعیضشرایط اداری و مقررات سازمان

 عوامل دیأیدر تدر پژوهش حاضر مورد پذیرش قرار گرفتند.  هیاولکه همگی این عوامل در ذیل کدهای  بردیمی نام های مطالعاتاز فرصت

( مبنی بر عوامل اداری دست و پاگیر، توجه به نتایج تحقیقات، عوامل مالی، 1322( و ابیلی )1331زاده و عبدالله زاده )ذکر شده توسط شریف

و انعطاف طول زمان خدمت در این پژوهش همه این عوامل مورد تائید  های مختلف و مناسب بودنفع تبعیضتوجه به شرایط خانوادگی، ر

های انجام شده در خازج از کشور موفقیت در حوزه تحصیلی و برایندهای تحصیلی )واتلی، همچنین مطالعات خارجی و پژوهش قرار گرفتند.

 دانند.  های مطالعاتی می( را پیامد فرصت2013ران، ( و فهم و ادراک چندفرهنگی )هریس و همكا2022

با توجه به نتایج این تحقیق و برای تقویت استفاده از فرصت مطالعاتی توسط اساتید ایجاد صندوقی جداگانه جهت حمایت مفید و گسترده 

در طول علمی هیئتهمچنین الزام اعضای  تواند مسئله مالی را کاهش دهد.ها و سفرهای مداوم علمی میبرای فرصتعلمی هیئتاز اعضای 

یت مرکزی برای انسجام و یكدست کردن قوانین و و تقوها در داخل یا خارج، ایجاد بار از این فرصتدوره خدمت جهت استفاده حداقل یک

مفید بودن و سطح علمی  ها از جهتهای مقصد و مطالعه آنهای فرصت مطالعاتی در وزارت علوم وزارت بهداشت، شناسایی دانشگاهسیاست

 یهاوزارتخانههای علمی و فرستادن آن به ها و گروههای معتبر در زمینه فرصت مطالعاتی از طرف دانشگاهیه لیستی از دانشگاهو تهها آن

انونی از نتایج ها و استفاده قهای خصوصی جهت حمایت ملی و معنوی از فرصتیری بهتر از این طرح، قرارداد با بخشگبهرهمربوطه جهت 

های مربوط، استفاده از های مختلف توسط دانشگاه یا مرکز خاص در وزارتخانهها در زمینهمطالعات اساتید، آموزش اساتید و توجیه کامل آن

های خاص نامهبا تصویب قانون و آیین ریوپاگدستیجاد سیستمی برخط برای رصد فعالیت فرصت مطالعاتی، حذف موانع و افناوری اطلاعات 

 هرهای اطلاعاتی و آماری منسجم در اندازی بانکها جهت تسریع در روند کار، تقویت مراکز اطلاعاتی و آماری و همچنین راهبه همه دانشگاه

واند تطرف( برای بررسی فرصت قبل از اعزام میی)ب یگردها و مراکز علمی های مطالعاتی هر رشته و الزام به رجوع به دانشگاهزمینه فرصت

 پیشنهادات عملی در این زمینه باشد.

به  های چون دسترسی مناسب به مدیران و اساتید دانشگاهی جهت مصاحبه، عدم تمایل اساتیداین تحقیق دارای محدودیت ازآنجاکه

 یف متنوعی از اینها و نظرات طیدگاهدهای مطالعاتی بود این پژوهش نتوانست سرخوردگی از فرصت لیبه دلپاسخگویی به این مباحث 

با توجه به تفاوت نسبی  های آینده عبارتند از:برای پژوهش شنهادهایپهای فوق، با توجه به محدودیت ؛ لذاها را در پژوهش بكار بگیردحوزه

عوامل مؤثر بر  توانند به واکاویهای آینده میپژوهش با فنی مهندسی(، انسانیعلوم )مثلاً یتخصصها و ملزومات هر رشته در محیط، روش

 .بپردازد های مطالعاتیی فرصتو منفتواند به واکاوی پیامدهای مثبت های آینده میپژوهش اساتید در یک رشته خاص بپردازد. انگیزه

امل مالی( ع )مثلاً یمطالعاتتأثیر هریک از این عوامل به طور جداگانه در انگیزه اساتید از فرصت  تواند به بررسی و بسطهای آینده میپژوهش

 های مقصد و مبدأ از لحاظدانشگاه نوع ها،ی چون خصوصی کردن دانشگاهفرا کلانتواند به تأثیر عوامل کلان و های آینده میپژوهش بپردازد.

 های مقصد و مبدأ بر انگیزه اساتید از فرصت مطالعاتی بپردازد.های دانشگاهها و سیاستیدئولوژیادولتی و خصوصی، 
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Abstract 
Study opportunities are one of the methods of empowering faculty members, which are affected by 

various factors. Accordingly, the purpose of this study is to identify and determine the importance of 

factors affecting university professors' motivation for study opportunities. In this research mixed method 

was used. In the first step, using a snowball sampling technique, obtaining factors from interview and 

reviewing the literature, we were creating a measure, forty-two factors influencing on faculty willingness 

to support sabbatical leave recognized, and finally they are categorized into eight elements–personal and 

managerial-organization aspects. In the second stage, by using a purposefully sampling method and also 

convenient sampling technique, the measure was subject to expertise judgment, the mean test was used 

to identify whether this factors do have an important impact or not, and eventually Friedman’s test was 

applied for ranking the influencing factors on faculties enthusiasm to support sabbatical leave. The 

obtained results show that those factors influence on faculties willingness to support sabbatical leave 

according to their importance as fallowing: Solving economical and financial issues, reforming the 

administrative process, distributing and allocating the opportunities in an ethical manner, energizing and 

applying the outcome in an applied way, providing favorable condition for family members, obtaining 

useful experiences from scientific leave, using flexible and correct procedures and personal abilities and 

skills. This study showed that to increase the Sabbatical Leave University Professors’ Tendency, it is 

necessary to improve organizational factors such as financial problems and the complexity of the 

administrative process along with individual factors such as individual abilities. 
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