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Abstract:  
The purpose of the current research is to identify the components of university missions in the higher 

education system, which was carried out using qualitative and quantitative methods. The first 

phase of the research was carried out with the aim of identifying and applying the components of 

scientific freedom in selected countries of the world. In this phase, the themes of the university's 

missions in the higher education system were extracted using the qualitative method of Atride 

Stirling's theme analysis (2001) with an emphasis on Brody's four-step technique. The validity of 

the themes was carried out by expert professors in the field of higher education. Using the Holstein 

method, the reliability obtained from the analysis of the 98 themes was calculated. The statistical 

population of this phase included eight countries. A total of 16 basic themes, 3 organizing themes 

for university missions in the higher education system were identified as universal themes among 

the selected countries. The second phase of the research was conducted with the aim of providing 

a model of university missions in the higher education system for countries. Its statistical 

population included university presidents and vice-chancellors in number (675). A statistical 

sample of 125 was randomly selected according to the size of the population and with the help of 

Karjesi and Morgan's table (1971). The main tool of this part was the researcher-made 

questionnaire based on the comparative study conducted in the first phase of this research. Face 

validity was determined by a number of respondents and content validity was determined based 

on the opinions of higher education management experts. The reliability of this tool was calculated 

by pre-distributing the questionnaire and calculating Cronbach's alpha coefficient (978). The 

statistical analysis of the data was done using SPSS and Imus and based on the method of 

confirmatory statistical analysis, structural equations, calculation of factor loadings and 

relationships between questions and components. The presented model has three organizing 

themes with the obtained factorial values, respectively, the core values (95.), external development 

of the university (66.), and academic symbols (72.) were estimated. In this model, three organizing 

components of university missions in the higher education system were identified as the most 

important components of university missions in the higher education system. According to the 

obtained results and its verification, it can be concluded that the presented framework has sufficient 

theoretical, empirical and valid support.  
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 چکیده: 
که به روش کیفی و کمی انجام شد. فاز اول پژوهش   است،رسالت های دانشگاه در نظام آموزش عالی    مؤلفه های   شناسایی  هدف پژوهش حاضر

رسالت های دانشگاه در نظام  با هدف شناسایی و تطبیق مؤلفه های آزادی علمی درکشورهای منتخب جهان صورت گرفت. در این فاز مضامین  

  چهار مرحله ای برودی استخراج گردیدند.  تکنیک( با تأکید بر  2001با استفاده از روش کیفی تحلیل مضمون آتراید استرلینگ)آموزش عالی  

از تحلیل مضمون    روایی مضامین توسط اساتید متخصص حوزه آموزش عالی صورت پذیرفت. از روش هولستی پایایی حاصل  .  98با استفاده 

رسالت های  رای  مضمون سازمان دهنده ب   3مضمون پایه،    16جامعه آماری این فاز شامل هشت کشور انتخاب شدند. در مجموع    .محاسبه گردید

فاز دوم پژوهش با هدف  به عنوان مضمون فراگیر در بین کشورهای منتخب مورد شناسایی ، تطبیق قرار گرفت.  دانشگاه در نظام آموزش عالی

(  675رؤسا و معاونین دانشگاه  به تعداد)  برای کشورها انجام گرفت. جامعه آماری آن شاملرسالت های دانشگاه در نظام آموزش عالی مدل  ارائه

(  انتخاب گردید.  1971به صورت تصادفی متناسب با حجم جامعه و به کمک جدول کرجسی ومورگان)   125بوده است.نمونه آماری به تعداد  

ست. روایی صوری توسط  ابزار اصلی این قسمت، پرسشنامه محقق ساخته مبتنی بر مطالعه تطبیقی انجام شده در فاز یک این پژوهش بوده ا

توزیع    تعدادی از با پیش  ابزار  این  پایایی  بر اساس نظرات متخصصان مدیریت آموزش عالی تعیین گردید.  پاسخ دهندگان و روایی محتوایی 

و مبتنی    ایموسو    اس پی اس اس( محاسبه شد. تحلیل آماری داده ها با استفاده از  .978پرسشنامه و محاسبه ضریب آلفای کرونباخ به میزان) 

ارائه شده دارای سه مضمون    بر روش تحیل آماری تأییدی، معادلات ساختاری، محاسبه بار عاملی ها و روابط سؤالات با مؤلفه ها انجام شد. مدل 

.( برآورد 72و نمادهای دانشگاهی)   .(،66.(، توسعه بیرونی دانشگاه) 95سازمان دهنده با بار عاملی های به دست آمده به ترتیب ارزش های محوری) 

رسالت های دانشگاه به عنوان مهم ترین مؤلفه های  رسالت های دانشگاه در نظام آموزش عالی  گردید. در این مدل سه مؤلفه سازمان دهنده از  

ارائه شده از پشتوانه نظری،  ه دست آمده و تأیید آن، می توان نتیجه گرفت که چارچوب  شناسایی شدند. با توجه به نتایج  ب در نظام آموزش عالی  

 تجربی و اعتبار کافی برخوردار است.  

 
، مدل دانشگاه، رسالت های دانشگاه، آزادی علمی، مطالعه تطبیقی واژگان کلیدی: 



 مقدمه: 
ها امری ضروری برای رهبری و مدیریت ها، محیط و چالشعالی در برابر تنشدرک وفهم نحوه صحیح عملکرد سازمان های آموزش     

هیئت علمی و ذی  مدیران،اثربخش نظام آموزش عالی است، بدون درک صحیح نحوه عملکرد دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی،

مانند، چرا اداره کردن هایی نظیر این که چرا نهادهای آموزش عالی در برابر تغییرات، تأثیر ناپذیر باقی میفعان آن در برابر پرسشن

کنند، سردرگم خواهد ماند. بدون دانش ساختار سازمانی، هیئت علمی در آن ها امری دشوار است و چرا در برابر نوآوری مقاومت می

رات سریع دچار مشکل گذاری و هیئت امنا در تعیین اهداف سازمانی اثربخش و مدیران در تلاش برای همگام شدن با تغییسیاست

 خواهند شد. 

است و از طریق تعامل با نهادهای دیگر در یک هم بافت اجتماعی و به صورت تاریخی ساخته   نهادی اجتماعی  جا که دانشگاهاز آن   

لازم است حداقل یک گام از نظر دانش، علوم و فنون و الگوهای رفتاری از بقیۀ نهادها جلوتر باشند و   (. 1397شود)فراستخواه،  می

به نقش دانشگاه ها در پاسخ انتظارات اجتماعی و جهانی، ایجاب می  نظر  نیازها و  به  کند که آموزش عالی و سازمآن های  گویی 

 (.  1394)پهلوان،های خود را بهبود بخشندآموزشی به طور مداوم کیفیت فرایند و فعالیت

آزادی علمی و استقلال عمل دانشگاه ها برای تحقق رشد تفکر و نوآوری در جامعه ضروری است. دانشگاه ها و مراکز تحقیقاتی     

می کوشند این آزادی و استقلال را برای رویارویی با مشکلات اجتماعی به کار گیرند و از طریق رقابت سالم، زمینه رشد علوم و 

در مسیر رسیدن به نظام دانشگاهی جهانی به آزادی علمی و استقلال دانشگاهی و (.  1397د) معین، تحقیقات و فناوری را فراهم کن

آزادی آکادمیک و خودمختاری   (.1396هم چنین مسایل مرتبط با دمکراسی، حکمرانی و مدیریت دانشگاهی مطرح می شود)لنسن،

 (1) د است. دانشگاه ها نیازمند خودمختاری، آزادی و اقتدارهای دموکراتیک و اهمیت ذاتی در حق خوهر دو به عنوان معیار ارزش

انجام تحقیقات  ( 2) برای آموزش دانشجویان خود به عنوان اعضای فعال جامعه و مشارکت کنندگان موثر در بازارهای کار در آینده، و

آن ها هم چنین نیاز به حفاظت در   پیشرفته که ما را قادر به یافتن راه حل برای یک مجموعه فزاینده پیچیده از مسائل جهانی است.

این شرایط اساسی برای عملکرد مؤثر آموزش عالی است که به طور خاص بستگی به روح آزادی،  های احتمالی دارند.مقابل دخالت

پرس ارزشوتحمل،  همان  دهد،  انجام  را  خود  کار  تا  دارد  تنوع  به  احترام  و  زجو  آن  در  دموکراتیک  جوامع  که  میهایی  ندگی 

 (1،2017نند.)کوربت ک

آزادی علمی به شرایط اعضای هیئت علمی، آزادی فردی آن ها برای انتخاب مسیر جهت تحقیق اشاره دارد، در حالی که استقلال     

کند.آزادی آکادمیک شاخصی مهم از محیط آموزشی در کشور است و مربوط به اخلاق دانشگاه به دولت خودگردانی موسسه اشاره می

 (. 2013تحقیقاتی است.)گلیوا،

ها حرکت آن ها به سمت متحول  ترین اولویتهای دانشگاه ها ، مهمبا کمی تأمل در مطالعات انجام شده برای مواجه شدن با چالش   

رسد نیازمند مطالعه و شناسایی رسالت های دانشگاهی در کشورهای موفق، تجارب و مطالعات تجربی آن  شدن است، که به نظر می

  های رسالت های دانشگاه در نظام آموزش عالی جهت ارائه مؤلفه  ها این است که ها در این زمینه باشد. بر همین اساس یکی از نگرانی

 مدل مطلوب در کشور ایران کدام است؟ 

 

 : پیشینه پژوهش

جا که نقش آموزش عالی در توسععه اقتصعادی، اجتماعی و فرهنگی کشعور تعیین کننده اسعت و نیروی انسعانی متخصعص  از آن    

ها را به ی سعایر بخششعوند، تقویت و توسععه این بخش، زیربنای توسععههای مختلف توسعط آموزش عالی تربیت میمورد نیاز بخش

 (.1388دنبال دارد)عبدالهی و حیدری، 

 
1 .Corbett 



آزادی علمی به شرایط اعضای هیئت علمی، آزادی فردی آن ها برای انتخاب مسیر جهت تحقیق اشاره دارد، در حالی که استقلال      

آزادی آکادمیک شعاخصعی مهم از محیط آموزشعی در کشعور اسعت و مربوط به .  کنددانشعگاه به دولت خودگردانی مؤسعسعه اشعاره می

 (.2013، 2)ترکان و گلیوااخلاق تحقیقاتی است

در تعریف    اهدافشعان برسعند.، تا دانشعگاه ها به  برای برخی از مفسعران، آزادی آکادمیک شعرط لازم و ضعروری برای جامعه  اسعت  

تواند به عنوان آزادی تحقیق، آزادی آکادمیک، سععرشععماری جهانی روسععای دانشععگاه ها اظهار شععده اسععت که آزادی آکادمیک می

 و با توجه به هنجارها و استانداردهای تحقیق علمی باشد)همان(. ،و بدون دخالتآموزش، بیان، 

( ارتباط بین آزادی علمی و رسعالت های دانشعگاه را بیان نمودند، که مؤلفه های مرتبط با آزادی 1( در شعکل شعماره)2013)3رن    

کند که هم یک وظیفه و هم  های از سمت آزادی بیان این حقیقت را بیان میعلمی و رسالت ها مشخص شده است. هم چنین فلش

های مرکزی آزادی بیان و رسعالت های حقی مانند مسعؤلیت و وظیفه آموزشعی با اصعول اخلاقی آموزشعی باید سعازگار باشعند. فلش

 اند.دانشگاهی از عوامل خارجی تحت تأثیر قرار گرفته

 

  
 ( 2013(نتایج تحقیقات سیاست های آموزش عالی در آزادی آکادمیک)رن،1شکل )

 

شعش طبقه   "علمی  آزادی   مفهوم  از علمی  هیئت اعضعای   ادراکات  و  ها  انگاره مطالعه  "تحت عنواندر پژوهشعی   (1397سعلیمی)    

آزادی در پژوهش، آزادی در تدریس، آزادی از خودسعانسعوری، حفا اسعتقلال عمل سعازمانی نهادهای دانشعگاهی، آزادی از تلقین و 

القاء و رعایت حقوق مشعروع دانشعجویان را برای آزادی آکادمیک شعناسعایی کرد. که حفا اسعتقلال عمل سعازمانی نهادهای دانشعگاهی  

 حقوق مشروع دانشجویان کمترین اهمیت را در شکل دادن به آزادی آکادمیک داشته است. بیشترین و رعایت 

 
2 . Turcan & Gullieva 
3 . Ren 



 اداره  به این نتایج دست یافت که  "ایران عالی آموزش نظام در امنایی هیئت اداره  "تحت عنواندر پژوهشی    (1396آذرگشسب)    

 اشراف علمی،  نهاد رئیس عزل و نصب اختیار امنا، هیئت تشکیلات در تنوع ایجاد نظیر اساسی بهبود برای  هاییزمینه  امنایی هیئت

 و مشارکت بومی، و محلی نیازهای   و نهاد رسالت مبنای  بر جمعی گیری تصمیم دانشگاه، عملکرد بر واقعی نظارت و ها فعالیت به

 .دارد مسائل حل و تصمیم اتخاذ فرایند در کارفرمایان و مردم ها،خانواده استادان، دانشجویان، ذینفعان، کردن درگیر

افزایش  کند که  بیان می  "گذاری و پاسخ گوییتعالی دانشگاه ها در مقابل استقلال، سرمایه  "عنوان  بادر پژوهشی    (2018)4مارتینز    

اولویت به  استقلال دانشگاه،  نتایج مربوط  پژوهش  این  ها است. در  امروز دانشگاه  از طریق های  ها، که  استقلال دانشگاه  و  برتری 

چهار   معرفی شده توسط انجمن دانشگاه های اروپا برای   های توسعههای و شاخصبندی دانشگاهی شانگهای بدست آمده از رتبهداده

 . کندنوع استقلال دانشگاهی: سازمانی، علمی، کارکنان و مالی ارائه می 

و    یعلم  ی به آزاد  "چالش برای آزادی علمی و استقلال نهادی در دانشگاه های آفریقا جنوبی  "عنوان  با( در پژوهشی  2016)5کری    

  نیتضم  یمل  یشاهد قانون اساس   1994دوران پس از    پرداخته است.  1994سال  پس از  و  قبل از  یجنوب  ی قایدر آفر  ی استقلال نهاد

 . است یجنوب ی قایدر آفر یحق قانون کی  ی نهاد استقلال و کیآکادم ی زاد آو نهایتاً  .بوده است کیآکادم ی آزاد 

 : پژوهش روش 

پژوهش حاضعر با هدف شعناسعایی مؤلفه های رسعالت های دانشعگاه در نظام آموزش عالی اجرا شعده است. این پژوهش از لحاع موضوع 

بخش کمی، تحلیل عاملی  و هدف، یک پژوهش ترکیبی) کیفی و کمی( اسعععت. روش در بخش کیفی،  از نوع مصعععاحبه دلفی و در 

ابتدا مؤلفه های رسععالت های دانشععگاه در نظام آموزش عالی با کمک مصععاحبه های ر گردآوری اطلاعات در بخش کیفی،  اسععت. ابزا

نیمه ساختارمند از خبرگان آموزش عالی، مدیران گروه و اساتید رشته علوم تربیتی مؤلفه های جذب و اثرگذاری دانش آموختگان با  

ابزار جمعآوری دادهها پرسعش نامه محقق سعاخته برگرفته از  در بخش کمی،   .اسعتخراج شعدند   MAXQDA  2020کمک نرم افزار

گویه بود که روایی صعوری آن توسط تعدادی از نمونه آماری و روایی محتوایی آن توسط تعدادی از متخصصان حوزه    16فاز کیفی با

. برآورد گردید  97/0. پایایی ابزار نیز با اسععتفاده از ضععریب آلفای کرونباخ معادل   و علوم تربیتی تأیید گردید عالی مدیریت آموزش

روش هدفمند   به گیری  نمونه .بودند پژوهش تحقیقاتی حوزه در نظر صعاحب نخبگان شعامل پژوهش در بخش کیفی، آماری  جامعه

 در تحقیق آماری  نمونۀ شعناختی های جمعیت ویژگی رفتند. پیش نظری  اشعباع تا ها انجام شعد.  هجده مصعاحبه انجام شعد، مصعاحبه

 .است شده ارایه (1جدول)

 
 شناختی  های جمعیت (ویژگی1جدول)

سهم   تعداد شاخص ها  ویژگی ها 

 نسبی)درصد( 

  66 12 هیأت علمی  شغل

 34 6 مدیر گروه 

 77 14 مرد  جنسیت

 23 4 زن

 11 2 سال  15زیر  سابقه کار

 50 9 20تا   15

 39 7 سال  20بالای 

 

 
4 . Meiners 
5. Kori   



به صورت تصادفی متناسب با    125( بوده است.نمونه آماری به تعداد  675رؤسا و معاونین دانشگاه  به تعداد)  جامعه آماری آن شامل 

 های  تحلیل داده ها، داده  و  تجزیه  برای   در بخش کیفی،(  انتخاب گردید.1971حجم جامعه و به کمک جدول کرجسی ومورگان)

و در بخش کمی،   شد کوربین تحلیل و  استراوس  داده از  برخاسته ی نظریه دار  نظام طرح بر ، مبتنی گذاری  کد فرایند طریق  از کیفی

 استفاده شده است.  AMOS23و   SPSSبا کمک نرم افزار های   از روش توصیفی و از نوع پیمایشی

 

 یافته ها:
مشعخص شعد  که در   MAXQDAمضعامین و شعکل مفهومی رسعالت دانشعگاه مسعتقل از طریق فرایندکدگذاری با کمک نرم افزار 

 برازش مدل مورد بررسی قرار گرفت.  Amosتحلیل و با کمک نرم افزار  SPSS( ترسیم شده است. و سپس با کمک 2شکل)

 
 

 آموزش عالی ( مدل مفهومی رسالت های دانشگاه در نظام 2شکل)

 

 های دانشگاه(تحلیل عاملی تأییدی پرسشنامه پژوهش )رسالت

گردد افزار مشعاهده میطور که از خروجی نرماسعتفاده گردید. همانAMOS23 افزار جهت روایی سعازه پرسعشعنامه پژوهش از نرم

ها( با متغیرهای  میان متغیرهای آشعکار)گویهباشعد که در آن روابط می 2مدل اصعلی تحلیل عاملی تأییدی ارائه شعده به صعورت شعکل  

 های دانشگاه مستقل( و ضرائب استاندارد )بارهای عاملی( هر یک از سؤالات ارائه شده است.پنهان )ابعاد رسالت

 بدست آمد و مورد تایید قرار گرفت. 3/0گردد تمامی بارهای عاملی ابعاد پرسشنامه بالاتر از مشاهده می 2همانطور که در شکل    

باشند)بدون توجه به علامت منفی یا   6/0ها بیشتر از  هاسعت. چنانچه این همبستگیهای متغیرها با عاملبارهای عاملی همبسعتگی    

شعوند، بارهای باشعد به عنوان بارهای عاملی نسعبتا بالا در نظر گرفته می  3/0مثبت( به عنوان بارهای عاملی بالا و چنانچه بیشعتر از  

 (1391توان نادیده گرفت)کلاین، را می 3/0عاملی کمتر از 

دو و  -باشعد؟ برای پاسعخ به این پرسعش بایسعتی آماره کای سعوال اسعاسعی مطرح شعده این اسعت که آیا این مدل، مدل مناسعبی می    

های مناسعب بودن برازش مدل تحلیل عاملی  ( شعاخص2سعایر معیارهای مناسعب بودن برازش مدل مورد بررسعی قرار گیرد. جدول )

 دهد. را نشان می های دانشگاه مستقلرسالتتأییدی مرتبه دوم سازه 



 
 های دانشگاه در نظام آموزش عالی تحلیل عاملی تأییدی پرسشنامه رسالت مدل بودن مناسبی هاشاخص ی  بررس ( 2) جدول

 مقدار استاندارد شاخص نام شاخص 
مقدار شاخص در مدل  

 مورد نظر 
گیری نتیجه  

x2

df
5کمتر از    265 /4  برازش مدل مناسب است  

IFI  0/ 9بیشتر و یا نزدیک  869 /0  برازش مدل مناسب است  

NFI  0/ 9بیشتر و یا نزدیک  924 /0  برازش مدل مناسب است  

CFI  0/ 9بیشتر و یا نزدیک  896 /0  برازش مدل مناسب است  

RMSEA  0/ 1کمتر از  081 /0  برازش مدل مناسب است  

 
( بر مبنای مقایسعه کای اسعکوئر مدل با کای اسعکوئر مدل  NFI , RFI , IFI , GFI , CFIپنج شعاخص )  Amos23در نرم افزار  

تر شعود حاکی از ها بین صعفر و یک قرار دارند و هر چه مقدار آن ها به مقدار یک نزدیکشعود که همگی آن شعاخصمبنا گزارش می

 (.1389شود)قاسمی، میتر بودن مدل تلقی قابل قبول

های عمومی برای به حسعاب آوردن پارامترهای آزاد در محاسعبه شعاخص برازش، کای اسعکوئر بهنجار یا نسعبی  یکی از شعاخص

را برای این شعاخص قابل قبول    3تا  2شعود. اللب مقادیر بین  اسعت که از تقسعیم مقدار کای اسعکوئر بر درجه آزادی مدل محاسعبه می

( 1981، کارماینزر و مک ایور)5تا  1( مقادیر بین  1388باره متفاوت اسعت، شعوماخر و لوملکس)ها در ایندانند با این حال دیدگاهمی

 (.1389دانند)قاسمی، را قابل قبول می 3تا  1( مقادیر بین 2005و کلاین) 2تا  1( مقادیر 2001، اولمن)3تا  2مقادیر بین 

 
 های مستقل دانشگاهدهنده اصلی رسالت های مربوط به مضامین سازمان ( مضامین پایه و گویه 3جدول )

مضامین سازمان  

 دهنده اصلی 

مضامین  

دهنده سازمان 

 فرعی 

 شرح گویه  سوال 

های مستقل رسالت 

 دانشگاه 

های محوری  ارزش 

 دانشگاه 

 پاسخ گویی به جامعه   1سؤال

 افزایش توسعه و تعالی نیروی انسانی در دانشگاه 2سؤال 

 آزادی بیان 3سؤال 

 آزادی فعالیت های علمی 4سؤال 

 آزادی اندیشه  5سؤال 

 آزادی اجتماعات 6سؤال 

 آزادی فعالیت های اجرایی   7سؤال

 افزایش اثربخشی سازمانی دانشگاه از طریق توجه به زیرساخت های خود 8سؤال 

 پاسخ گویی مدیران به دانشجویان 9سؤال 

 پاسخ گویی مدیران به کارکنان 10سؤال 

توسعه بیرونی  

 دانشگاه 

 پاسخ گویی به بازار 11سؤال 

 تقویت خصوصی سازی 12سؤال 

 بین المللی سازی دانشگاه 13سؤال 

 اعتماد آفرینی از فعالیت های دانشگاهی برای جامعه 14سؤال 

 نمادهای دانشگاهی 
 دانشگاه در مورد تجلی ارتقا هویت ملی و فرهنگیتوجه به زمینه های  15سؤال 

 توجه به زمینه های خاص تاریخی، اجتماعی و فرهنگی یک کشور در دانشگاه 16سؤال 



 

 
 های مستقل دانشگاه مرتبه دوم پرسشنامه رسالت تأییدیی عامل لیتحل  مدل(  2) شکل

 

 های مستقل دانشگاهبرای متغیرهای پرسشنامه رسالت  ها( روابط سؤالات با مؤلفه 4جدول )

دهنده مضامین سازمان 

 فرعی 
 بار عاملی 

سطح 

 معناداری 
 نتیجه  سطح معناداری  بار عاملی  هاشاخص 

های محوری  ارزش 

 دانشگاه 
951 /0 001 /0 

 مناسب 0/ 001 0/ 379    1سؤال 

 مناسب 0/ 001 0/ 540 2سؤال 

 مناسب 0/ 001 0/ 516 3سؤال 

 مناسب 0/ 001 0/ 436 4سؤال 

 مناسب 0/ 001 0/ 664 5سؤال

 مناسب 0/ 001 0/ 736 6سؤال 

 مناسب 0/ 001 0/ 738 7سؤال 

 مناسب 0/ 001 0/ 379 8سؤال 

 مناسب 0/ 001 0/ 639 9سؤال 

 مناسب 0/ 001 0/ 625 10سؤال 

 0/ 001 0/ 663 توسعه بیرونی دانشگاه

 مناسب 0/ 001 0/ 400 11سؤال 

 مناسب 0/ 001 0/ 522 12سؤال 

 مناسب 0/ 001 0/ 454 13سؤال 

 مناسب 0/ 001 0/ 527 14سؤال 

 0/ 001 0/ 723 نمادهای دانشگاهی 
 مناسب 0/ 001 0/ 520 15سؤال 

 مناسب 0/ 001 0/ 572 16سؤال 



 
( نشان  5رسالت های دانشگاه در نظام آموزش عالی در جدول)جدول اولویت بندی در هر یک از مضامین سازمان دهنده فرعی  

 داده شده است. 

 
 ( اولویت بندی در هر یک از مضامین اصلی رسالت های دانشگاه در نظام آموزش عالی5جدول)

 مضامین اولویت دار  بار عاملی  مضامین سازمان دهنده فرعی 

 اجرایی آزادی فعالیت های   0/ 738 های محوری دانشگاه ارزش 

 تقویت خصوصی سازی 0/ 522 توسعه بیرونی دانشگاه

 توجه به زمینه های خاص تاریخی، اجتماعی و فرهنگی یک کشور در دانشگاه  0/ 572 نمادهای دانشگاهی 

 

 

 بحث و نتیجه گیری: 
آزادی فعالیت اجرایی بالاترین بارعاملی درمؤلفه کلی رسالت دانشگاهی، همه ی مؤلفه ها دارای بار عاملی مناسب هستند. و مؤلفه      

را دارد که در کشور های منتخب به صورت ویژه به آزادی فعایت های اجرایی در دانشگاه می اندیشند. البته در کنار آن، سایر مؤلفه 

ر دارند، هم چنین  ظهای رسالت دانشگاهی از جمله دادن آزادی بیان و اندیشه که مسیر روشنی برای دانشگاه حاصل می شود در ن 

در دانشگاه مستقل به پاسخ گویی به جامعه بر اساس نیاز های جامعه  که گفته می شود روی دیگر استقلال دانشگاهی، بین المللی  

(،  2013(، )فلورنتینا،2013سازی و تقویت خصوصی سازی توجه ویژه می شود. نتایج حاصل از این مؤلفه با پژوهش های )گاندهی،  

در مدل نهایی تمامی بار عاملی ابعاد پرسشنامه بالاتر ( هم سویی دارد.  1389( و )ذاکر صالحی،  1390(، )کریمیان،  2015)استرومن،  

/ بدست آمد و مورد تأیید قرار گرفت. در مورد روابط سؤالات با مؤلفه ها برای متغیرهای پرسشنامه بیشترین رابطه مربوط به  3از  

/ و سطح معنا داری مدل کمتر از یک صدم که 66ترین مربوط به توسعه بیرونی دانشگاه با بار عاملی / و کم95ارزش ها با بار عاملی 

فرضیه صفر رد می شود که نشان از مناسب بودن مدل و هم چنین مناسب بودن روابط سؤالات با مؤلفه ها برای متغیر پرسشنامه  

گویه تأیید شده است    16در تبیین و تفسیر مدل می توان اشاره کرد به این که مدل شناسایی شده دارای یازده مؤلفه با  می دهد.  

که بیش ترین بار عاملی مؤلفه های رسالت دانشگاه ها مربوط به ارزش های بنیادین است. که نشان می دهد توجه به ارتباط با سایر 

ی علمی در اولویت های اصلی دانشگاه ها  اری در زمینه های آموزشی و پژوهشی در ایجاد آزاد دانشگاه ها داخلی و خارجی و همک

قرار گیرد. بر اساس یافته های پژوهش پیشنهاد می شود برنامه ریزی و پاسخ گویی شفاف دانشگاه ها برای کسب اعتماد بیشتر و 

 تحقق اهداف انجام شود. 
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